Alla Citta Metropolitana di Reggio Calabria
Settore 2 “Affari Istituzionali-Risorse Umane”
Piazza Italia - Reggio Calabria

P.E.C.: protocollo@pec.cittametropolitana.rc.it

Avviso pubblico per lindividuazione e designazione della/del Consigliera/e di parita effettiva/o e supplente
della Citta Metropolitana di Reggio Calabria

lo sottoscritto/a _ _ _ _ _ _ _ _ o _____ nato/a _ _ _ _ _ __ _ _ ____________ il
_____________________________ CF
residente a (cap) __________ (Gitta) __ o ______ (Prov.) ________
Vid o n_______ tel. __ _ _ ___________
cellulare _ _ _ o (il recapito telefonico é facoltativo)
indirizzoe-mail ____ __ (facoltativo)
indirizzo P.E.C. _ _
recapito ove inviare le comunicazioni relative al presente avviso:

corrisponde al luogo della mia residenza;

(se diverso dalla residenza) € il seguente:

va_______ [
Cap. __ o ____ comune ________ provincia __________
1=] (il recapito telefonico & facoltativo)

consapevole delle funzioni del posto da ricoprire (promozione e controllo dell'attuazione dei principi di
uguaglianza, di opportunita e non discriminazione per donne e uomini nel lavoro e tutte le funzioni e i
compiti disciplinati dagli artt. 13 comma 2 e 15 del D.Igs. 198/2000 come modificato dal D.Lgs. 151/2015. In
qualita di pubblici ufficiali, obbligo di segnalazione all'autorita giudiziaria dei reati di cui vengono a
conoscenza per ragione del loro ufficio);

A tal fine dichiaro sotto la mia personale responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, consapevole delle sanzioni penali previste
dall'art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, per le ipotesi di falsita
in atti e di dichiarazioni mendaci, ed inoltre della decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere ai sensi di quanto stabilito dall’art.
76 dello stesso decreto:
1. diessere in possesso dei requisiti di cui all'art. 13 comma 1 del Decreto Legislativo 11 aprile 2006,
n. 198 (competenza in materia di lavoro femminile, normative sulle parita e pari opportunita,
mercato del lavoro);
2. avere un'eta non inferiore ai 18 anni e possedere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri
dell’lUnione Europea, unitamente al requisito del godimento dei diritti civili e politici anche nello
Stato di appartenenza e al possesso di adeguata conoscenza della lingua italiana (per i cittadini e le
cittadine degli Stati membri UE);
3. digodere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza;
(in caso di cittadini comunitari) di possedere un'adeguata conoscenza della lingua italiana;



10.
11.

12.

di non avere riportato condanne passate in giudicato per reati non colposi per i quali sia prevista una
pena detentiva, o per i quali si sia proceduto a patteggiamento, ovvero condanne passate in
giudicato per reati tributari, non avere carichi pendenti ovvero di non essere a conoscenza di
provvedimenti dell'autorita giudiziaria a proprio carico;

di non svolgere attivita professionali imprenditoriali incompatibili o confliggenti con gli scopi e gli
interessi dell'ente che designa;

di non essere stati interdetti dai pubblici Uffici, né destituiti o dispensati ovvero licenziati
dall'impiego presso una pubblica amministrazione, ovvero non essere stati dichiarati decaduti
dall'impiego presso una pubblica amministrazione a seguito dell'accertamento che I'impiego stesso
e stato conseguito mediante la produzione di documenti falsi, o viziati da invalidita insanabile;

di non trovarsi in alcuna situazione che precluda la capacita di sottoscrivere contratti con la
Pubblica Amministrazione e di espletare l'incarico oggetto della selezione;

non avere motivi di conflitto in atto con la Citta Metropolitana di Reggio Calabria e/0 con il Ministero
del Lavoro e delle Politiche Sociali;

di non avere gia ricoperto per due mandati consecutivi l'incarico stesso;

di aver preso visione dell’Avviso pubblico, di conoscere e accettare tutte le condizioni ivi previste e di
essere disponibile a svolgere l'incarico relativo alla presente selezione.

di accettare preventivamente, con la presente candidatura, I'eventuale designazione e nomina.

A tal fine, allega alla presente:

curriculum vitae debitamente datato e sottoscritto ai fini della responsabilita penale e degli
effetti amministrativi relativi alle dichiarazioni in esso contenute, ai sensi degli artt. 75 e 76 del
D.P.R. n. 445/2000, da cui si evince il possesso dei requisiti richiesti.

fotocopia del documento di identita in corso di validita.

[l /1a sottoscritto/a autorizza la Citta Metropolitana di Reggio Calabria ad utilizzare i dati personali contenuti

nella presente domanda e nel curriculum vitae per le finalita previste dall'avviso, nel rispetto delle

disposizioni del “Codice in materia di protezione dei dati personali” D. Lgs. 196/03., e ss.mm.ii.

In fede

(luogo e data) (firma in originale per esteso leggibile o firma digitale)



