1.3.5 - FUNZIONI ESERCITATE SU DELEGA e/o AVVALIMENTO

1.3.5.1 — Funzioni e servizi delegati dallo Stato
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1.3.5.2 - Funzioni e servizi delegati dalla Regione
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1.3.5.3 - Generalitd riguardanti le funzioni delegate ovvero in avvalimento
Valutazioni tecniche in ordine alla congruita tra funzioni delegate e risorse attribuite

N.B. NELL’AMBITO DELLE COMPETENZE RELATIVE AL SETTORE 1 “PRESIDENZA - GIUNTA-
SEGRETERIA/DIREZIONE GENERALE- CONTRATTI- GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE”
NON VI SONO FUNZIONI ESERCITATE SU DELEGA E/O AVVALIMENTO
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3.4

PROGRAMMA DEL SETTORE

N. 3 PROGETTI NEL PROGRAMMA
DIRIGENTE RESPONSABILE: PAOLO MORISANI

3.4.1

3.4.2

3.4.3

3.4.4

3.4.5

3.4.6

GENERALITA’ E DESCRIZIONE DEL PROGRAMMA

Il programma del Settore 1 “Presidenza - Giunta- Segreteria/Direzione Generale-
Contratti- Gestione Giuridica Del Personale”, relativamente al progetto 2, riguarda
I'attivitd di supporto all'Ufficiale Rogante nella fase istruttoria, di predisposizione e di
sottoscrizione del contratti tipici ed atipici, che la Provincia stipula nella forma pubblica
amministrativa, o scrittura privata autenticata, con altri soggetti pubblici o privati.

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE PROPOSTE

Assicurare I'applicazione delle norme di legge o di regolamento nella stipula dei contratti
pubblici, (Legge 6 febbraio 1913 n.89 “Ordinamento del Notariato e degli Archivi
Notarili”, come modificata dal D.Lgs. n.110/2010; D.Lgs. 12 aprile 2006, n. 163 “Codice
dei contratt] Pubblici”; DPR 5 ottobre 2010 n.207). Il progetto prevede la periodica
revisione degli schemi contrattuali normalmente in uso, laddove siano intervenute
modificazioni normative.

FINALITA' E OBBIETTIVI DA CONSEGUIRE

Economicitd ed efficienza dell'azione amministrativa mediante razionaiizzazione,
semplificazione e digitalizzazione dei procedimenti amministrativi; Modalita di
formazione e di stipula dei contratti pubblici in forma elettronica, ai sensi dell'art.11,
comma 13, del D.lgs. 12 aprile 2006, n.163 e s.m.l.; Contabilizzazione delle spese
contrattuali ed introito delle somme derivanti da diritti di rogito e di segreteria.

3.4.3.1 - Investimento NeCcessario .. maaanian . cransenraaznsacaiania .
Il programma non comporta spese di investimento

3.4.3.2 - Erogazione di eventuali servizi di consumo Il programma non comporia
spese per erogazione di servizi di consumo ma riguarda attivita di sviluppo gualitativo e
quantitativo,

RISORSE UMANE DA IMPIEGARE

Unita di personale assegnate al Settore, in relazione alla specifica professionalita e
mansione, opportunamente coordinate ed utilizzate in funzione del programmi da sviluppare
e degli obiettivi da raggiungere.

RISORSE STRUMENTALI DA UTILIZZARE

Attrezzature informatiche e da ufficio varie, utilizzo di collegamenti in rete.

COERENZA CON EVENTUALI PIANI REGIONALI E/0 NAZIONALIX



3.4 PROGRAMMA DEL SETTORE
N. 3 PROGETTI NEL PROGRAMMA
DIRIGENTE RESPONSABILE: PAOLO MORISANI

3.4.1 GENERALITA' E DESCRIZIONE DEL. PROGRAMMA
Il programma dei Settore 1 “Presidenza - Giunta- Segreteria/Direzione Generale-
Contratti- Gestione Giuridica Del Personale”, relativamente al progetto 1, partendo
dali’analisi dell'attuale contesto socio-economico mira a valorizzare le peculiarita
dell'intera area metropolitana.

3.4.2 MOTIVAZIONE DELLE SCELTE PROPOSTE
Favorire il rilancio territoriale attraverso un’attenta pianificazione strategica correlata ad
una accurata analisi delle reali ricadute sul territorio stesso.

3.4.3 FINALITA'E OBBIETTIVI DA CONSEGUIRE
Lo sviluppo socio-economico del territorio dell’Ente d'area vasta attraverso
I'elaborazione di politiche di marketing Territorlale finalizzate alla valorizzazione delle
peculiarita dei singoli territori facenti parte dell'intera area metropolitana
3.4.3.1 - Investimento necessario..aiiaanins s rerscasEecrerTINER R TR RTESY rdmdarseiraIEETEE
I programma non comporta spese di investimento
3.4.3.2 - Erogazione di eventuali servizi di consumo Il programma non comporta
spese per erogazione di servizi di consumo ma riguarda attivita di sviluppo qualitativo e
quantitativo del Territorio.

3.4.4 RISORSE UMANE DA IMPIEGARE
Unitd di personale assegnate al Settore, In relazione ailla specifica professionalita e
mansione, opportunamente coordinate ed utilizzate in funzione dei programmi da sviluppare
e degli ohiettivi da raggiungere.

3.4.5 RISORSE STRUMENTALI DA UTILIZZARE

Attrezzature informatiche e da ufficio varie, utilizzo di collegamenti in rete.

3.4.6 COERENZA CON EVENTUALI PIANI REGIONALI E/O0 NAZIONALI



oJaql odwo] 2 podg ‘eanyng
euejijodonay BJID B[|op 021Wou023-0190s oddnjiag
olpmg oOf[e O0RLIQ 3 |/joNIG
Rualquy
eljqeln @ nrodses |
ainpngsedu| @ ouejljodosjsw OLIO}LID] 9P SUOIZEDJIUBIH
euejijodosjaw
paJe [jop 1UNWOY 1B OIZIAISS © 33uaiolys pa ajualedses) ‘euejijodono|y BRI B|[8P BUOIZNIISOD |
IDIDALVHIS ISSY

NI o~

alejodod einjno a Jodg

lle[o0s ayoni|od @ enbiuey e

euelijodonap Basy

O1LI0}1LIS) 3 JjualquIy

1J4odsed) 8 glIgeIA ‘aanpnisenu)

ayo1d} 1uoiznpo.d ‘aigjuswieoibe ‘einjjoo1iby

owsuny

AUOIZEAOUUI % BOIDDU ‘DUOIZRULIO) B)[B ‘ajeuoissayold auolzeuwiol ‘einjng
2u01zedno90 ‘0I0AR] ‘IUBAOIL) o

epjeba] @ ezzainoIS .

pund g1 ul OLVANVIN 10 33NIT

VIV 1A VIFIIDISNOD - VIINALIOAdO [MVd-d¥d(l
HIVANOIZHAIA/ODIDILYALS OTICULNOD-OIIDISNOD-TTYIENID TV IV
¢ dIOLLES



BLIgE[ED 2U0l6aYy B] UOD GL0T
olBn| Ip 9s3W [9U OJJLIISOPOS ESAIULP Of|0o03oid |1 UOD BBUI] Ul B[BUOISSDJ0Id SUOIZEULIO B] D OJOAE] [| Jod 3ydnI[od -«
ejiApnaduios s 001Iou02a oddn|iA

m:m::m» 3 Je1o0s w:o_t_oa Nenos Qg o

BIAID 05109206 [ O[IAID) DUOIZAY0I o

BH[IGBIA / ENjIqOW B[ OPLIp @ nuodsel] e

SJUBIGIE,J[9P @ 011031113} |9p B[SIN] @ apqiuajsos oddnyag e

RIZI|IP@ P23 OLIO}LLIA) [OP OJ}OSSY o

owsunj e

olaqi] odws} @ pods ‘[iueaoib syonijod -

1[eIN}[N2 BHARIE 2 1USQq 19p JUOIZBZZUO[BA 3 B[3JN] »

OIPN}S O||B OJJIP @ 2UOIZNNS] e

BH[BUILLLID B[|B IJEISLUOD [Uag [ BZZAINIG 3 02][qqnd SUIPIQ

auonsab Ip © i[elous m_._o_N:p_um_ 1ZIAlSg' e

pl

1oiB9jens iAaIq0 suolziLedy-INOISSIN

Lejuaweiobal quoy aAne[al a||9p AUOISIAAL B| OSIaARIJIR 31 oUe
auenqenxs ajesua o__m_u OJUSWNE p3 JLBIN(LI) 3JR1US [SP BUOISSOISU Ip ejoedeo e[[ep o«:mEEo__m_E
__m:o_N:Em Iue

B._ms_u _u
3 Ijesodwia} pJEPUR]S IAIE]D] 19D SUOCIZEUIULIA)SP BJI3P Ul IB aydue IAje}siuiwe juauwipasold jap eamjeddely
‘a)ug,|[op ojusWEBUOIZUN] IP B mcoamm.a:a mmmam auoIzezz|euo|zel ‘1yoaids jbe €307

uoizeoiijduwias 1p.1ssad0id.
“uipenod

1I9p OAI}E OJUaWIB|0AULOD I UOD mso__nn:n_ ,..tma_o w::w m:_com._om e 1][o13uo? top mEmww_m m:o_NmNN__mmm

N_SNSE sB1aep
ISUSS IB "\ B[[au Bjeba]L[|op 8 2uoizn.Liod ejjap auoissaidal @ suoizuarald j|ns [wa)sIs |9p OJUBWERIZUSIOd "]

-ouejn]sod llesiansel ] vibeiens InNpRIqO 119

IMYSHIASYHLIDIDILVYULS IANLLLZIZO



BINgeIA / BHlIqowW

ejje opuIp 3 Riodser] 0L 5 m E)
2873
ex &

erzinpe 2™ g
pa oLIojLI3) [op OJI9SSY 80 BJIgEIA @ tpodsel) 7 ®
510z onbng ip
asow |ap euqgeies) auociboy = =82 .w.
B] UO2 OJJIDSOJOS BSajulp 2. m,m g =
ojjoacyoad auojzenye z B 2 o
ul easad 2 uejusunjeosfe ] w m
ayopirod  ‘eanjjooufiy -9l
=y
Z
owsuny "20 w
eLge[en auotboy
e] uos GLpz oNnbn| Ip asew ..w.. wu_...m..._ o
Jou  ORLIISOROS  BSSLP CE m. =
ofosojoud’ || uod eauy b Ned
oeuoissejosd SUOLZeUo) B R
@ osoae| | Jad ayomod ‘Gl 25 WI, =
- 0 =
g 3
G N
Jfesmno gyiange o waq 19p Seg
JUOIZEZZLIO[RA @ B3N 50 e
g oaom
aFw
orpnys 3258 250
ofle OPRLIP @ oucIZNNS| ‘$0 M £ 2¢ 2
F8E® 535
gese 72
cg U &5
b ) =]
oraq)] odwol @ © g e
uods ‘mueacib syonrod g0
RYI[EUILD BYje
JeoSYUOs DY [ BZZAINIIS
e odqgng uIpa0 ‘20
ALY 05102208 ejpebon]
| BIIAID) BUOIZBI0I] L] @ BZZONIG
OLVONVYIN
[DIDALVHLS IALLLAIFO INCISSIN I0IDALYHLS [SSY 1 JINM




T O W
253
[ER -t
2 o
1
o gao o
i
82 2
enbiuey 2 1fe0os g2 =
oyanriod ‘e190s FIIAZ) - o
>
eue)jodonaw a
ejagnedwos B Bf|2P ODIUOUOID o
| 001BBIENS 55V / ipuoizejodod Bilep ljoGep Sosky aj/ap Suonel i BUSAISILI ZIU OABIOG | @ ostwoloas oddnjas iyl 01305 oddniag g g
: 8
o
=2
i
=
ainyngseyu @ s
oueptodoliaw oLONLID)
[9p auoZeIIURId 7
7 U:poibalelis $5sv/oueiodonsiu
olzeZziEeulI0) S hweists '19p;.; 0jURWBLIPIoTS
euUepjodonsiy BN elle - BjeuBasse - slejUsilepUo)
9S8y /LI SANBULLIOY T
euejljododjow
BOIR,||OD IUMUOD
19P OIZIAJOS B dJUDIDIYD
pa ajuatedsel)
Lt : auonsab Ip o 1eJaueb "erueyodonamn gD
B[ Bijugigsy 717U oAllaIgg feuorzMns| ZiAog ‘1.9 PJj2p SUCIZMINSOD’L
!
sjuSIquIE,jjop g =
9 oLIO)LIR) Jap BlAIN ¥ 7

2 apqrualsos oddning 60

Jpug Yy




eyunpoddo ued ajap esayp @ sucizowoldd 1p ouedna30 IS BYD IUDIZBIDOSSE
3l|e oleleuyned [p LAY SYLIALD ‘00dd Aep uadQ ‘essased ul odiesoly :euunpoddo Led 1p ni98oid suoizezzies) -
o}|3ISuU0)) [2p ezUBPISBL ljep assowold eadouns ezueas|u Ip exenilofoud uoizeuswasdw) -

o181SU0)) 1p 9Inpas
S|9P I|EQIDA 19P JUOIZLIOSEIL [P OIZIAIDS |9P JUOIZBZZIIBWOINE {LIBJ[ISU0D 299 © 118 ‘[JUdWNI0P SUOIZBZZIEWIOM| -~
dyn,|[ep cusweuoizuny 039|dwod un Jad aunpajsoud suoizenpe -
055315 O||9P SUOCIZBZZIRWIIOLU]

P2 OlUdWEUOIZUN} “DIHPS 1[Bap 2)eJIBIBP IPas 3] 0ssaud 9 sjRNUPD 0USOdBP IP 2 DJUBLI0D OIAIYDIE,|OP DUOIZEWISIS

‘ezuapadaud uj fjeiane eif ‘mesoud nesipul 0130s 1 ojuswidwod e aieuod Ip oA1IBIGO,| Suod IS 210138 ||
BllIEd 1P BIBISUC) B[]3p 0PIy, uod eiSiauls ul euunioddo 1ed 3] aaonwiosd
"91u3 |[P IAIYDIE 1[S2P BINUD) B1IALIOD B| 9 RZUSPUOASIIO) B)2P SUONSSS ] ‘ISa43[e ‘eJndissy
"luoizejsald a||e 0ssad0e,[ Jad essaIS e[je cUB91S0S |1 3 TIUBWIPa301d 1P O1E]S O)j2 P3 I1e 1|Fe aAne[@l
IUCIZRWIOJUL 3|[Bp BZUIIN,|[@p oHed ep elalp auoiziny el aunueled e gyduou sndpaid wolzuny aPp oludWERR|dsa,||au
2juz,jop [euoizninst juedio [|Se oAllelsSiulWWe/021ud3] onoddns auiuio) B Suswledpurd B BLOA 3 3101195 [9p EUAILE,

‘02[93LVILS OALLLIIFGO INOIZINOS3a

{T°U 691b9jeN)G 955V [[E 0JeD9]j0D)
euejijodooiN EHID (9P OJIDJJENS Oueld [op 9UOIZEIoqejo,| 1od 9)s0d04d 2J1d9991
8 EuEjodonaul BaIE J[e BZUdusedde Ip 0SUSS 1 91eddn|IAS 1P U1} [€ sUOIZesIunios Bjjap. m:o_Nmucme_aE_._
OSI9AEINE sydUe Sjuz [I9p E_Eﬁ.m.;:oﬁ::v. 319p, 2UOISNJIp BUISSEUI B] BIQUBIES) [ ~U OARIAIG0
L0 INOISSIIN - 2uonsab 1p @ 1eiauab ‘1leUCIZNINS] 1IZIAISS

10193A1LVYLS IAILL3TIF0



9

11B)NS1 TIU9NZ9S 1 91IN3asuod Ip suodoid 15 910330€ [I “erejuasaidder BIALNER J[[0p OUqWE,[[ON

"TuoIZeI3qLap 1P 91d09 5 IUOIZEOLINISD 1P OIISPLI [2 PS 0SS9098,[[8 ©1eda] 288 S0 [P SU0IZRIR[2008 21uanFasuod

BUN UOY QUOIZB}[NSUOD BIBIPIUMUI BUN BIIUSSUOD OI[SISU0T) [op mie [[S [jusIoul JUotinoop 19p QUOIZBZZIJBWIOUL || 2I8P00I]
-9jug [[9P BIOoRyISUL | ‘TTueSiA [euorzeu 133] S[[ep OIIQEIS WO 109 ‘IYn).[ opueiuasaxddex

ouIpEIIO 1P 9soue ofe Sjuspuodsiy o IVBOIJO OIZIAIRS un orezzijeel Jod oameiqo suuepodur un @ ‘oreuosied 1p am3y
ayoryoads 1p ojusweuoIzaped [e 1YRIUI QUOIZBULIO) IP [SI00 OSISARINE SUOUE IBZZI[Bdl BP ‘D) .JIoP ojuswreuorzuny ousid [)
“pAITRnSIUINIWIE BZUAIRASRI] B][SP 2 BIORDOLJS,[[OP BUSISUL[R ‘GIUs,[[9P 2 BZuoi() [[op 21ed ep Or1ZIAIes

ojsonb Ip SUOIZING ¥] BILOAB] IS ‘INBJUI “BOIOOL [P © SUOLZEDIJISSBIO [P 2Inpaooid [[ap OJUSWI[OUS O] OSIOABLNY 910198
[SP SUOIZE,[[SP O[BIUSWEPUO) OAINSIGO UN 9DSIMIISOD ‘0SSI)S O[op suoIzezzIyewWIOUL| ‘opnyrerdos® @ S 1] X9 0Zze[ed ‘O[[@ISeD)
ezZRl] Ip e[[onb Musweieudas ‘eIOUIA0L] ISP IPSS 9SIOAIP O O o[enusd opes e ossaxd oAlyRIe[[ep suolzezziueSoN €]

‘00194LVHLS OALLLHIFO ANOIZI™OS3Ad

(I"U 00Ib9JENS 059V, [|e 0Jeba|[09)

OUE}[0d0H3UT OJIqUIE Ul SUCIZEZZI[EYDIP & SUOIZEZZNeUlIoJu] 1p IS SIS

wesiIo ons 19p @ eUOdOIISI BIID B(|3P BUARIR 9] @ UOIZUNY 3] UIUIIE UIWE|oSaU IAONU Buoizisodsipald

"9UNJLIIe BSSD pE 9zU31adwod Ip e)Ridalow B|I3p B2I10,|j9U 3 eueljodoiIdiy BRI
B| 0SJ3A 2UOIZISURIY I 0553004d |3U BIO[|0D IS 7 DI011SS |B OUOPUS1I0S 31D 1UIBIA 0112 Ul Iuatie[odad 13p eaipow g & auoizesdaqut,]

‘021931VH1S OALLLIIFO INOIZIMOSAA

(7 U 0DID3JeI}S 9SSV, [|E 0Jeba[j0o)
3UIaJUI 2ANEULIOU JUO} 3||2P, OJUsWEUIoIbEe 8 TUSWE[0ba) TAGNU au0IZIsodsIpeld. ¢ U OARIIq0

10 INOISSIIN - suonsab _U 3 1fesauab ‘[euoIZznis! 1ZIABS




"OLIOJLLIS) [NS @ [[BO0] 1391 2[[2U 2IBZZI[E3l BP 90BUISACS

Ip OjeINNNS BUWIASIS [B 2ISLI00U0D Ip duly e ayoneid suong o[ o ozuoladso os1oalp 9f sxeaonuroid 1p epenb 2 evieUy B
‘enunpoddo

ured ayjep suorzowoid ey nuesul gAme Ip oddnfIAS Of[e Pe SUOIZBUILIOSIP ¥[8 BHO[ B[[E BIEOIPSP BA SUOIZUSNE SIR[0dIE]
. “BZURUIPEIO
e[[ep Huoruasocxd azueyst offep epuojoid nid s1duwies vINIA] BUN BIRINOISSE SO OLIOJLLIY) [f U0 Opearp ouodder un ourelueies
W [1eP

1eS10 1[3ep ossowo1d THANIR 9T "BAIRISIUILIUIE SUOIZE,[[OP BIDEILS PO BISodSH [P HUSSLISIPPOS I{[QAI] BZULIN,J[E YD I [[oP
OUIRUL[[e BIS SINUBIES SPUO 0SSQ)S Of[E HURIIYJe BNAITE o] JIRoyI[dWos & SIRZZIOORA IP S[RIOUST 0AINRIGqO, suod [s 10188 [I
"oerouiaoid onoyLe] [op Buosard eAlsioul nid eun pa suorzejodod e[[e sjuy [[9p

BZUBUIOIA 210135 21dtios BUN “DUIFUI‘3JUISU0D  S][91S IIPOP © BNND),, 9[enb BLIqR[R)) 018593 Ip BIOUIAOL] B][9P OIUSUNIOSOUOILL
[e 2AnE[ar oAnBIZIUL o[[op opquieeu 1ssowoid o epunpoddo wed opns ompes ® meSoxd 1p oddnjias o] @ 01AART

001931V 1S OAILLIIFGO INOIZIMOSEd

6.: oo_cmumbw ommﬂ__m Bmcm:o&

Al m_zo_wm_s_ BSEEQEOU s oo_Eo:oom ogn:..>w

“zuLSga1 eroutaoid B[P 9[BI00S BIOSI0 Bl P2 ojessyexd oonrjod euwrureiSord [9p SUOIZENNE, [[B OPUSILIOSUOD

oEm ISP BlIA B[R BZUBUIPENIO B[S BAIYE auoizediosured £1010u05 BUN 2ezzi[eal Jod puswunys 1S SIWo] oLesseoou endal 1g
"OIZIAISS [Op BIOBOLJJD PO BZUSIOIGS IP I[[SAI] [ QXRIONIIW ¥ -

‘onsodep Ip oraryoIe JIop

SUOIZEULIO} ¥ 1d o e 1[39p BOIOL & SUOIZBAISSUOD “OUOIZBOLISSE[O “IPSS S[[9p SUOIZBWSISIS Ip sousfowo ampsooxd 1p

suolzisimboe | 1od 1yeRULOSD IAIYOTE T[3E & S[EXUS0 OIAIYOIL [k ONSPPE S[eucsiod [op SUOIZBULIO:OIAIYOIE-ONSISUOL) [P BIAIE

J[B SJUSISUL 001BIOOING JO[[OP SUOIZEOYIdUWSS 9 SUOIZBZZIOO[PA fOAIEISIUIWIMWE-001u9} opoddns :Ieuorzmsnst 1uegio-




Missione 01 — Servizi Istituzionali, generali e di gestione

Obiettivo strategico n.2: Operativith Stazione Unica Appaltante / Asse Strategico n.1
Programma 08 — Statistica ¢ Sistemi Informativi

Obiettivo operativo — Supporto tecnico per Portale Gare Telematiche

Responsabile: Ing. Fabio Vincenzo Nicita

Settore: Sistemi informatici - Innovazione Tecnologica - Statistica

DESCRIZIONE OBIETTIVO OPERATIVO:

Lobiettivo mira a supportare la Steattura Speciale Stazione Unica Appaltante nella gestione tecnica del
Portale Gare Telematiche gia attivato.

Il 2016 vede andare a scadenza lattuale contratto per 1 servizi di sviluppo, manutenzione,
personalizzazione, assistenza e conduzione in data center del portale, si rende pertanto indispensabile
procedere a gestire sia la fase di adegnamento della piattaforma al puovo Ente Cictta' Merropolitana che
il mantenimento dei servizi in essere definendo ed attivando le procedure necessarie.

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE:

Strategicamente i processo di informatizzazione e vinnovamento della PA. & orvientato alla
semplificazione, alla trasparcnza, allinnalzamento dei livelli di servizio, alla razionalizzazione della
spesa.

Gli interventi normativi principali che rappresentano it riferimento per le azioni previste nel presente
obicttivo sono:

o D.Igs 82/2005 (Codice del Amministrazione Digitale);
o DI 17972012 (“Decreto Crescita 2.07);
e DL 90/2014 (“Riforma della PA”);

o I.56/2014, in particolare per quanto riguacda il cootdinamento delPinformatizzazione ¢ della
digitalizzazione in ambito metropoklitano;

e Codice degli Appalti ¢ Regolamento di attuazione ed esecuzione.

RISORSE UMANE E FINANZIARIE:

Risorse umane in dotazione al Settore ¢ risorse HW e SW delPinfrastruttora 1CT dell’ Amministrazione
nonché eventuali ulterior risorse e strumenti da acquisitsi nel corso delP’esecuzione del progetto.



Missione 01 — Servizi Istituzionali, generali e di gestione

Obiettivo strategico n.12: Portale del dipendente / Asse Strategico n.1
Programma 08 — Statistica e Sistemi Informativi

Obiettivo opetativo — Supporto tecnico nello sviluppo del Portale del Dipendente
Responsabile: Ing, Fabio Vincenzo Nicita

Settore: Sistemi informatici - Innovazione Tecnologica - Statistica
DESCRIZIONE OBIETTIVO OPERATIVO:

L’obiettivo mita a sviluppare con adeguati strumenti applicatvi il Portale del dipendente in modo da
integrarlo ed alimentarto con le diverse fonti informative (banche dati) gia disponibili.

Lo sviluppo prevede un'attenta fase di analisi da condurre congiuntamente al vari settori interessati per
definire il quadro informativo da rendere disponibile ed i relativi servizi da prevedere.
MOTIVAZIONE DELLE SCELTE:

Stategicamente il processo di informatizzazione e rinnovamento della PA. & otentato alla
semplificazione, alla trasparenza, allinnalzamento dei Hvelli di servizio, alla razionalizzazione della
spesa.

Gli interventi normativi principali che rappresentano il riferimento per le azioni previste nel presente
oblettivo sono:

»  DlIgs 82/2005 (Codice dell’Amministrazione Digitale);

o DIL.179/2012 (“Decreto Crescita 2.07);

e DL.90/2014 (“Riforma della PA”);

e L.56/2014, in particolare per quanto rignarda il coordinamento dellinformatizzazione e della
digitalizzazione in ambito metropolitano.

RISORSE UMANE E FINANZIARIE:

Risorse umane in dotazione al Settore e risorse HW e SW delPinfrastruttura ICT delP Amministazione
nonché eventuali ulterior tisorse e strament da acquisissi nel corso dell’esecuzione del progetto.



Missione 01 — Servizi Istituzionali, generali ¢ di gestione

Obiettivo strategico n.13: Fascicolo informatico del personale / Asse Strategico n.1
Programma 08 — Statistica e Sistemi Informativi

Obiettivo operativo — Supporto tecnico nello sviluppo del Fascicolo informatico del personale
Responsabile: Ing, Fabio Vincenzo Nicita

Settore: Sistemi informatici - Innovazione Tecnologica - Statistica

DESCRIZIONE OBIETTIVO OPERATIVO:

L’obiettivo mira a sviluppare con adeguati strumenti applicativi il Fascicolo informatico del personale in
ottica di integrazione con il Portale del dipendente.

Lo sviluppo prevede un'attenta fase di analisi da condurre congiuntamente ai vari settori interessati pex
definire il quadro informativo da rendere disponibile ed 1 relativi servizi da prevedere.
MOTIVAZIONE DELLE SCELTE:

Strategicamente il processo di informatizzazione e rinnovamento della P.A. & orentato alh
semplificazione, alla trasparenza, allinnalzamento det livelli di servizio, alla razionalizzazione della
spesa.
GH interventi normativi principali che rappresentano il riferimento per le azioni previste nel presente
obiettivo sono:

o DlLgs 82/2005 (Codice del’ Amministrazione Digitale);

o DL 179/2012 ("Decreto Crescita 2.07);

e DL 90/2014 (“Riforma della PA”);

o I.56/2014, in particolare per quanto riguarda il coordinamento dellinformadizzazione e della
digitalizzazione in ambito metopolitano.
RISORSE UMANE E FINANZIARIE:

Risorse umane in dotazione al Settore e risorse MW e SW dellinfrastruttuza ICT del Amministrazione
nonché eventuali ulteriort visorse e strumenti da acquisivsi nel corso delPesecuzione del progetto.



Missione 01 - Servizi Istituzionali, generali e di gestione

Obiettivo strategico n.15: Adeguamento del software in dotazione al Settore Economico-Finanziatio
alle norme della contabilita armonizzata / Asse Suategico n.l

Programma 08 — Statistica e Sistemi Informativi

Obiettivo opetativo — Supporto tecnico nell'adeguamento del software in dotazione al Settore
FEconomico-Finanziario alle norme della contabilitd armonizzata

Responsabile: Ing: Fabio Vincenzo Nicita
Settore: Sistemi informatici - Innovazione Tecnologica - Statistica
DESCRIZIONE OBIETTIVO OPERATIVO:

D’obiettivo mira a suppottare l'adeguamento dell'applicazione contabile m dotazione al Settore
Feonomico-Finanziario alle norme della contabilitd armonizzata.

L'attivith prevede un'attenta fase di supporto mirata 2 garantite la piena operativita della piattaforma e
di tutte le varie funzionalith di interscambio necessario (Fatturazione elettronica, atti dematerializzati,

ecc.)
MOTIVAZIONE DELLE SCELTE:

Strategicamente il processo di informatizzazione e rinnovamento della. PA. & orientato alla
semplificazione, alla trasparenza, allinnalzamento dei livelli di servizio, alla razionalizzazione della

spesa.
Gli interventi normativi principali che rappresentano il riferimento per le azioni previste nel presente
objettivo sono:

s Dlgs 82/2005 (Codice del’ Amministrazione Digitale);

o DUL.179/2012 {“Decreto Crescita 2.07);

s DL 90/2014 (“Riforma della PA™);

s L. 56/2014, in particolare per quanto riguarca il coordinamento dellinformatizzazione e della
digitalizzazione in ambito metropolitano;

o Dulgs. 23 giugno 2011 n. 118
RISORSE UMANE E FINANZIARIE:

Risorse umane in dotazione al Settore e tisorse MW ¢ SW dellinfrastrutrura 1CT delP Amministrazione
nonché eventuali vlterior risorse ¢ strumenti da acquisiesi nel corso dellesecuzione del progetto.



Missione 09 — Sviluppo sostenibile e tutela del territotio e dell'ambiente

Obiettivo strategico n,21: “Servizi on line” per imprese e cittadini: realizzazione di una piattaforma
on-line per la presentazione delle istanze per autorizzazioni in materia ambientale via web / Asse
Strategico n.1

Programma XX — XXXXXX XXX XXX XXXKXKKXXKXX

Obiettivo operativo — Realizzazione di una piattaforma per la presentazione on line delle istanze per
autorizzazioni in materia ambientale (e per altre materie)

Responsabile: Ing. Fabio Vincenzo Nicita
Settore: Sistemi informatici - Innovazione Teenologica - Statistica
DESCRIZIONE OBIETTIVO OPERATIVO:

I’obiettivo mira ad athvate un sistema on line fruibile da citradini ed imprese per la presentazione di
istanze on line (autorizzazioni in materia ambientale in una prima fase e pit in generale per tarel i
procedintent in una seconda fase).

L'attivitd prevede un'attenta fase di analisi dei flussi di lavoro (workflow), una prima sperimentazionc ¢
l'avvio in ambiente di produzione al fine di gestire 1 modo completamente dematerializzato i processo.

Estrema attenzione verra dara allo sviluppo al fine di contemplare le previsioni normative relative alla
gestione dell'autenticazione nell'ambito del Sistema Pubblico di Identita Digitale (SPTD), alla gestione
del sistema dei Pagamenti Elettronici (pagoPA) ed alle Linee Guida siti web PA.

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE:

Strategicamente il processo di informatizzazione ¢ mnnovamento della PA. & orientato alla
semplificazione, alla trasparenza, allinnalzamento dei lvelli i servizio, alla razionalizzazione della

spesa.
Gli interventi normativi principali che rappresentanoc it riferimento per le aziont previste nel presente
obicttivo sono:

¢ Dl.gs82/2005 (Codice dell’ Amministrazione Digitale);

o 1DI.179/2012 (“Decteio Crescita 2.0™;

o DDL.90/2014 (“Riforma della PA”);

o 1. 56/2014, in patticolare per quanto riguarda il coordinamento delPinformatizzazione e della
digitalizzazione in ambito metropolitano;

RISORSE UMANE E FINANZIARIE:

Risorse umane in dotazione al Settore e risorse HW e SW dellinfrastruttura 1CT del’ Amminiserazione
nonché eventali alterion risorse ¢ strument da acquisirsi nel corso dell’esecuzione del progetto.



3.4 PROGRAMMAN. 1
N. 3 PROGETTI NEL PROGRAMMA

RESPONSABILE: Avv. Attilio BATTAGLIA

3.4.1 GENERALITA' E DESCRIZIONE DEL PROGRAMMA

Il Programma del Settore Avvocatura sara effettuato in continuita con quello precedente,
avendo come precipuo scopo la tutela degli interessi dell'Ente e la difesa dell’Ente in giudizio.
Sono previsti n. 3 Progetti per lo svolgimento delle funzioni assegnate, per guelle attivita che
hanno subito considerevoli incrementi, per quelle la cui gestione, affidata a socleta esterne,
non hanno prodotte i risultati necessari.

Alla luce deila recente normativa nazionale e dei considerevoli tagli deile risorse pubbliche, nel
rispetto di una sana gestione finanziaria e di contenimento della spesa pubblica, fa legge di
bilancio 2015 (legge n. 190/2014), specificatamente all'art. 1, comma 611, impone alle pubbliche
amministrazioni di cui all'art, 1 del D.Lgs 165/2001 di procedere alla razionalizzazione e
dismissione delle partecipazioni di ogni genere, che non abbiano scopo e finalitd in simmetria ai
compiti istituzionali dell'ente, al fine del contenimento della finanza pubblica.

- Progetti per il Recupero crediti: I'incremento del contenzioso connesso ai procedimenti
penali e civili nel corso-del 2015, in particolare laddove la Provincia si & costituita parte civile
nei relativi procedimenti penali con conseguenti conclusioni positive nei processi penali.
L’iscrizione a Equitalia e la possibilitd di agire immediatamente con procedure coattive dopo la
sentenza depositata consente di velocizzare i tempi di recupero delle somme.

Le numerose sentenze favorevoli ed il trend positivo per gli anni a venire inducono ad avviare
progetti per o delle relative somme spettanti a risarcimento del danno subito dalia Provincia,
comprese le cause. Da qui l'utilita di avviare progetti per il recupero crediti.

- Progetto Contenzioso sinistri: Per quanto riguarda il contenzioso dei sinistri si prevede di
realizzare un progetto che abbia esclusivamente lo scopo di attuare procedure di risarcimento
danni curate direttamente da avvocati e personale interno considerato che la gestione affidata
ad A.S.E., la societa a cio preposta non sembra aver tutelato fino in fondo e garantito I'Ente in
giudizio per tutti i sinistri verificatesi sulle strade provinciali avute in gestione, né sembra aver
agito a tutela dell'Ente mediante una riduzione delle richieste risarcitorie. Rientra in questo
progetto, tra l'altro, I'istituzione di un ufficio di mediazione, ai sensi dell'art. 5 del D. Lgs. 4
marzo 2010.

- Progetto dismissione societa partecipate digitalizzazione documenti.

La legge di bilancio 2015 (legge n. 190/2014), specificatamente all'art. 1, comma 611, impone alle
pubbliche amministrazioni di cui all'art. 1 del D.Lgs 165/2001 di procedere alla razionalizzazione ¢
dismissione delle partecipazioni di ogni genere, che non abbiano scopo e finalitd in simumetria ai
compiti istituzionali dell'ente, al fine del contenimento della finanza pubblica.

Ci¢ comporta una migliore organizzazione delle aftivitd lavorative inerenti il passaggio delle
competenze e interagire con i funzionarl di altro servizio cui destinare aftivita residue delle
partecipate fino al completamento delle dismissioni per conservare digitalizzare documenti
importanti (deliberazioni, bilanci e documenti di fondamentale importanza)



3.4.2 MOTIVAZIONE DELLE SCELTE PROPOSTE

3.4.3

Progetti per il recupero crediti: L'incremento del contenzioso connesso ai
procedimenti penali e civili avvenute nel corso 2013, le numerose sentenze favorevoli
ed il trend positivo per gli anni a venire inducono ad avviare progetti per il recupero
delle somme spettanti a titolo di risarcimento del danno subito dalla Provincia.

Progetto Contenzioso sinistri: Riduzione delle richieste di risarcimento danni per
sinistrl stradall, nonché riduzione e abbattimento del procedimenti pendenti davanti ai
gludici di pace dislocati su tutto il territorio provinciale di Reggio Calabria.

Progetto Societa partecipate:

Nell'ottica di una maggiore efficienza, legge di bilancio 2015 (legge n. 190/2014),
specificatamente all'art. 1, comma 611, impone alle pubbliche amministrazioni di cui
allart. 1 del D.Lgs 165/2001 di procedere alla razionalizzazione e dismissione delle
partecipazioni di ogni genere, che non abbiano scopo e finalita in simmetria ai compiti
istituzionali dell'ente, al fine del contenimento della finanza pubblica.

Cid implica una maggiore ed efficiente organizzazione delle attivita lavorative
consistente nella digitalizzazione di documenti informatici di fondamentale importanza e
una riorganizzazione delle attivita per quelle residuali

FINALITA' E OBIETTIVI DA CONSEGUIRE

- Progetti per il recupero crediti: Incremento Risorse economiche per I'Ente derivante da
Recupero crediti derivanti da sentenze.

- Progetto Contenzioso Sinistri: Decremento dell’aggravio economico conseguente
all'abbattimento delle richieste risarcitorie.

— Progetto Societa partecipate:

Contemperare la salvaguardia di un adeguato sviluppo economico del territorio con il
contenimento dei conti pubblici in presenza di un quadro normativo che vara il riordino
degli organismi e agenzie partecipate

La permanenza di tali enti potrebbe essere garantito, ove effettivamente valutato che
I'erogazione di prestazioni e servizi pubblici viene raggiunta con corrispettivi sufficlenti a
coprire almeno i costi di gestione.

3.4.3.1.- Investimento ;

~ ONERI DA LITI

- SVIPRORE anticipazioni € 290.000,00
-~ SOCIETA’ PARTECIPATE EX LEGE 147/2013

e seguenti co. 550 art. 1

spese per ripiani perdite Societa partecipate, TU.EE.LL € 2.000.000,00
- ONERI DA LITI, RISARCIMENTI VARI € 800.000,00
- ONERI DA LITI, ARBITRATI, RISARCIMENTI € 600.000,00
- PATROCINII LEGALI, ONERI GIUDIZIAIRI, CTU E CTP € 800.000,00
- ACQUISTO RACCOLTE E PUBBLICAZIONI SETT. AVVOCATURA € 20.000,00
- RIMBORSO SPESE CARBURANTI VIAGGIO E VITTO € 8.000,00
- SPESE DIVERSE PATROCINII LEGALI € 8.000,00
~ ONORARTI E DIRITTI LEGALI CAP. E. 6801 € 20.000,00

* Solo per la GALLICO-GAMBARIE sono pendenti N. 6 giudizi



* Con 'introduzione del processo telematico sono aumentati i costi di
gestione oltre la necessaria formazione e strumentazione giuridica, ivi
compreso 'aumento del Contributo Unificato.

3.4.3.2 - Erogazione di servizi di CONSUMO ==-mmmmmmmmmmm e oot oo
3.4.4 RISORSE UMANE DA IMPIEGARE

Progetto n. 1: + altre, ove necessario

n. 5
Progetto n. 2: n. 4

Progetton, 3: n. 4
3.4.5 RISORSE STRUMENTALI DA UTILIZZARE

Software, banche-dati, codici, quotidiani giuridici, riviste giuridiche e libri.

3.4.6 COERENZA CON EVENTUALI PIANI REGIONALI e/o NAZIONALI
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3.7 DESCRIZIONE DEL PROGETTO N. 1 DI CUI AL PROGRAMMA N. 1
RESPONSABILE: Avv. Attilio Battaglia
DENOMINAZIONE: Progetto per il recupero crediti

3.7.1 FINALITA' DA CONSEGUIRE:

Incremento delle risorse economiche per IEnte derivante da recupero crediti conseguenti a

sentenze positive nonché a quelle derivanti da sentenze di condanna a risarcimento danni a
favore dell’Ente attuate mediante il recupero coaftivo. Rapiditd nell'esecuzione delle
procedure esecutive con utilizzo di risorse umane all'interno del Settore Avvocatura e, quindi
con notevole risparmio per I'Ente. '
1 recupero coattivo mediante 1’iscrizione ad Equitalia consente di velocizzare procedure per
recupero credito derivante da sentenze definitive nei confronti di imputati condannati per
risarcimento danni nei confronti dell’Ente. Le somme costituiscono Entrate per il Bilancio
dell’Ente.

3.7.1.1- Investimento

3.7.2 RISORSE STRUMENTALI DA UTILIZZARE

3.7.3 RISORSE UMANE DA IMPIEGARE

PROGETTO n. 1 Recupero crediti: si presumono n. 5 unita + altre eventuali unita(in
caso di aumento di casi di RECUPERI a favore dell’ente)

3.7.4 MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

Il Progetto recupero crediti nasce dalla necessitd di recuperare celermente i crediti derivanti
dallincremento del contenzioso connesso ai procedimenti penall e civili avvenuto nel corso del
2015 e dal consolidato trend positivo.

La possibilith di agire immediatamente con recupero coattivo a sentenza pronunciata e
depositata consente di evitare i tempi lunghi delle cause civili.

Maggiore tempestivitd nell‘attivitd di recuperare le somme da poter scrivere nelle Entrate del
Bilancio dell’'Ente.



3.7 DESCRIZIONE DEL PROGETTO N. 2 DI CUI AL PROGRAMMA N. 1
RESPONSABILE: Avv. Attilio Battaglia
DENOMINAZIONE: Progetto Contenzioso Sinistri

3.7.1 FINALITA' DA CONSEGUIRE:

Decremento dell'aggravio economico conseguente all'abbattimento delle richieste
risarcitorie. Il ripristino delle competenze inerentl l'analisi delle richieste risarcitorie all'interno
del Settore Avvocatura mediante un proprio Servizio, attualmente gestite da A.S.E.,
garantirebbe una notevole deflazione degli atti di citazione ed una notevole riduzione delie
spese iegali, con conseguente risparmio per I'Ente.

3.7.1.1- Investimento

3.7.2 RISORSE STRUMENTALI DA UTILIZZARE

3.7.3 RISORSE UMANE DA IMPIEGARE

PROGETTO n. 2 Recupero crediti: si prevedono n. 4 unita.

3.7.4 MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

Riduzione delle richieste di risarcimento danni per sinistri stradali, nonché
abbattimento del procedimenti pendenti davanti al giudici di pace dislocati su tutto il
territorio provinciale di Reggio Calabria, con conseguente diminuzione di sentenze
esecutive da liquidare e, quindi, della diminuzione del carico di lavoro.



3.7 DESCRIZIONE DEL PROGETTO N. 4 DI CUI AL PROGRAMMA N. 1
RESPONSABILE: Avv. Attilio Battaglia
DENOMINAZIONE: Progetto Societa partecipate

3.7.1 FINALITA' DA CONSEGUIRE:

Progetto Societa partecipate: Definizione delle linee gnida in materia di politiche del
personale per gli organismi partecipati, di contenimento dei costi e di attuazione delle disposizioni
legislative sopraggiunte in seguito alla legge di stabilita 2014, alla Spending Review, attraverso
avvio di procedure di riordino degli organismi partecipati gia sancito presso la Provincia di Reggio
Calabria nel 2009 con deliberazione del Consiglio Provinciale n. 36.

La legge di bilancio 2015 (legge n. 190/2014), specificatamente all'art. 1, comma 611, impone alle

pubbliche amministrazioni di cui all'art. 1 del D.Lgs 165/2001 di procedete alla razionalizzazione ¢
dismissione delle partecipazioni di ogni genere, che non abbiano scopo e finalitd in simmetria ai
compiti istituzionali dell'ente, al fine del contenimento della finanza pubblica.
Cid comporta una migliore organizzazione delle attivita lavorative inerenti ilprocesso di
dismissione ed il passaggio delle competenze e interagire con i funzionari di altro servizio cui
destinare atlivita residue delle partecipate fino al completamento e per conservare, digitalizzare
documenti importanti (deliberazioni, bilanci e documenti di fondamentale importanza)

3.7.1.1- Investimento

3.7.2 RISORSE STRUMENTALI DA UTILIZZARE

3.7.3 RISORSE UMANE DA IMPIEGARE

PROGETTO n. 4 Societa partecipate: si prevedono n. 4 unita.

3.7.4 MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

In un quadro di razionalizzazione e contenimento della spesa,di cui al D.L. 78/2009, D.gs.vo
138/2011, alla Spending review, alla Legge di stabilita 2014 (L. 147/2013), & necessario procedere
alla definizione delle linee guida necessarie per il riordino delle societd partecipate, ponderare la
convenienza di mantenerle in vita, ove i servizi svolti avrebbero un maggior costo se affidati a
societd private e, ove, nell'ottica di una maggiore efficienza organizzativa, la gestione dei servizi
pubblici viene effettuata attraverso prestazioni erogate con corrispettivi sufficienti a coptire almeno
i costi di gestione. La legge di bilancio 2015 (legge n. 190/2014), specificatamente all'att. 1, comma
611, impone alle pubbliche amministrazioni di cui all'art. 1 del D.Lgs 165/2001 di procedere alla
razionalizzazione e dismissione delle partecipazioni di ogni genere, che non abbiano scopo e finalita
in simmetria ai compiti istituzionali dell'ente, al fine del contenimento della finanza pubblica.
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Missione 01 — Servizi Istituzionali, generali e di gestione

Obiettivo strategico n.14: Miglioramento impianio e gestione della procedura per I’acquisizione ¢
la liquidazione delle fatture eletironiche/Asse strategico n.1

Programma 03 — Gestione economica, finanziaria programmazione e provveditorato
Obiettivo operativo — Snellimento delle procedure e riduzione dei tempi medi di pagamento
Responsabile: Dott. Stefano Maria Catalano

Settore: Economico Finanziario — Provveditorato - Controllo di Gestione — Gestione Economica del
Personale

DESCRIZIONE OBIETTIVO OPERATIVO:

L’obiettivo mira allo snellimento delle procedure necessarie all’acquisizione delle fatture
elettroniche ed attraverso ’adozione di una nuova piattaforma contabile in dotazione al settore
che consenta ’interscambio dei dati alla velocizzazione delle procedure necessarie alla
liquidazione delle stesse ed alla conseguente riduzione dei tempi medi di pagamento

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE:

In un periodo contingente di crisi economica generalizzata & obbligo della pubblica
amminisirazione attuare tutte le procedure consentite al fine di ridurre al minimo 1 tempi medi di
pagamento alle ditte ed alle imprese fornitrici.

RISORSE UMANE E FINANZIARIE:

Risorse umane e risorse informatiche e strumentali assegnate in dotazione al Settore.




Missione 01 — Servizi Istituzionali, generali e di gestione

Obiettivo strategico n.15: Adeguamento del software in dotazione al Settore Economico-
Finanziario alle norme della contabilitd armonizzata / Asse Strategico n.1

Programma 03 — Gestione economica, finanziaria programmazione ¢ provveditorato

Obiettivo operativo — Adeguamento delle procedure del Settore Economico-Finanziario alle norme
della contabilitd armonizzata

Responsabile: Dott. Stefano Maria Catalano

Settore: Economico Finanziario — Provveditorato — Controllo di Gestione — Gestione Economica del
Personale '

DESCRIZIONE OBIETTIVO OPERATIVO:

Le novitad in materia contabile introdotte dai Decreti Legislativi 118/2011 e 126/2014 rendono
indispensabile I'adeguamento dell'applicazione contabile in dotazione al Settore Economico-
Finanziario al fine di poter correttamente applicare le norme della contabilitd armonizzata. Le
attivitd vengono svolte in sinergia con il Settore Sistemi informatici e la software house fornitrice
fino al raggiungimento nei tempi tecnici siretiamente necessari alla piena operativita a regime.

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE:

Strategicamente il processo di informatizzazione e rinnovamento della P.A. & orientato alla
semplificazione, alla trasparenza, all’innalzamento dei livelli di servizio, alla razionalizzazione
della spesa. La piena operativita della piattaforma e di tutte le varie funzionalitd di interscambio
della stessa (Fatturazione eletironica, atti dematerializzati, ecc.) dovrebbero consentire una volta
entrata a pieno regime uno snellimento delle procedure con conseguente riduzione dei tempi medi
di lavorazione degli aiti ed un miglioramento dei sistemi di controllo e verifica.

RISORSE UMANE E FINANZIARIE:

Risorse umane e risorse informatiche ¢ strumentali assegnate in dotazione al Settore.




Missione 01 — Servizi Istituzionali, generali e di gestione

Obiettivo strategico n.17: Incremento riscossioni derivanti da entrate tributarie/Obiettivo
Strategico Trasversale

Programma 04 — Gestione delle entrate tributarie ¢ servizi fiscali

Obiettivo operativo — Gestione delle Entrate ed incremento delle riscossioni derivanti da entrate
fributarie

Responsabile: Dott. Stefano Maria Catalano

Settore: Economico Finanziario — Provveditorato — Controllo di Gestione — Gestione Economica del
Personale

DESCRIZIONE OBIETTIVO OPERATIVO:

I’obiettivo mira ad un incremento delle riscossioni derivanti da entrate tributarie da atfuare
attraverso il puntuale moniforaggio e controllo dei singoli tributi provinciali e delle entrate nel
loro complesso, la predisposizione delle proposte di deliberazioni regolamentari, di approvazione
di aliquote, tariffe e misure, un costante supporto ai settori dell’Ente riguardo alle procedure di
riscossione ed agli aggiornamenti normativi e procedurali in materia. Particolare attenzione viene
posta alla corretta gestione delle operazioni degli agenti contabili dell’Ente attraverso la
parificazione contabile dei conti giudiziali anche dei concessionari in relazione alle entrate
derivanti dal tributo ambientale, dall’L.P.T., dall’imposta sulle assicurazioni R.C. Auto e quindi
delle maggiori voci di entrata del bilancio.

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE:

Valorizzare € razionalizzare Iattivitd di riscossione con particolare riferimento alle entrate
tributarie nonché alle entrate extra-tributarie. Garantire le attivitd inerenti alla riscossione delle
entrate che sono di fondamentale importanza per la tenuta finanziaria dell’Ente in una fase storica |.
in cui si riducono le risorse a disposizione e risulta sempre pitt indispensabile il rispetto di
tempistica ¢ procedure per ’effettivo introito dei crediti.

RISORSE UMANE E FINANZIARIE:

Risorse umane e risorse informatiche e strumentali assegnate in dotazione al Settore.
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Settore 7 - Beni e Attivita Culturali — Minoranze Linguistiche Sport - Turismo Attivita Produttive

Con diretto riferimento alle linee di mandato presidenziale, vengono di seguito proposti obiettivi
operativi correlati ad obieitivi strategici desunti dalla sintetizzazione del documento presidenziale.
Si fa riferimento ad alcuni punti indicati tra le 10 priorita delie linee di mandato presidenziale e, in
particolare, alle indicazioni dettate dai punti 3, 4, 5 e 10 dell’allegato al Programma Presidenziale,
in linea di continuita con quanto sinora realizzato.

E' comunque necessario precisare che quanto di seguito illustrato dovra tenere conto
dell'intervento — ormai prossimo — della legge regionale sul riordino delle funzioni, atteso che la
quasi totalita delle missioni di seguito indicate & allo stato esercitata per delega regionale.

Missione 05 VALORIZZAZIONE BENI E ATTIVITA CULTURALI

Le funzioni esercitate in materia di cultura e beni culturali sono indirizzate verso la tutela, la
valorizzazione e la piena conservazione del patrimonio di tradizioni, arte, musica e storia dell'intera
collettivita locale, in tutte le sue espressioni.

Appariengono alla missione, suddivisa nei corrispondenti programmi, la promozione e la
valorizzazione delle attivita di tutela, di ristrutturazione e manutenzione da parte di terzi dei beni di
interesse storico, artistico e culturale e del patrimonio archeologico e architettonico. Rientrano
altresi nel campo anche il sostegno finanziario a manifestazioni ed attivita culturali annuali alle
associazioni del settore operanti sul territorio provinciale e in alcuni casi 'erogazione di servizi
culturali con il sostegno a progettazioni di eventi di alto spessore oltre al supporto alla
programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle politiche culturali in generale.
Nell'ambito di tale missione rientra la tutela e la valorizzazione della minoranze linguistiche
storiche attraverso la realizzazione dei progetti finanziati dalla Presidenza del Consigiio dei Ministri
ai sensi della Legge 482/89.

Missione 06 POLITICA GIOVANILE, SPORT E TEMPO LIBERC

Le funzioni esercitate nel campo sportivo e ricreativoe riguardano la gestione dell'impiantistica
sportiva appartenente al patrimonio deli’'Ente e sono relative alla gestione operativa dei servizi
atlivati da terzi. Queste attribuzioni si estendono fino a ricomprendervi I'organizzazione diretta o
f'intervento contributivo di manifestazioni e/o attivita annuale a carattere sportivo o ricreativo,
organizzate dalle Societa sportive operanti sul territorio provinciale e regolarmente registrate
presso lalbo dellEnte. Appartengono a questo genere di Missione, la promozione e la
valorizzazione delle attivita sportive e ricreative per i giovani nonché le misure di supporto alla
programmazione e monitoraggio delle politiche sportive.

Missione 07 TURISMO

Le attribuzioni esercitabili nel campo turistico riguardano la realizzazione diretta o indiretta di
manifestazioni a richiamo turistico. Queste funzioni possono estendersi prevedendo tra l'altro
anche ['attivazione di reti di accoglienza sul territorio con I'elaborazione di percorsi integrati per il
turismo culturale, enogastronomico e religioso. _

Entranc in tale missione anche il controllo e la gestione delle professioni turistiche e le
autorizzazioni per il funzionamento delle agenzie di viaggio.

Missione 14 SVILUPPO ECONOMICO E COMPETITIVITA

Sono comprese in questa missione 'amministrazione ed il funzionamento delle attivitd per la
promozione dello sviluppo del sistema economico locale, inclusi i servizi e gli interventi per lo
sviluppo sul territorio delle attivitd produttive, del commercio e dell'artigianato. La missione
comprende inoltre la promozione e lo sviluppo della competitivita, elemento indispensabhile per
raggiungere gli obiettivi di uno sviluppo economico intelligente, sostenibile ed inclusivo,
raggiungere a buoni livelli di occupazione, produttivita e coesione sociale anche in considerazione
del fatto che nell'attuale situazione economica e competitiva, il successo delle imprese dipende
dalla loro capacita di dotarsi degli strumenti necessari per sostenere le strategie di sviluppo
internazionale e rilanciare la competitivita.



3.4 PROGRAMMA N. 01 "Valorizzazione dei beni di interesse storico” - Missione

5 N. 2 PROGETTI NEL PROGRAMMA
RESPONSABILE: D.ssa Giuseppina Attanasio
3.4.1 GENERALITA’ E DESCRIZIONE DEL PROGRAMMA

3.4.2

3.4.3

3.4.4

3.4.5

3.4.6

1) Pianificazione di interventi strutturali, previo avviso pubblico, per la fruibilita da parte dei
cittadini di beni di interesse storico e artistico;
2) Intese con Enti ¢ associazioni di settore per la gestione dei siti

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE PROPOSTE
1) Contribuire agli interventi strutturali su beni di interesse storico artistico della citta

metropolitana
2) Valorizzazione di siti di interesse archeologico

FINALITA' E OBIETTIVI DA CONSEGUIRE
1) Restauro di beni artistici di proprietd pubblica in modo da renderli fruibili o

maggiormente fruibili alla popolazione, ivi compresi beni di proprieta della Provincia
2) Rendere fruibili i siti di interesse archeologico

3.4.3.1 - Investimento necessario
1) € 150.000,00
2) € 100.000,00

3.4.3.2 - Erogazione di eventuali servizi di consumo
1) Cittadini e/o enti proprietari dei beni, ove diversi dalla cittd metropolitana

2) Cittadini fruitori

RISORSE UMANE DA IMPIEGARE
Le risorse umane sono quelle in atto assegnate al Settore

RISORSE STRUMENTALI DA UTILIZZARE
Attrezzature informatiche, software e di ufficio

COERENZA CON EVENTUALI PIANI REGIONALI E/O NAZIONALI
Per quanto concerne il progranima & coerente con gli indirizzi illustrati dalle leggi Regionali

n.34/2002 e n. 14/2015



3.4 PROGRAMMA N. 02 “Attivita culturali e interventi diversi nel settore

culturale” - Missione 5
N. 6 PROGETTI NEL PROGRAMMA

RESPONSABILE: D.ssa Giuseppina Attanasio

3.4.1

3!4.2

3.4.3

3.4.4

3.4.5

3.4.6

GENERALITA’ E DESCRIZIONE DEL PROGRAMMA
1, Operativita del “Palazzo della Cultura” previo adeguamento strutturale (condizionato

allintervento infrastrutturale di competenza di altro settore)

2, Implementazione delle attivita del “Planetario Pytagoras”

3. Progetti per iniziative culturali sul terriforio

4, Progetti per iniziative di sostegno alle minoranze linguistiche
del territorio

5. Realizzazione di  eventi anche internazionali per

Pincentivazione delle attivitd concertistiche e delle bande musicali della provincia il
primo dei quali programmato per il 29 Aprile p.v. con ’intervento sinfonica della
RAL

6. Promozione e valorizzazione aftivitd artistico/culturali delle
Associazioni musicali, dei comuni e delle Pro Loco.

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE PROPOSTE
Innalzamento dell’offerta culturale del territorio

FINALITA' E OBIETTIVI DA CONSEGUIRE
Valorizzare I’offerta culturale ed artistico musicale per aumentare 1’aftrattivita territoriale,

rafforzare la coesione sociale e migliorare la qualita di vita dei residenti

3.4.3.1 - Investimento necessario
1) € 50.000,00*
2) € 45,000,00%
3) € 200,000,00%
4} € 100.000,00%
5) € 100.000,00%
6) € 200.000,00
* gli investimenti di cui ai n, 1,2,3,4 e 5 riguardano prestazioni di servizi

3.4.3.2 - Erogazione di eventuali servizi di consumo
Cittadini
RISORSE UMANE DA IMPIEGARE

Le risorse umane sono quelle in atto assegnate al Settore

RISORSE STRUMENTALI DA UTILIZZARE
Attrezzature informatiche, software e di ufficio

COERENZA CON EVENTUALI PIANI REGIONALI E/O NAZIONALI
Per quanto concerne il programma & coerente con gli indirizzi illustrati dalle leggi Regionali

n.34/2002 e n, 14/2015



3.4 PROGRAMMA N. 01 "Sport e Tempo Libero” - Missione 6
N. 1 PROGETTI NEL PROGRAMMA
RESPONSABILE: D.ssa Giuseppina Attanasio

3.4.1 GENERALITA' E DESCRIZIONE DEL PROGRAMMA
Incentivazione della pratica sportiva anche con la possibilita di contribuzione per agevolare

la partecipazione alle competizioni superiori delle societa sportive del territorio

3.4.2 MOTIVAZIONE DELLE SCELTE PROPOSTE
Promuovere lo sport in quanto strumento essenziale per il miglioramento dello stile di vita,

nonché come elemento fondamentale per la formazione dei soggetti e per il benessere
individuale e collettivo

3.4.3 FINALITA' E OBIETTIVI DA CONSEGUIRE
Promuovere e valorizzare le attivitd sportive e ricreative, attraverso iniziative, strutture e

servizi

3.4.3.1 - Investimento necessario
€ 150.000,00

3.4.3.2 - Erogazione di eventuali servizi di consumo
Cittadini

3.4.4 RISORSE UMANE DA IMPIEGARE
Le risorse umane sono quelle in atto assegnate al Settore

3.4.5 RISORSE STRUMENTALI DA UTILIZZARE
Attrezzature informatiche, sofiware e di ufficio

3.4.6 COERENZA CON EVENTUALI PIANI REGIONALI E/O NAZIONALI
Per quanto concerne il programma ¢ coerente con ghi indirizzi illustrati dalle leggi Regionali

n.34/2002 e n. 14/2015



3.4 PROGRAMMA N. 01 "Sviluppo e valorizzazione del Turismo”™ - Missione 7

N. 1 PROGETTIY NEL PROGRAMMA
RESPONSABILE: D.ssa Giuseppina Attanasio

3.4.1

3.4.2

3.4.3

3.4.4

3.4.5

3.4.6

GENERALITA’' E DESCRIZIONE DEL PROGRAMMA
Realizzazione di reti di accoglienza sul territorio con Pelaborazione di percorsi integrati con

tutte le tipologie di offerta furistica che il territorio pud offrire

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE PROPOSTE
Incentivazione alla creazione di percorsi turistici integrati

FINALITA' E OBIETTIVI DA CONSEGUIRE
Promozione e valorizzazione dell’offerta turistica del territorio

3.4.3.1 - Investimento necessario
€ 100.000,00

3.4.3.2 - Erogazione di eventuali servizi di consumo
Turisti ed operatori del turismo

RISORSE UMANE DA IMPIEGARE
Le risorse umane sono quelle in atto assegnate al Settore

RISORSE STRUMENTALI DA UTILIZZARE
Attrezzature informatiche, software e di ufficio

COERENZA CON EVENTUALI PIANI REGIONALI E/O NAZIONALI
Per quanto concerne il programma & coerente con gli indirizzi iltustrati dalle leggi Regionali

n.34/2002 e n. 14/2015



3.4 PROGRAMMA N. 01 “Industria PMI e artigianato”- Missione 14

N. 1 PROGETTI NEL PROGRAMMA
RESPONSABILE: D.ssa Giuseppina Attanasio

3.4.1

3.4.2

3.4.3

3.4.4

3.4.5

3.4.6

GENERALITA’ E DESCRIZIONE DEL PROGRAMMA
Promuovere il rilancio degli investimenti da parte delle PMI aggregando finanziamenti

bancari e garanzie pubbliche

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE PROPOSTE
Mitigare il rischio del credito nei confronti delle banche al fine di garantire progetti di

investimento basati sulla capacitd delle imprese di creare sviluppo, innovazione ed
occupazione

FINALITA' E OBIETTIVI DA CONSEGUIRE
Favorire e promuovere lo sviluppo economico ed il rilancio degli investimenti attraverso

azioni per facilitare ’accesso al credito

3.4.3.1 - Investimento necessario
€ 100.000,00

3.4.3.2 - Erogazione di eventuali servizi di consumo
PMI

RISORSE UMANE DA IMPIEGARE
Le risorse umane sono quelle in afto assegnate al Setiore

RISORSE STRUMENTALI DA UTILIZZARE
Attrezzature informatiche, software e di ufficio

COERENZA CON EVENTUALI PIANI REGIONALI E/O NAZIONALI

Per quanto concerne il programma ¢ coerente con gli indirizzi illustrati dalle leggi Regionali
n.34/2002 e n. 14/2015, in quanto la combinazione degli interventi attuati offrono un
ventaglio di opportunitd alle imprese che vogliono affermarsi, anche attraverso una
strategica politica di sviluppo econromico, su un mercato sempre piu globalizzato



3.4 PROGRAMMA N. 02 “Commercio reti distributive tutela dei consumatori” -

Missione 14
N. 1 PROGETTI NEL PROGRAMMA

RESPONSABILE: D.ssa Giuseppina Attanasio

3.4.1

3.4.2

3.4.3

3.4.4

3.4.5

3.4.6

GENERALITA’ E DESCRIZIONE DEL PROGRAMMA
La Promozione dei prodotti locali e dei prodotti tipici di eccellenza legati al territorio

rappresenta una risorsa da incentivare. L’esame dei potenziali interventi: marketing
territoriale, missioni commerciali, partecipazione a fierc dovrd essere finalizzato alla
promozione ed alla diffusione ad ampio raggio dei prodotti legati all’enogastronomia del
territorio. L’individuazione degli interventi ammissibili dovrd avvenire sulla base della
profittabilita dei mercati

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE PROPOSTE
Ia globalizzazione dell’economia e la forte concorrenza stimolano le imprese a
intraprendere un percorso di internazionalizzazione per contribuire in modo significativo

allo sviluppo economico e della produttivita

FINALITA' E OBIETTIVI DA CONSEGUIRE
Rendere competitivo il sistema produttivo locale e sostenere le imprese del territorio nelle

strategie di sviluppo internazionale

3.4.3.1 - Investimento necessario
€ 150.000,00

3.4.3.2 - Erogazione di eventuali servizi di consumo
Aziende dei comparti interessati

RISORSE UMANE DA IMPIEGARE
Le risorse umane sono quelle in atto assegnate al Settore

RISORSE STRUMENTALI DA UTILIZZARE
Attrezzature informatiche, software e di ufficio

COERENZA CON EVENTUALI PIANI REGIONALI E/O NAZIONALI

Per quanto concerne il programma & coerente con ghi indirizzi illustrati dalle leggi Regionali
n.34/2002 e n, 14/2015 in quanto la combinazione degli interventi attuati offrono un
ventaglio di opportunitd alfe imprese che vogliono affermarsi, anche attraverso una
strategica politica di sviluppo economico, su un mercato sempre pitt globalizzato



3.4 PROGRAMMA N. 04 "Reti e altri servizi di pubblica utilita”- Missione 14

N. 2 PROGETTI NEL PROGRAMMA
RESPONSABILE: D.ssu Giuseppina Attanasio

3.4.1

2)

3.4.2

3.4.3

3.4.4

GENERALITA' E DESCRIZIONE DEL PROGRAMMA

1) Potenziamento e coordinamento territoriale del Sistema Regionale Suap - Sportello al
Servizio dei Suap comunali e della Cittd Metropolitana per favorire:

v’ il coordinamento dei Settori inferni alla Provincia che detengono endoprocedimenti di
interesse SUAP

il supporto alle attivitd del Coordinamento Provinciale e dei suoi Organismi

la promozione ulteriore di processi di aggregazione (SUAP Associati)

la promozione e realizzazione deila manutenzione dei contenuti (iter procedurali e
modulistica) legati a mutamenti legislativi , normativi e regolamentari di interesse
Provinciale

AN

AN

la raccolta, trattamento e monitoraggio dei dati economici all’interno
delle attivitd di MKT (sulla base delle indicazioni concordate con il SURAP) sui territori
provinciali
Creare forme di aggregazione tra imprese che rappresentano un’ efficace strategia per lo
sviluppo delle PMI a fronte della globalizzazione dei mercati, Le Reti d’impresa oggi sono
la principale modalita di riorganizzazione del sistema imprenditoriale. Le PMI che scelgono
di partecipare ad una rete possono dar vita a collaborazioni tecnologiche e commerciali con
aziende, per acquisire maggiore forza contrattuale, agevolazioni amministrative, finanziarie
e per ricerca e sviluppo

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE PROPOSTE

1) Rafforzare le diverse strutture (Suap, SAP ed Enti Terzi) per le funzioni che sono loro
assegnate garantendone il loro funzionamento “a regime” all’interno del Sistema unico
Regionale SUAP

2) Incentivare e sostenere la crescita dei raggruppamenti di imprese , secondo la forma del
contratto di rete, pud potenziare la forza contrattuale delle imprese accrescendone la
competitivitd sui mercati nazionali ed internazionali e a migliorare la capacita di
innovazione e le opportunitd per reagire alle difficolta connesse alla congiuntura economica.

FINALITA' E OBIETTIVI DA CONSEGUIRE

1) Velocizzazione ‘dell’iter burocratico/amministrativo dei procedimenti necessari per
’avvio di attivitd economiche

2) Accrescere tra imprese la reciproca capacita innovativa e la competitivita sul mercato

3.4.3.1 - Investimento necessario
1) € 60.000,00
2} € 100.000,00

3.4.3.2 - Erogazione di eventuali servizi di consumo
1) Cittadini, utenti
2) PMI

RISORSE UMANE DA IMPIEGARE

Le risorse umane sono quelle in atto assegnate al Settore



3.4.5 RISORSE STRUMENTALI DA UTILIZZARE
Attrezzature informatiche, software e di ufficio

3.4.6 COERENZA CON EVENTUALI PIANI REGIONALI E/O NAZIONALI
Per quanto concerne il programma ¢ coerente con gli indirizzi illustrati dalle leggi Regionali
n.34/2002 ¢ n. 14/2015 in quanto Ja combinazione degli intervenii attuati offrono un
ventaglio di opportunita alle imprese che vogliono affermarsi, anche attraverso una
strategica politica di sviluppo economico, su un mercato sempre pit globalizzato



1.3.5 - FUNZIONI ESERCITATE SU DELEGA e /o AVVALIMENTO

1.3.5.1 - Funzioni e servizi delegati dallo Stato

Riferimenti normativi Legge 482/99 7
3) Funzioni o servizi TUTELA E VALORIZZAZIONE MINORANZE LINQUISTICHE STORICHE

4) Trasferimenti di mezzi finanziari 12~ Annualita € 51.120,00 13~ Annualitd € 33.850,00

5} Unita di Personale trasferitO.... .. e essereesressseseseesesssessessessessess st e e e eeees oo e

1.3.5.2 - Funzioni e servizi delegati dalla Regione

Riferimenti normative Leggi Regionali n.34/2002 ¢ n. 14/2015

6) Funzioni o servizi: Attivitd Produttive, Turismo, beni Culturali
7) Trasferimenti di mezzi finanziari Delibera G.P. n.94 del 29/07/2015
8) Unita di personale trasferito Delibera G.P. n.94 del 29/07/2015

1.3.5.3 - Generalita riguardanti le funzioni delegate ovvero in avvalimento
Valutazioni tecniche in ordine alla congruita’ tra funzioni delegate e risorse attribuite

Riferimento Delibera di G.P. n.94 del 29/07/2015 e di G.R. n. 403 del 13/10/2015 di presa
atto del verbale della riunione del 28/07/2015 tra Regione Calabria e Provincia di Reggio
Calabria con i quale viene concordato Il trasferimento alla Citta Metropoiitana di Reggio
Calabria delle funzioni gid conferite alla Provincia sulla base della L.R. 34/2002 e |l
conseguente trasferimento del relativo personale nonché delle relative risorse finanziarie.



3.4 PROGRAMMA DEL SETTORE 8 Formazione Professionale
N. 2 PROGETTI NEL PROGRAMMA
DIRIGENTE RESPONSABILE: Dott. Francesco Macheda

3.4.1 GENERALITA’' E DESCRIZIONE DEL PROGRAMMA

La Formazione Professionale deve essere considerata oggi come uno strumento fondamentale
sia sotto un profilo temporale che sotto il legame forte con i territorio della Provincia.

E’ noto infatti che in periodi di disoccupazione e di crisi, la specializzazione e la qualificazione
professionale possono rappresentare un‘opportunita e assieme una scelta strategica.

La Formazione Professionale con offerta pubblica da parte della Provincia si accompagna e non
& in contrapposizione con l'offerta provata e cid rappresenta un esempio concreto di
sussidiarietd orizzontale. Infattl oltre ad una offerta pubblica diretta dei corsi da parte dei
Centri di Formazione Professionale, la Provincia interagisce con gl enti privati e pubblica
nellambito di un regime di convenzione oltre ovviamente a vigilare ed effettuare le visite
ispettive e di controllo,

I progetti del programma si estrinsecano nei seguenti progetti ;

- Progetto 1 = Offerta formativa pubblica che tenga conto:
a) sia delle professioni c.d. * tradizionali legate al territorio ™.

i CORSQO - 1

1 | ADDEYTO ALLA MISTORAZIONE

2 ASSISTEMTE ALLA COMUNICATIONE

1 { OPERAFORECAF

4 | DPERATORE PATRONATO

MANAGER QESTINAZIONE TURISTICHEECO- )
COMPATIBILE i

& ] ADDETTOA AL SERAVIE! FINANZIARL i

7 | RESTAURATORE ) MARUSATTI ARTIERC

3 | MOSAICHETA

TECHICD PER LA CONSERVAZIONE § RESTAURO
D4 MANLIFATTE SERANUD)

10 | TECNICO RESTAURD QPERE UIGNEE

33 | LINGUA INGIESE

12 | OPERATORE OFFICE AUTOMATION

13 | UNGUA INGLESE )

14 | UNGUA INGLESE i

1% | HNGUASPAGNOLA ¢

15 | OPERATORE OFFICE AUTOMATION ;

17 | QPERATORE INFORMATICO D DOMOTICA

1
18 | NFORMATICA DIBASE B!
i

1% | EUROPROGETTISTA fi Ediziene

28 | CoRaboratore Restavratore Bend Culturall

21 Corsi FP ambifo Green Eeanomy e
Nuove intelntive per 1l nerento gel lavors

b) Che cerca di intercettare in una fase previsionale le c.d. * nuove professiohi * legate
al processo tecnologico In atto, alle politiche eco-sostenibile e all’evoluzione
normativa nazionale, reglonale e comunitaria.



- Progetto 2 = Necessitd di attuare con enti pubblici e privati forme di partenariato in
attuazione del principio di sussidiarietd orizzontale a vantaggio della collettivita. In
particolare, implermentazione del percorso di formazione professionale in partenariato
con la Soprintendenza ai Beni Artistici,

In particolare: a) Collaboratore Restauratore Beni Artistici;b)Collaboratore Restauratore
Manufatti Ceramici. -

3.4.2 MOTIVAZIONE DELLE SCELTE PROPOSTE

Si ritiene che la Formazione Professionale sia oggi una delle opportunita concrete che
attraverso la qualificazione e la specializzazione, possa veramente e concretamente contribuire
a combattere la disoccupazione e in ogni caso ad aiutare a rendersi conto delle proprie
potenzialitd e delle proprie attitudini, sia in ambito di un lavoro dipendete che nellalveo della
auto-imprenditoprialita.

Rientrano in una logica di programmazione in continuitd con i percorsi gia avviati nel e nel
2015. Molti di questi corsi che si propongono ora rientrano in questa logica si completamento
e programmazione,

La programmazione e [‘offerta formativa pubblica da parte del Settore sono il frutto di un
percorso sistematice e programmato gid iniziato e in corso che tiene conto della
specializzazione { oggi vitale ), e di quello che chiede il mercato con le nuove ed emergenti
professioni. Tale percorsc gla iniziato nel 2014 , trova riscontro in alcuni corsi , assolutamente
inhovativi e che vedono il nostro ente all’avanguardia nell’intero territoric nazionale per quanto
I'offerta formativa pubblica diretta.

A prescindere e senza entrare in alcun modo nelle scelte di indirizzo che hanno ad oggi dettato
la scelta di alcuni settori/aree piuttosto che altri , bisogna considerare che la formazione
professionale pubblica non sia , come noto un contributo a sostegno o per valorizzare qualcosa
, ma piuttosto un investimento, di breve e medio termine che , soprattutto in tempi e aree dI
crisi come adesso , pug rivelarsi , assieme all'orientamento una carta di sopravvivenza.

La Formazione Professionale & stata individuata di recente dal Ministerc del Lavoro come arma
di punta per I'attuazione delle politiche del Lavoro.

Il presente programma tiene conto delle nuove professioni c.d. green jobs , legate alla
planificazione e allo sviluppo sostenibile e la Provincla sta giocando d'anticipo svolgendo un
chiaro lavoro di investimento che avra benefici nel prossimo futuro.

3.4.3 FINALITA'E OBBIETTIVI DA CONSEGUIRE
Creare le opportunita e far accrescere la consapevoleZza che attraverso la formazione
professionale, la qualificazione e la speclalizzazione & possibile inserirsi in un ambito
lavorativo o di auto-imprenditorialitd anche in momenti di crisi o di fasi congiunturali
negative riguardo il mercato del lavoro e I'occupazione .

3.4.3.1 - Investimento necessario
Risorse del bilancio dell’Ente . Risorse Comunitarie , Statali & Regionali

3.4.4 RISORSE UMANE DA IMPIEGARE
Risorse umane a disposizione del Settore Formazione Professionale dell’Ente
Risorse umane messe a disposizione nell’ambito delle convezion! e nei partenariati con
Altri Enti Pubblici e Privati.

3.4.5 RISORSE STRUMENTALI DA UTILIZZARE
Le risorse strumentali a disposizione dell’Ente e quelle messe a disposizione nell’ambito
delle convezioni e nel partenariati con altri Enti Pubblici e Privati.

3.4.6 COERENZA CON EVENTUALI PIANI REGIONALI E/O0 NAZIONALI

Le attivitd formative sl svolgono in Centri di Formazione Professionale dell’Ente
accreditati .



Provincia di fieggio Calabria

Settore B Formazione Professionais

No CORSO
1 | ADDETTO ALLA RISTORAZIONE €. 10.000,00
2 | ASSISTENTE ALLA COMUNICAZIONE €. 10.000,00
3 | OPERATORE CAF £, 15.000,00
4 | OPERATORE PATRONATO €. 15.000,00
. | MANAGER DESTINAZIONE TURISTICHE £CO- | € 10.000,00
COMPATIBILE

"6 | ADDETTOA Al SERVIZI FINANZIARL €.15.000,00
7 | RESTAURATORE DI MANUFATTI ARTISTICI €. 10.000,00
8 | MOSAICISTA €. 10.000,00
| TECNICO PER LA CONSERVAZIONE € RESTAURD
? | b&) MANURATTI CERAMIC] €. 10.000,00
10 | TECMICO RESTAURD GPERE LIGNEE €. 15.000,00
11 | LINGUA INGLESE €.1.000,00
12 | OPERATORE OFFICE AUTOMATION £ z‘ﬂﬁﬂ,ﬁb o
13 | UNGUA INGLESE €, 1.000,00
14 | LINGUA INGLESE €. 1.000,00

15 | LINGUA SPAGNOLA €. 1.000,00
16 | OPERATORE OFFICE AUTOMATION €. 2.000,00
17 | OPERATORE INFORMATICO DI DOMOTICA €. 15.000,00
18 | NFORMATICA DJ RASE €. 2.000,00
19 | EUROPROGETTISTA i Editione € 15.000,00
20 Culiahummé Reﬁtaumiur& Berd Cubturali € 25.000,00

21  Corsi FP ambito Green Economy e T

Nuove iniziative per il mercato del lavoro € 20.000,00
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3.4 PROGRAMMA SETTORE 16

AGRICOLTURA - CACCIA E PESCA

N. PROGETTI NEL PROGRAMMA

RESPONSABILE: Ing. Carmelo Barbaro

34.1 GENERALITA’ E DESCRIZIONE DEI PROGRAMMI

L’attuale scenario normativo del Settore prevede una elevata incertezza sulle funz_ioni che verranno
delegate dalla Regione Calabria alla Cittd Metropolitana; allo stato non risultano in capo alla
Provincia, ed anche alla subentrante Cittd Metropolitana, funzioni aggiuntive rispetto a quelle
fondamentali, In relazione a cio i programmi del Settore risentono della prudenza necessaria a non
sconfinare in materie non pit di competenza.

Tutto cid senza tralasciare le attivitd, gid da tempo in capo alla Provincia e destinate a rimanere

nelle competenze della Cittd Metropolitana, quali:

Agriturismo:
Iscrizione nell’elenco provinciale degli operatori agrituristici. Aggiornamento dell’elenco degli

operatori agrituristici. Accertamenti in azienda. Piano annuale dei controlli. + Attivita delia
Commissione Provinciale per I’ Agriturismo.
Elaborazione Piano Annuale Territoriale per I’ Agriturismo. * Realizzazione dei corsi formativi per

Pabilitazione all’esercizio dell’attivita agrituristica (formazione e aggiornamento professionale).

Calamita Naturali

Acquisizione segnalazioni danni causati da avversitd atmosferiche inoltrate da imprese agricole e/o
Enti. Verifica dati metereologici. Delimitazione area danneggiata. Accertamenti tecnici det danni
alle infrastrutture rurali, strutture e produzioni.

Redazione relazione generale dei danni da trasmettere alla Regione Calabria — Dipartimento
Agricoltura per il proseguo dell’iter finalizzato al riconoscimento della calamitd da parte del

MIPAAF.

Commissione Provinciale per I’ Abilitazione all’esercizio venatorio:

La Commissione provinciale & nominata con Decreto del Presidente della Giunta Regionale ed ¢

composta da esperti di comprovata espetienza nelle materie oggetto di esame,

Contributi da_erogare nell’ambito di_manifestazioni ed eventi finalizzati allo sviluppo e

valorizzazione delle produzioni agricole:

La Provincia di Reggio Calabria, al fine di contribuire alla crescita civile, sociale, culturale della

comunitd provinciale ed alla valorizzazione delle peculiaritd del proprio territorio, nell’ambito delle



sue specifiche funzioni e competenze istituzionali, pud concedere provvidenze annuali e
straordinarie a favore di soggetti pubblici e privati, sotto forma di contributi, sovvenzioni, sussidi,
ausili finanziari, agevolazioni o benefici temporanei. Sono ammissibili a contributo le iniziative di

valorizzazione e promozione delle produzioni agroalimentari del territorio provinciale.

Realizzazione corsi formativi finalizzati al rilascio delle autorizzazioni alla raccolta dei funghi

Realizzazione corsi formativi finalizzati al rilascio delle autorizzazioni professionali alla raccolta
dei funghi. I corsi vengono espletati in collaborazione con le Associazioni Micologiche presenti sul

territorio provinciale.

Rilascio autorizzazioni in materia faunistico-venatoria

Rilascio autorizzazioni per la detenzione di fauna selvatica a scopo amatoriale; Rilascio tesserini

venatori; Istruttoria autorizzazioni ZAC (zona addestramento cani);

Rilascio autorizzazione per Pacquisto e I’utilizzo dei prodotti fitosanitari

I prodotti fitosanitari e loro coadiuvanti, se classificati molto tossici, tossici o nocivi, possono essere
acquistati per l''mpiego diretio, per sé o per conto terzi, soltanto da coloro che siano muniti di

apposita autorizzazione c.d. "patentino”.

Imprenditore agricolo professionale (IAP)

Riconoscimento qualifica di Imprenditore Agricolo Professionale a persone fisiche e/o Societd
agricole. Rilascio attestazioni. La qualifica IAP consente di ottenere le agevolazioni previste dalla

normativa vigente in materia.

Rilascio licenza di pesca in acque interne

La licenza di pesca - rilasciata dalla Provincia di residenza del richiedente - ¢ costituita da un
libretto numerato e privo di foto che non costituisce documento di riconoscimento e, quindi, deve
essere accompagnato da idoneo documento di identitd. La Licenza di Tipo B per l'esercizio della
pesca non professionale, con luso della canna con o senza mulinello, armata con uno o pit ami ha

validita di sei anni dalla data del rilascio su tutto il territorio nazionale

Controversie in materia di contratti agrari

Al sensi dell’art. 11 D. Lgs150/2011, chi intende proporre in giudizio una domanda relativa ad upa
controversia in materia di contratti agrari, ¢ tenuto a darne preventivamente comunicazione,

mediante lettera raccomandata con avviso di ricevimento, alla controparte ed al Settore Agricoltura,

Caccia e Pesca.



Rilascio autorizzazioni annuali alla raccolta funghi

Rilascio autorizzazioni annuali (tessere professionalt) per la raccolta dei funghi.

Utenti Motori Agricoli (U.M.A.)

Gestione del Sistema informatico provinciale UMA. Richieste d’iscrizione all’elenco Utenti Motori

Agricoli. Ammissione alle agevolazioni ex D.M 454/2001

342 MOTIVAZIONE DELLE SCELTE PROPOSTE:
Le motivazioni delle scelte dei singoli interventi, gid descrifte puntualmente nel paragrafo
precedente, risultano coerenti con gli obiettivi generali della riforma della PA e, piti in dettaglio,
con il processo di riorganizzazione della Legge Del Rio ed il nuovo assetto della Citta
Metropolitana di Reggio Calabria
Con le azioni proposte si ritiene di:

s dotare I’Ente di strumenti per I’adozione di scelte consapevoli per lo sviluppo sostenibile del

territorio e per un pit efficace servizio all'utenza;
e assicurare efficacia, efficienza ed economicitd all’azione amministrativa;

¢ garantire maggiore pubblicita e trasparenza.

343 FINALITA' E OBIETTIVI DA CONSEGUIRE
Le finalitd da perseguire e gli obiettivi da raggiungere si condensano in una pit ampia
azione amministrativa ed in un pil incisivo servizio per il territorio ed i suoi abitanti.
Investimento necessario: € 150.600
RISORSE UMANE DA IMPIEGARE
Verranno valorizzate le risorse umane interne, adeguatamente integrate e supportate da
professionalitd esterne con elevate e specifiche competenze in grado anche di effettuare un
trasferimento di competenze agli addetti al settore.
RISORSE STRUMENTALI DA UTILIZZARE
Il programma richiede una adeguata infrastrutturazione hardware e sofware del settore, che

dovra essere dotato di attrezzature e programmi avanzati.

11 Dirigente déliSettare
. Carinel 0




Missione 1

Obiettivo strategico — PATRIMONIQO

Programma 5

Obiettivo operativo — Mantenimento e miglictamento del pattimonio provinciale
Responsabile: Dott. Pietro Praticd

Settore: 11 Pattimonio

DESCRIZIONE OBIETTIVO OPERATIVO:

PROGRAMMA GESTIONE DEI BENI PATRIMONIALI

Amministrazione e funzionamento del servizio di gestione del patrimonio dell'Ente. Comprende le
spese per la gestione amministrativa dei beni immobili patrimoniali, le procedure di alienazione, le
valutazioni e le procedure tecnico/amministrative, le stime e i computi relativi alle locazioni attive e

passive.

Comprende le spese per la tenuta degli inventari, la predisposizione e I'aggiornamento di un sistema
informatico per la rilevazione delle unitd immobiliari e dei principali dati tecnici ed economici

relativi all'utilizzazione del patrimonio di competenza dell'Ente.

OBIETTIVO DESCRIZIONE ORIZZONTE Responsabile Responsabile
OPERATIVO SINTETICA TEMPORALE Politico gestionale
VALORIZZAZIONE E
MANTENIMENTO E|RIQUALIFICAZIONE  DEL DIRIGENTE
MIGLIORAMENTO |PATRIMONIO ESISTENTE|  2016-2018 Doﬁ-RrEZIlaggggEEg;Em DOTT. PIETRO
DEL PATRIMONIO |IN CAPO AL SETTORE ' PRATICO
PATRIMONIO

Ti Settore Patrimonio coordina una serie di procedimenti di uffici e servizi diversi tra loro:

Procedura di aggiornamento mediante la continua ricostruzione degli inventari del
patrimonio dei beni provingciali;

Redazione del Conto Attivo annuale del patrimonio provinciale,

Redazione del Piano triennale di Alienazione e Valorizzazione immobiliare della Provincia
di Reggio Calabria;

Gestione del Servizio Autoparco delle Provincia di Reggio Calabria;

Responsabilith e determinazione dell'obbligo di risarcimento danni per il rilascio degh
immobili in fitto passivo;

Rilascio di concessioni stradali ed autorizzazioni in materia del nuovo codice della strada ¢
Regolamento di atiuazione dello stesso ed applicazione della TOSAP/COSAP;

Messa a reddito del Patrimonio attraverso una politica di valorizzazione ¢ di locazione
attiva;

PATRIMONIO BENI IMMOBILI

T beni immobili che fanno capo al patrimonio Provinciale/Citta Metropolitana sono cosi identificati:

Palazzo Istituzionale “Corrado Alvaro” sede della Provincia di Reggio Calabria;
Palazzo della Cultura “Pasquino Crupi”;

Immobili/Appartamenti (via Fata Morgana, via Possidonea e via Giulia);
Immobili adibiti a sedi Istituzionali compresi i due Circondari di Locri e Palmi;
Planetario;

BBE B BB
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n. 1 Palazzo Ducale “Ruffo di Calabria™

n. 21 Edifici scolastict di proprieta;

n. 36 Edifici scolastici in comodato d’uso per effetto della 1.23/1996;
n.7 Caserme di cui n. 2 operative (Fiumara e Stilo) e n. 5 ex Caserme;
n. 32 ex Case Cantoniere;

n, 6 Deposito attrezzi;

n. 6 Palestre e Impianti Sportivi;

n. 13 ex Strade Statali;

n. 97 Strade Provinciali.

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE:

Relativamente al patrimonio, le innovazioni normative di questi ultimi anni e I’ accresciuta necessita
del rispetto di vincoli di finanza pubblica, impongono un radicale cambiamento d’ottica nella
valutazione del ruolo della gestione del patrimonio pubblico, in particolare nel settore degli Enti
locali.

11 patrimonio non pud pill essere considerato in una visione statica, quale mero complesso dei beni
dell’Ente di cui deve essere assicurata la conservazione, ma deve essere inserito in una visione
dinamica, quale strumento strategico della gestione e quindi come complesso di risorse che I’Ente
deve utilizzare e valorizzare, in maniera ottimale, per il migliore perseguimento delle proprie
finalita d’erogazione di servizi e di promozione economica, sociale e culturale dell’intera
collettivita di riferimento.

I acquisizioni, le alienazioni, le locazioni attive e passive, le diverse forme di concessione e di
gestione, dovranno essere rilette atla luce di questo indirizzo strategico e cid comportera, tra 1'altro,
la necessita di promuovere un processo di crescita culturale dell’intera macchina provinciale.

A differenza di quanto avviene da sempre nell’azienda privata, infatti, il patrimonio immobiliate
pubblico ha ancora oggi una scarsa considerazione quale essenziale fattore produttivo e I’attenzione
dei vari attori interni rimane prevalentemente concenirata sull’assegnazione e sull’impiego delle
risorse finanziarie ed umane, trascurando le necessitd di razionalizzazione e ottimizzazione
nell’impiego delle risorse strumentali, in particolar modo immobiliari.

Le linee di intervento sul patrimonio riguarderanno i seguenti ambiti:

— Valorizzazioni e dismissioni immoebili non utili ai fini istituzionali: si tratta di incrementare le
entrate tramite alienazioni del patrimonio immobiliare provinciale, al fine di sostenere le politiche
d'investimento dell'ente, nel contesto dei crescenti vincoli alla spesa pubblica imposti dal Patto di
Stabilita.

Partendo dall’elenco dei beni immobili non strumentali all’esercizio delle funzioni istituzionali,
verra redatto il piano delle alienazioni e valorizzazioni immobiliari.

— Razionalizzazione e riqualificazione del patrimonio utilizzato ai fini istituzionali: si tratta di
incrementare 1’ efficienza nella gestione nell’uso del patrimonio provinciale attraverso la progressiva
cessazione di contratti di locazione di immobili, da realizzare a seguito di interventi di
razionalizzazione negli spazi gia in uso e di recupero e rifunzionalizzazione di immobili di proprieta
dell’ente idonei allo scopo ma attualmente non utilizzati.

— Efficienza_ed equith nelle concessioni di immobili provinciali: si tratta di incrementare
I’efficienza nella gestione e nell’uso del patrimonio immobiliare concesso a soggetti terzi.

Partendo dall’elenco degli immobili coneessi a terzi dovranno essere individuate le possibilita di
miglioramento delle condizioni dei rapporti in essere (locazioni, conferimenti, concessioni,
comodati, etc.) al fine di applicare correttamente i principi di economicitd e redditivita del
patrimonio pubblico e di perseguire il massimo di equita e trasparenza nell’affidamento di
immobili, strutture e impianti provinciali ad ogni finalita destinati.

1 beni immobili disponibili dovranno essere concessi prevedendo la corresponsione di un canone
determinato sulla base dei valori di mercato.




PIANO DELLE ALIENAZIONI E VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO
IMMOBILIARE DELLA PROVINCIA DI REGGIO CALABRIA 2016/2018

L’Ente approva ogni anno il piano triennale di alienazione del proprio patrimonio. Si tratta di
un’operazione che pud variare la classificazione ¢ la composizione stessa delle proprieta
pubbliche. Premesso cid, il primo prospetto riporta il patrimonio dell’Ente, composto dalla
somma delle immobilizzazioni immateriali e materiali. In questo ambito (attivo patrimoniale),
la parte interessata del piano & quella delle immobilizzazioni materiaii. I’accostamento tra
queste due poste consente di valutare I’incidenza del processo di vendita rispetto al totale del
patrimonio inventariato. Il secondo prospetto riporta invece il piano adottato dall’Ente
mostrando il valore delle vendite previste per ogni singolo aggregato, e ciot fabbricati e
terreni, mentre il prospetto di chiusura rielabora la stessa informazione ripartendola per
anno, con indicazione separata anche del numero e della tipologia degli immobili oggetto di
vendita,

CONTO ATTIVO DEL PATRIMONIO

DELLA PROVINGIA DI REGGIO CONSISTENZA
CALABRIAANNO 2014 FINALE
IMMOBILIZZAZIONI

IMMOBILIZZAZION! IMMATERIALI
Costl pluriennali capitalizzati
80948,14
{relativo fondo di ammortamento in detrazione} 0,00
80.948,14
Totale
IMMOBILIZZAZION! MATERIALI
Beni demaniali (relativo f.do amim.to in detraz.}
{relativo fonde di ammortamento in detrazione)
Terrent (patrimonic indisponibile)

102.009.561,90
0,00
900.832,80

Terreni {patrimonio disponibile) 226.300,00
Fabbricati {patiimonio indisponibite) 167.383.980,48
{relativo fondo di ammortamento in detrazicne) 0.00
Fabbricati (patrimonio disponibile} 5.638.686.59
{refativo fondo di ammartamento in detrazione) 0.00
Macchinari, attrezzature e implant 167.861,50
(relativo fondo di ammortamento in detrazione) &80
Attrezzature e sistemi informatici 123.755,15
{relalivo fonde di ammortamento in detrazione) aso
Automezzi e motomezzi 60.875.97
{relativo fonde di ammoniamento in detraziong) 0.06
Mobiil e macchine dufficio 166.306,64
{relativo fondo di ammonamento in detrazione) 6,60
Universalita di bent (patrimonio indlsponibile) BH.437.57
(relativo fondo di ammortamento In detrazione) a.00
Universalita di beni {patrimonto disponibile) 3.915.28

0,00

{refativo fondo di ammortamente in detrazione)
Dirittl reali su beni di terzi

Immobilizzazloni in corso 66.011.317,57
Totale 343,336.935,83

0,00




DI SEGUITO VIENE PROPOSTO IL PIANO DELLE ALIENAZIONI 2016 - 2018

Elenco dei fabbricati e dei terreni proposti per Ualienazione nell’anno 2016
- ANNO
VALORIZZAZION
N | DENOMINAZI | pq | PARTLIA CONSISTENZA COMUNE/UBICAZIONE | E/IMPORTODA | TRESUNT
ONE VALORIZZARE 0 DI
VENDITA
Cantoniera Clda ALTENAZION
1 Provinciale 24 a7 3,5 vani / 3,5 vani Campomaio/Laureana di E/ € 2016
Borrello 12.200,00
Cantoniera 5,5 vani / 80 mqg-4,5 | Via Zagalaria, 3 Trodie S. | ALIENAZIONE
2 1 brovinciale | 7 | B1PLZ T Ganigimg Lorenzo . / €42.50000 | 2010
ALIENAZION
3 Terreno 38 43 mgq 390 Laureana di Borrello B/ 2016
€ 800,00
Ferreno ALIENAZION
4 24 786 Mg 670 Serrata E/ 2016
€ 30.150,00
Totale
€ 80.650,00 2016

Totale introito (presunto) alienazioni fabbricati per I'annualita 2016 = € 54.700,00
Totale introito (presunto) alienazioni terreni per 'annualita 2016 = € 30.950,00
Totale introito (presunto) alienazioni - fabbricati + terreni - per I'annualitd 2016 = € 85.650,00

Elenco dei fubbricati e dei terreni proposti per Ualienazione nell’anno 2017
VALORIZZAZIONE / ANNO
N, | DENOMINAZI | pg PRL: -\ consistanza INDIRIZZO/COMUNEIUSE IMPORTO DA PRESUNTO
VALORIZZARE DI VENDITA
|| contonieraex | o | WS} VIS " $5 281 della ALIENAZIONE / 2017
Anas : 4~ Limina/Mammola/Ghird €10.500,00
104 126 mq
Ex Cantoniera . . ALIENAZIONE /
2 Provinciale 16 101 5,5 vani 8. Stefano 4’ Aspromonte € 52.000,00 2017
. A ALIENAZIONE /
3 Terreno 25 1224 Mq 477 Seminara /Barritteri € 17.140,00 2017
. _ ALIENAZIONE /
4 Terreno 25 1225 Mq 28 Seminara /Barritteri € 1.812,00 2011
€ 81.452,00 Totale 2017

Totale introito (presunto) alienazioni fabbricati per annualita 2017 = € 62.500,00
Totale introito (presunto) alienazioni terrent per annualita 2017 = € 1 8.952,00
Totale introito (presunto) alienazioni - fabbricati + ferreni - per ['annualita 2017 = €. 81.452,00

Elenco dei fubbricati ¢ dei terreni proposti per Palienazione nell’anno 2018
VALORIZZAZIONE 7 ANNG
N, DE;;?)%NA re | P ’;fg consistenza | NP migfz‘iggg“’m Bl IMPORTO DA PRESUNTO
VALORIZZARE DI VENDITA
Ex R
1| Contomiera | 3 | 53126 | 65 vant +-63 | opgs gidemo/Calla ALIENAZIONE/ € 2018
N sub 1,2 vani 25.500,00
Provinciale
2 Ca.ntfcé)}:)iera g 42 sub | 4,5 vani+ 4,5 Contrada Casello Prov. ALIENAZIONE / 2018
. L2 vani Bivio Restd Varapodio €34.500,00
Provinciale
Ex 10sub | 3,5vani+ 3,5
3 | Cantoniera s | 123 | vani+dvams | SS110CuccocPecomro | ALIBNAZIONES 2018
. Pazzano femminamorta €. 10.625,00
Provinciale 4 mq 75




ALIENAZIONE /
3 T 0 6 641 Mg 760 Agnana Calabra (RC 2018
erren 4 g (RC) € 16.150,00
4 Terreno 5 337 Mg 2.090 Agnana Calabra (RC) AL[€EI;§£2§E/ 2018
- 3
€ 94.000,00 Totale 2018

Totale introito (presunto} alienazioni Fabbricati per ’annualita 2018 = € 70.625,00
Totale introito (presunto) alienazioni terreni per annualitd 2018 = € 23.3 75,00
Totale introito (presunto) alienazioni - fabbricati + terreni - per 'annualita 2018 = € 94.000,00

OBIETTIVO STRATEGICO TRASVERSALE 9

Obiettivi Strategici Trasversali — Trasporti e diritto alla mobilitd/Viabilitd — Obiettivo n®9

Attraverso specifici progetti obiettivo proposti dal Settore Patrimonio ed attuati dal Servizio
Concessioni Stradali si potrebbe incrementare 'introito di cospicue risorse finanziatie da parte
dell'Ente che, grazie all'alta professionalitd del personale tecnico e alla conoscenza approfondita del
territorio, potrebbero integrare e completare l'attivita svolta in atto dalla Societa SVLPRO.RE.

Tale attivit, svolta in sinergia con altri Settori dell'Ente(Viabilita — Polizia Provinciale), porterebbe
alla regolarizzazione non solo degli accessi abusivi(oltre 4.500 cosi come accertato dal Piano
Industriale SVLPRO.RE, recepito con Deliberazione del Consiglic Provinciale n°9 del 02/03/2015
e attualmente svolto dalla stessa ) ma anche delle numerose condotte abusive(idriche - fognanti) ed
in modo particolare della cartellonistica pubblicitaria che, oltre a deturpare 'ambiente, crea
situazioni di pericolo per le strade del territorio della Cittd Metropolitana.

Tutto cid non solo costituisce un momento di crescita e di sviluppo del territorio per le aziende
produttive in esso operanti, ma un miglioramento della capacita di riscossione delle entrate
tributarie ed un aumento delle entrate extratributarie anche attraverso la revisione delle relative fonti

regolamentari.
OBIETTIVO STRATEGICO TRASVERSALE 10

Obiettive n°10: Riduzione delle spese di trasporto tra le sedi dell’Ente attraverso la
razionalizzazione dell’utilizzo delle autovetture istituzionali / Asse Strategico n°1,

Nella consueta ottica di armonizzare soprattutto la spesa, con 1’adozione di misure tese alla
riduzione dei costi, il Sevizio Autoparco ha da tempo imperniato la propria attivita
nell’assolvimento dei compiti istituzionali preposti, in rapporto sia all’economicita delle
prestazioni che sull’efficacia di esecuzione.

Infatti, le misure standard per 'utilizzo delle autovetture di servizio tengono conto della
distinzione tra le auto assegnate ai settori, quelle assegnate per lo svolgimento di missioni e
trasferte e le auto assegnate agli Organi Istituzionali per 1’assolvimento delle attivita proprie

dell’Ente.

La fornitura del carburante per tali auto avvieme in convenzione CONSIP, utilizzando
I’apposita carta Fuelcard Q8, abbinata al singolo automezzo, dotata di banda magnetica a
cui & associato un determinato codice segreto (PIN).

Misure in corso:

Si & avviato il riordino in modo organico della documentazione presente, al fine di
realizzare un quadro completo dello stato in essere del servizio, attuando cosl ogni misura
idonea al contenimento della spesa.



La razionalizzazione del parco auto, composto in parte anche da alcune autovetture ormai

logore, & in piena attuazione, infatti, nel corso degli ultimi anni si & proceduto alla

rottamazione dei mezzi ormai vetusti ed obsoleti, che sard perseguita anche nel corso

dell’anno 2016.

Contestualmente si procederd con ’acquisizione di veicoli a minor impatto ambientale,

pertanto si prevede una riduzione sui consumi globali di carburante e sul costo del servizio

manutentivo degli automezzi, nonché una minore spesa di esercizio rispetto alle annualitd
precedenti, attraverso una pianificazione delle attivita manutentive dei mezzi ed i report
statistici relativi agli interventi effettuati.

In tal senso, anche il regolamento di gestione dell’autoparco & stato rielaborato in linea con i

criteri di economicitd ed efficienza che gli obiettivi di esercizio impongono. In modo

esemplificativo: sono stati ridefiniti i compiti del personale assegnato; le modalita di

gestione (approvvigionamento, prelievo ecc.); modalitd d’uso autoveicoli; conduzione dei

mezzi.

Azioni e misure previste

Per P'annualita 2016 & previsto il consolidamento delle misure di razionalizzazione gia in

essere, finalizzate al contenimento della spesa. A tal fine, si individuano le seguenti

modalita:

- ottimizzazione dell’utilizzo dei mezzi attraverso le procedure gia in uso e formalizzate
nel regolamento di “Gestione del parco automobilistico provinciale”, approvato con
deliberazione di C.P. n®42 del 26/11/2015;

- riduzione del pérco auto, in attuazione del D.L. n°95/2012 e Decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri del 25/09/2014, tramite la dismissione delle autovetture ritenute
non indispensabili ¢ secondo i criteri relativi all’anno di immatricolazione (pili obsolete) -
e la cilindrata (superiore a 1600 cc.);

- continuo monitoraggio, per ogni autovettura, delle spese sostenute per carburante e
relativa analisi dei consumi in rapporto ai km. percorsi;
verifica periodica della riduzione dei costi complessivi del parco auto.

Inflne si allega il riepilogo “costi di gestione del Servizio Autoparco” sostenuti nel

quadriennio 2012/20135, evidenziando Y efficacia delle azioni poste in essere, estese anche ai

veicoli utilizzati alla sorveglianza della rete stradale provinciale, il cui centro di costo ¢
individuato nel Servizio Autoparco.

REPORT COSTI GESTIONALI RIFERITO Al VEICOLI ASSEGNATI AL SERVIZIO AUTOPARCO
ANNI 2012/2013/2014 /2015

(*) il ciclo di maggiore usura e sostituzione dei pneumatici avviene ogni due anni;

(*#%) a causa della vetust dei veicoli,

TABELLA PROPOSTA FINANZIARIA BILANCIO DI PREVISIONE 2016 PARTE USCITE

SERVIZI/FORNITURE SPESE 2012 SPESE 2013 SPESE 2014 SPESE 2015
1 CARBURANTE €.72,201,07 €.69.234,11 € 66.128,97 €.64.579,22
2 ASSICURAZIONI €.39.761,00 €. 38.359,00 €.33.808,00 €.29.590,00
3 " PNEUMATICI () €. 8.314,35 €. 11.353,99 €.8.593,72 € 11.724,72 (%)
4 MANUTENZIONE (+*) €.21.305,41 €.29.807,97 €.31.853,21 €.32.928,35 (+%)
5 ROLLO AUTO €. 8.374,19 €.9.121,64 €.7.697,51 €.7.371,00
6 LAVAGGIO AUTO €. 2.942,98 €,2.839,20 €.2.902,84 €.2.289,96
7 DEMOLIZIONE AUTO € 420,00 €250,00 | e | e
TOTALI €.153.319,00 €.160.805,91 €.150.984,25 €.148.283,25
LEGENDA
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3.4 PROGRAMMA N. 12
N. 6 PROGETTI NEL PROGRAMMA
RESPONSABILE: Ing. Domenica Catalfamo

3. 4.1 DESCRIZIONE DEL PROGRAMMA

La Provincla di Reggio Calabria, in conformita agll indirlzzi normativi nazionali e
regionall, esercita sulla rete viarla di competenza, le funzioni di gestlone e vigllanza,
programmazlone, progettazions ed esecuzione di interventi di manutenzione ordinaria e
straordinarla, dl messa in sicurezza e miglioramento funzionale. :

Tali funzioni devono essere garantite attraverso ['ottimizzazione degll standard
qualitativi delle Infrastrutture viarie e delle relative pertinenze e il conseguente incremento del
livelli di sicurezza stradale. '

Per il raggiungimento degll ottimali livelll qualitativi, relativamente ad agibilita,
sicurezza, comfort e stato di decoro e per l'effettiva attivazione ed attuazione delie procedure
sopra indicate, la Provincia di Reggio Calabria, a segulto dl gara ad evidenza pubblica con il
criterio dell’offerta economicamente pill vantaggiosa, ha concluso un Accordo Quadro con.un
solo operatore, al fine di assicurare I'attlvitd di manutenzione ordinaria e straordinaria deila
rete stradale provinciale, mediante la realizzazione di intervent! di piccola e media entita, sulla
base delle funzionl di indirizzo e controlio svolte dalle stesso Ente. Tale appalto in atto & stato
prorogato sino all'esito della nuova procedura di evidenza pubblica.

Sempre riguarde Iattivitd di gestione e miglioramento funzionale nonché di messa in
sicurezza della rete stradale provinciale, si prevede il prosieguo delliter di attuazione degii
interventi previsti nef precedent! Plani Annuall delle OO.PP..

1l Settore proseguira inoltre le attivitd gid avviate nell'amblto della mobiiita, delia planificazione
dei sistami del trasporti e della slcurezza stradale.

3.4.2 MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

A dicembre 2013, a conclusione dell’appaito di Global Service per la manutenzione
ordinaria e straordinaria delle SS.PP, in raglone della sceita fatta dalla Provincla di Reggio
Calabria tendente a dare continuitd alFattivitd di manutenzione della rete stradale provinciaie,
& stato consegnato I'Accordo Quadre con un unico operatore della durata biennale, il contratto
scaduto 1} 18/12/2015 & attualmente in fase di proroga.

Le scelte relative alla restante parte del programma sopra desctitto hanno preso
impulso dalla necessitad di far fronte alle esigenze di programmazione e pianificazione del
sistema dl trasporto locale e del miglioramento della sicurezza stradale.

3.4.3 FINALITA® DA CONSEGUIRE -
St Hiportano di seguito le finalita, oggetto dell'attivita del Settore:

® preventiva individuazione defle aree di degrado pili critiche e che hecessltano di
interventl urgentl, anche attraverso ['utllizzo Catasto Strade Informatizzato gid attivo
all'interno dell'Ente;

2 esecuzione prioritarla di tuttt gli interventi urgenti e di quelli di manutenzlone
preventlva, oltre che attivazione delle procedure di pronto intervento attraverso I'istituzione di
un efficace call-center;

® programmazione ed esecuzione def lavorl di manutenzlone ordinaria e straordinarla, attl
a ripristinare i necessarl livelli di servizio e funzionalita della rete viaria; _
® gestione informatizzata e con metodologie tecnologicamente avanzate delle attivita

sopra Indicate, attraverso l'uso di specifici software e ['applicazione del correttl modelli di

intervento e programmazione.
e Elaborazione di un nuovo progetto integrato del trasporti delia Citta Metropolitana.

@ Incentivare le politiche ITS per {a mobilita



3.4.3.1 - Investimento

Si prevede che per il nuovo appaito per la gestione e manutenzione della rete viaria
provinciale si dovra preventivare un importo di € 8,000,000,00/annui.

A tale investimento si agglungera l'importo delle opere di manutenzione straordinarla
comprese nel Piano OQ,PP che verranno concluse nel 2015,

Per il “Grande Progetto Gallico-Gambarle 111° Lotto ~ Tratto Mulinl di Calanna ~-svincolo
per Podargoni, Santo Stefano d'Aspromonte” I"importo ammonta a € 65,000.000,00. su fondi
POR/FESR 2007-2013 {Convenzlone Reglone Calabria/Provincla di Regglo Calabtia).

St prevede di consegnare i lavori entro il mese di febbralo ¢.a..

3.4.4 RISORSE UMANE DA IMPIEGARE

Le risorse umane Interne assumeranno gli Incarichi tecnico-amministrativi relativi alla
progettazione ed all'esecuzione degll Intervent! programmatt sulle strade provinciall, nonché
alla reallzzazione del programmi oggetto della presente relazione programmatica.

3.4.5 RISORSE STRUMENTALI DA UTILIZZARE

) Per la realizzazione del progetto |'Ufficio ha in dotazione In atto 36 PC in rete, n.3
fotocopiatrici, n.4 stampante di rete, n.2 fax e n° 1 plotter.

I programmi software sono quelli fornltl dal Settore informatico dell'Ente,

Le esigenze operative comportano la necessita di acquisire ulteriore strumentazione al
fine di dotare ogni servizio di stazioni informatiche efficlenti e di ognl altro strumento tale da
garantire la funzionalitad degli uffici e incrementare i livello di servizio deglt stessi.

3.4.6 COERENZA CON IL PIANO/I REGIONALE/I DI SETTORE
1l programma & coerente con le strategie di sviluppo della Reglone Calabria e con | piani
nazionall della sicurezza stradale nonché con le linee di indirizzo comunitario.



3.7 DESCRIZIONE DEL PROGETTO N.1 DI CUI AL PROGRAMMA N.12
RESPONSABILE: Ing. Domenica Catalfamo
DENOMINAZIONE: GESTIONE DELLE SS.PP.

3.7.1 FINALITA' DA CONSEGUIRE

Il progetto prevede la gestione delle SS.PP. attraverso apposito appalto mirato ad
assicurare Iattivita di manutenzione ordinaria e straordinaria della rete stradale provinciale,
mediante la realizzazione di Interventi di piccola e media entita, sulla base delie funzioni di
indirizzo e controlio svoite 'dallo stesso Ente.

CId consentira all'Ente di riproporre un modello di gestione che preveda la fornitura di servizi,
diversi da quelli di natura intellettuale, con Ii vantaggio del’economicitd conseguita dalla
Fduziene dei costi di espletamento delte gare e quelli derivanti dalla gestione dei successivi
rapportl contrattuali con i fornitorl del servizi e con gl esecutori del lavori, determinando,
altresi, economie e dunque risparmi di spesa nel medio e lungo termine,

Tutto cid, nell'ottica della tutela e gestione delle Infrastrutture viarie di competenza e della
massimizzazione dell’interesse pubblico ed In particolare:

e preventiva Individuazione delle aree di degrado pili critiche e che necessitano di
interventi urgentl, anche attraverso ['utifizzo Catasto Strade Informatizzate gld attivo
all'interno dell'Ente;

° esecuzione prioritarta di tutti gl Interventi urgenti e di quelll dI manutenzione
preventiva, oltre che attivazione delle procedure di pronto Intervento anche attraverso un

efflcace call-center;

] programmazione ed esecuzione del lavori di manutenzione ordinaria e straordinaria, att
a ripristinare 1 necessari livelll di servizio e funzionalltd della rete viaria;
° gestione informatizzata e con metodologie tecnologicamente avanzate delle attivita

sopra Indicate, attraverso l'uso di specifici software e I'applicazione del corretti modelli dI
intervento e programmazione.

3.7.2 RISORSE STRUMENTALI DA UTILIZZARE

Secondo quanto riportato nel programma n.12

3.7.3 RISORSE UMANE DA IMPIEGARE

Secondo quanto riportato nel programma n.12

3.7.4 MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

Le motivazion! delle scelte sono indicate nelie finalita.



3.7 DESCRIZIONE DEL PROGETTO N.2 DI CUI AL PROGRAMMA N.12
RESPONSABILE: Ing. Domenica Cataifamo
DENOMINAZIONE; "STATO DI ATTUAZIONE INTERVENTI SULLA RETE VIARIA
PROVINCIALE"” . :
3.7.1 FINALITA' DA CONSEGUIRE .

II Settore & impegnato alla realizzazione degli Interventl inserit! nel piani di ricostruzione
dopo gll event] alluvionali 2008/2012 e degli interventt previsti dal piant annuali OO.PP..

n® Intervento Importo Stato dl attuazione
SS 111 Giola Tauro - Cittanova - Taurianova con sistemazlone Da approvare prog. Definltive.
passaggio a livello Cannava € 898.959,45 Procedura espropriativa in itinere.
1
Ci i i (Rizzi : In gara
. irconvallazione ablfato di Drosi (Rizziconi) € 865.147,80 g
Inn,88.106-Marcina-Aspalmo-Chiusa-S, Todaro-Malafrina- ¢ Integrato finanziamento - In gara
, Stallette. Rettifica ampliamento in localith Dragoni (Grotteria) 1.000.000,00
o €
Inn.88,112(Plati)-Cirella 1.650.000,00 progettazione sospesa
4
Innesto SS.18 (Gallico Marina)-Innesto $8.183
(Gambarie).M.S.sistemazione piano viario, segnaletica, opere € 2406.000,00 Espropri in corso
5 | d'arte varie
: lavor] sospesl per redazione
] Callegamento tra Ia SP 87 ¢ Gioiosa J. Superiore € 590,000,00 progetto variante
. € In fase di contratto
; SP, Palml - Seminara. Nuova costruzione 1.350.060,00
$.P.19 88,18-Ponte Covala-Solano- 8S.183 — Sistemazione piano )
viario, segnaletica, opere d'arte varie Lavori aggiudicatl ma procedura
sospesa per Interdittiva ditta. In
€ 400,000,00 | fase redazlone Det, Dt revoca della
Det. di riscissione a seguito
sentenza tar
8
5 S.P. Campoli-Nardodipace € 300.000,00 In gara (SUAP)
Innesio 88.106 — Fonie, M,S,
Lavor] sospesl, Contenzioso Ditta,
| £ 200.000,00 | Ricevuta proposta accordo bonario
dalla ditta in data 6-2-13
i9
€ 750.000,00 Lavori in corso
11 | SP 43 Localitd Bivie Guarnaceia (zona in frana) !
€ in redazione atti per n.o.
Dimtinniti di Sambatello - Ortl. M.s.. Sistemazione piano viario, | 1.200.000,00 paesagglsti;:gr:slgggemlog|co—
12 | segnaletica opere d'arfe varie
€ 800.000,00
{accorpato
, intervento \ Ve
Collegamento SGC (Giotesa) - SP5 Naniglio (Gioiosa Superiore) 2011 con Progettazione def.-esec. in itinere
integrazione €
i3 250.000,00)




Ripristine SP 95t Km 8+400 (strada per Bivongi) (Elenco .
Alluvione) € 400.000,00 Lavori in corso
i4
Diminniti di Sambatello — Orfi, Manutenzione straordinaria.
Sistmazione piano viario, segnaletica opere d'arte varie (11 lotto) in redazione atti per no.
€ 950.000,00 | pagsaggistico e idrogerologlco-
forestale
15
lavori di adeguamentio strada Avehi Carmine OrflTe I lotto, e
2.392.023,28 Aggludicazione provvisoria
16
SP 34 Localita fra Castellace Nuove ¢ Bivio Cirello (V.tto | €900.000,00 Lavori in corso
17 | Quarantanc) Pali di fondazione delle pile scoperchiate
SP 89 dism, Ponte S, Nicola - Cardeto. Reitifica curve
€ 250.000,00 Lavori in corso
18 | '
SP 7 Pl 9+000 — 10+000 e progressive varie Gallico — gambarie.
Lavori di sistermazione pendio e ricostruzione tratti di muroe _ ‘
dannegglatl in fase di approvazione prog.
€700.000,00 Esecutivo
19
SP 15 Progressive varie, Lavori di sistemazione pendio,
Heostruzione trattl di muro danneggiati e sisiemazione piano R
3 ceesso del contratio & nuovo
viabile, ' €700.000,00 affidamento
20
SP 10 Progressive varie. Lavori di sistemazione pendii,
ricostruzione opere di sostegno e sistemazione piano viabile, € 500.000,00 Tn fase di stipula conratto
21
Brancalcone — Africo Reallzzazione di opere idrauliche, bonifica
del eassonetto stradale, ricostruzione tombini, barriere SP 65 € 600.000,00 Lavori in corso
22
SP 1 Gerace, Opere di regimentazione acque ¢ yisanamento
della scarpata € 500,000,00 Fase stipula contratio
23
Innesto SP 69 Bianco — Samo. Realizzazione bonifica e
ricostruzione del cassonetto stradale,
€ 500.000,00 In fase di consegna lavori
24
SP 70 Caraffa del bianco, Realizzazione bonifica e ricostruzione
del cassonetfo stradale € 200.000,00 Lavori in corse
25
SP 101 Roccaforte — Roghudi Sistemazione piano viabile € 300.600,00 Lavori sospesi per redazione petizia
26 e di variante
SP 79 dir Senoli — Lauro — Cirella
€ 120.000,00 Consegna lavori
27
Ripristino della viabilita della SP 56 Sinopoli ~ Sinopoit
Infertore chiusa al tramsifo a seguito degh eventi alluviomali| € 160.000,00 Lavori Sospesi
2g | 2009 .
SP 96 Pk 2+000 — 3+000 Camini. Realizzazione bonifica e
ricostruzione del cassonetto stradale € 160.600,00 In fase stipula contratto
29




SP 29 Costruzione canale smaltimenio acque meteoriche

30 €110.000,00 | Approvazione progetie definitivo
ripristino della viabilith SP 88 parzializzata al transito a seguifo €280.000,00 Lavori sospest
31 | degli eventi alluvionali 2010 - Caulonia
420,000 LAVORI SOSPESI. In redazione
SP 96 tratto SS 110 (Ponte Stilaro) - Bivio S, Leonte — Camini| & 0.000,00 perizia di variante
32 {int, (dal Km 3+000 al Km 5+000)
Lavori di sistemazione del piano viavio e rettifica curve strada | ¢ 160.000,00 Da approvare p}‘ogettazioxle
33 | provinciale per Cimind esecutiva
€ 150.000,00 In attesa di %arlerg Siella Regione
34 | Realizzazione rotatoria sulla SP 33_ Quadrivio Bombino aiabria
SP 93: tratto SS 106 — Riace — Camini: sistemazione frane ¢ sede _
stradale €250.000,00 In fase di stipula contratto
35
Lavorl per la riaperfura al tramsito della SP. 75 dism,
Villamesa-Calanna-Mulini (SS, 184) € 550.000,00 Lavori ift corso
36
Lavori urgenti di sistemazione scarpata ¢ piano viario in localita
Santa Domenica lungo la S.P. 10 ‘ €. 300.000,00 In gara
37
Lavori di manutenzione straordinaria per il ripristino del piano
viabile Iungo la SP 24 (SS. 106-Bova Sup.)
€200.000,00 Lavori in corse
38
Lavor} di M.,S, Lungo la SP 7 (Santo Stefano)
€ 150.000,00 In fase di consegna
39
In fase di redazione progetto
€ 350.000,00 esecutivo avviata procedura
40 | Lavori di M.S. Lungo Ta SP 11 (Podargoni) occypazions temporanca
Lavori di Manutenzione Stracrdinaria SP 42 (Innesfo S.P. 4 e
Ponte Eia - Cantlna Cordiane - Giffone — Limina ii
. 1 iffo ) 1.000.000,00 Lavori in corso
SP 40- Realizzazione rotatorta Quadrivio Nespolano
€200.000,00 | Approvazione progetto esecutivo
42
Lavori di Manutenzione Straordinaria SP47 dism, (Oppido
Mamertina - Tricuceio - Canna Maria) In fase di validazione progefto
€300.000,00 Bsecutivo
43
Intervento di manuatenzione straordinaria del piano viario delta
8.8, 682, trato in gestione €250,000,00 In fase di firma contratto
44
Ammodernamento viabilita di aceesso (S.P. 5) al Comune di frsod
Giolosa Tonien, Tn fase di approvazione progetto
€350.000,00 definitivo
45

46

SP 106 Bruzzano - Motticella sistemazione zona in frana

€ 150,000,00

Lavori in corso




SP 77 SS 106 —~ Ardore — Bombile — Bivio Cirella — Bivio
Marcato sistemazione zona in frana

€200,000,00 | Approvazione progetto esecutivo
47
SP 2 dir. (Natile-Careri)-Lavori di manutenzione straordinaria
e messa In sicurezza progressive varie
€ 200.000,60 Attesa firma contraiio
48
SP 85 Siderno - Siderno Sup, - Agnana - Canolo Vecchio -
Canolo Nuovo — 8.8.111 sistemazione zona In frana € 250.000,00 Lavori in corso
49 .
SP 82 Bagni Anfonimina - Gerace (Innesto S.8.111) Affidato progetto definitivo a
50 sistemazione zona it frana €200.000,00 fecnict esterni
SP 88 Innesto S.S.106 - Caulonia - Bivio Surgenti-~ S, Nicola In corso approvazione verifica
51 sistemazione zona in frana €200.000,00 esecutivo
SP 96 SS 110(Ponte Stilaro) — Bivio Leonte — Camint
sistemazione zona in frana € 200.000,00 In gara (SUAP)
52
Lavori di ammodernamento della SP 7 - Tratto svincolo per € )
Podargoni - Gambarie (IV Lotto Gallico - Gambarie) Attesa pareri progetto definitivo
53 2.000.000,00
Completamento dell'intervento di ripristino dei tratto stradale
Seminara - S. Anna - San Procopio mediante Ia messa in . ! .
sieurezza delle fondazioni del viadotto di attraversamento del €701.127,53 App rovazmz;iigxgigveitlt: cscoutivo
torrente Torbido, &
54
€200.000,0 i rogstto preliminare
55 | 8P 7 svincolo Podargon! Gambarie 5° lotto 200.000,00 | approvazione progetio pren

3.7.2 RISORSE STRUMENTALI DA UTILIZZARE

Secondo quanto riportato nel programma n.12

3.7.3 RISORSE UMANE DA IMPIEGARE

Secondo quanto riportato nel programma n,12

3.7.4 MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

Le motivazioni delle scelte sono indicate nelie finalita




3.7 DESCRIZIONE DEL PROGETTO N.3 DI CUI AL PROGRAMMA N.12
RESPONSABILE: Ing, Domenica Catalfamo
DENOMINAZIONE: INTERVENTI SUL SISTEMA DI MOBILITA’ PROVINCIALE

3.7.1 FINALITA' DA CONSEGUIRE

1l progetio prevede lo svolgimento delle attivitd di seguito indicate:

1. Pianificazione di sistemi di trasporfo individuale e colleftivo

2. Database per la programmazione ed il monitoraggio della domanda e dell’offerta di trasporto.

3. Studi di settore

4, Programmazione di servizi di frasporfo non convenzionali, supportate da analisi economico — finanziarie,
al fine di individuare alternative modali al trasporto privato, che consentano di ridurre la circolazione di
veicoli privati ¢ di migliorare il sistema del trasporto pubblico passeggeri non di linea, attraverso la sua
integrazione con modi di trasporto a basso impatto ambientale, al fine di realizzare un sistema di mobilitd
sostenibile,

5 Gestione, implementazione e sviluppo dei servizi di trasporto a chiamata “CHI-AMA Bus” ¢ “CENTRO
CON CAR SHARING” - Pist MEGLIO MUOVERSL

6. Controllo e gestione Cenirale operativa della mobilita.

I tagli alla rete dei servizi sia ferroviari che su gomma, la situazione del trasporfo pubblico locale, che presenta
criticita diffuse, hanno sollecitato la Provincia di Reggio Calabria a realizzare det sistemi di traspotto integrativi,
al fine di mitigare le problematiche all’utenza, in un processo generale finalizzato alla tutela delle fasce deboli
della popolazione e delle aree meno accessibili, di fatto le pilt svantaggiate in tormini di offerta di servizi di
trasporto, B in questo conteso che si configura il Progetto Integrato di Sviluppo Locale (PISL) MEGLIO
MUOQVERS], finanziato con fondi POR Calabria FESR 2007-2013 - Linea di Intervento 8.2.1.1, approvato con
Delibera della G.R. 466/2012, finalizzato allattivazione di Sistemi di Mobilita Intercomunale, per sostenere la
domanda di mobilitd a scala intercomunale (studenti, lavoratori, etc.) all’interno delle arce territoriali conurbate e
verso | Comuni dove sono localizzati i pill importanti servizi pubblici del territorio (scuole, ospedall, uffici
pubblici, efc.). ’
L’idea forza del PISL MEGLIO MUOVERSI & avviare un processo di pianificazione, gestione integrata e
monitoraggio, di servizi di mobilitd avanzata. Tale processo & volto a modificare i comportamenti di viaggio degli
utenti, infittire le reti di connessione materiali e immateriali, favorire l'integrazione tra differentt modalita di
trasporto, che sono azioni indispensabili per un sistema def frasporti pid sicuro ed gconomicamente sostenibile.
La Provincia di Reggio Calabria & direttamente responsabile delle due seguenti operazioni del Pisl:

@ Operazione CHI- AMA Bus;

® Operazione C’ENTRO con CAR SHARING & CAR POOLING.
Attraverso queste due Operazioni, la Provineia di Reggio Calabria intende fornire ai cittadini due nuove
alternative modati complementari ai servizi di trasporto gid esistentl:

© servizio a chiamata, ovvero noleggio con conducente, operazione CHI-AMA Bus;

@ servizio di Car sharing, ovvero noleggio dell’autovettura, operazione C’ENTRO con CAR SHARING

& CAR POOLING.

Le operazioni CHI-AMA Bus ¢ C’ENTRO con CAR SHARING & CAR POOLING sono finalizzate alla
realizzazione di servizi di trasporto flessibili nel tempo e nello spazio aggiuntivi rispetto a quelli esistenti,
innovativi per il contesto provinciale reggino e regionale, ¢ neil’ottica di una mobilitd sostenibile. Le due
operazioni svolgeranno una funzione complementare ed integrativa rispetfo ai trasportt pubblici di linea ed alire
forme di trasporto pubblico, ne andranno a colmare le carenze e favoriranno [*accessibilita ai luoghi.

1 due servizi di trasporto verranno erogati st tutto il territorio provinciale e consentiranno di migliorare gli
spostamenti verso i poli ad altra aftratiivitd, quali le strutture sanitarie, i nodi di fraspotto, le sedi di studio o
lavoro, ma anche i poli di interesse turistico.

Una Centrale operativa di mobilita gestird organizzazione dei servizi, unica per tutto il ferritorio provinciale, che
avrd sede fisica presso la Provincia di Reggio Calabria, nei locali di Via Cimino in uso alla SVILPRO.RE S.p.A.
Tale centrale sar3 il motore di intelligenza umana e artificiale dell'operazione, dovendo assolvere alla funzione di
programmazione ¢ gestione del servizio, e di mediazione, pertanto, tra le richieste deli'utenza ¢ le esigenze
operative delf'operatore economico del trasporto che eroga il servizio,



3.7.2 RISORSE STRUMENTALI DA UTILIZZARE

Secondo quanto riportato nel programma n.12

3.7.3 RISORSE UMANE DA IMPIEGARE

Secondo quanto riportato nef programma n.12

3.7.4 MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

Le motivazionl delie scelte sono indicate nelle finalita.



3.7  DESCRIZIONE DEL PROGETTO N.4 DI CUI AL PROGRAMMA N.12
RESPONSABILE: Ing. Domenica Catalfamo
DENOMINAZIONE: SICUREZZA STRADALE

3.7.1 FINALITA' DA CONSEGUIRE

1l progetto prevede lo svolgimento dell'attivita relativa a:

o Pianificazione delle azioni finalizzate ad aumentare la sicurezza sulle strade in ambito
provinciale, in coerenza con gli indirizzi normativl nazionali e regionali.

© Programmazione e progettazione di interventi di messa In sicurezza sulla viablilita
provinclale.

® Monitoraggio degli incidenti e dei flussi velcolari

© Piano di segnalamento relativo alla viabilité extraurbana del trafflco

® Consulta provinciale permanente per [a mobllitd e la sicurezza stradale,

Nel febbraio 2011 Il Ministero delle Infrastrutture e Trasportl ha trasmesso il Decreto di
riattivazione dei contributi inerenti il 2° P.N.S.S. In data 02.05.2011 la Corte del Contl ha
approvato e registrato la Convenzione stipulata tra Provincia e M.LT. tnerenti il finanziamento
dl erogazione medesimo. E’ stata esperita la gara il 20.09.2012 e in data 10.12.2012 & stato
stipulato il contratto di appalto. Il 09/01/2013 sono stati consegnati | lavorl deli’azione 2
P.N.S.S. (Piano di segnalamento viabilitd extraurbana provinciale) per ['importo complessivo
pari ad € 2.250.000,00, L'ultimazione det lavori & prevista per 10/06/2014,

l.a Provincla ha partecipato al bando per V'assegnazione del fondi del 3° P.N.S.S.
posizionandosl In graduatoria utile per usufruire di un finanziamento finallzzato alt'illuminazione
di alcuni incroci della rete viaria provinciale e ad al potenziamento dell’osservatorio provinciale
deglt Incidenti stradali (decreto Regione Calabria n. 617 del 20 gen. 2012), mediante la
costituzione di una struttura tecnico-operativa per il rafforzamento delia capacita di governo
della sicurezza stradate nella Provincla di Reggio Calabria. In data 25/02/2013 & stata
stipulata la convenzione rep., 538 tra la Regione Calabria e la Provincia di RC, a gennaic 2014
Predisposizione struttura e strumenti per ottemperare alla direttiva europea 2008/96/EC che ¢ stata
recepita con il D.Lgs n.35/2011 & D.M.137/2012. If D.M. contiene le “Linee Guida per la gestione
della sicurezza delle infrasirutture stradali” con indicazione delle specifiche attivita di ispezione e
verifica che devono essere praticate dagli Enti gestori efo proprietari di fronchi stradali.

Tuitavia il decreto non specifica i metodi di valutazione del rischio dell’infrastruttura necessatio a
stabilire la priorita di intervento quando il budget & limitato,

Con il sistema in fase di progeitazione e realizzazione sard possibile stabilire un parametro di
rischio da assegnare alla strada ispezionata.

La predisposizione del progetto ¢ stata condivisa con il Ministero delle Infrastrutture ¢ Trasporti che

provvederd anche al cofinanziamento delle attivita.

3.7.2 RISORSE STRUMENTALI DA UTILIZZARE

Secondo quanto riportato nel programma n.12

3.7.2 RISORSE UMANE DA IMPIEGARE

Secondo quanto riportato nel programma n.12

3.7.4 MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

e motlvazioni delle scelte sono indicate nelle finalita.



3.7 DESCRIZIONE DEL PROGETTO N. 5 DI CUI AL PROGRAMMA N. 12
RESPONSABILE: Ing. Domenica Catalfamo
DENOMINAZIONE: “"GRANDE PROGETTO GALLICO-GAMBARIE III lotto - Tratto
Mulini di Calanna-Svincolo per Podargoni-S.Stefano

d’Aspromonte”

3,7.1 FINALITA' DA CONSEGUIRE

Il progetto prevede la realizzazione del 111 lotto della strada di penetrazione denominata
Gallico-Gambarle, attraverso la quale & previsto il coilegamento fra lo svincolo autostradale di
Gallico {sull'A3 SA/RC) e la rinomata localita turistica montata denominata “Gambarie”, posta a
clrca 1450 metri di altitudine, nel cuore del Parco Nazionale dell’Aspromonte, del quale ne
costitulsce la “porta di Ingresso occldentale”. ‘ .
1l tracclato previsto costituisce una moderna alternativa a scorrimento veloce e alto livello di
servizio, alla vetusta viabilitd esistente, costituita dalla ex $5.184, ora denominata SP.7, di
competenza provinciale. I primi due lotti delllinfrastruttura costruiti dall'ANAS hanno permesso
il collegamento fra I'autostrada e Il nucieo abitato denominato “Mulini di Cafanna”. Il IIT lotto,
oggetto del presente progetto, ha lo scopo di prolungare {'Infrastruttura a scorrimento veloce,
partendo dallabitato “Mulini di Calanna” penetrando verso I‘entroterra attraversando | territori
del Comuni di Laganadi, S.Alessio D'Aspr., Reggio Cal. ( frazioni di Cerasi, Schindilifa,
Podargoni), Intersecando pilt volte I'asse fiuviale defla Flumara Gallice, flno al territorio del
Comune di S. Stefano D'Aspromonte {(obiettivo finale), innestandosi all’attuale S.P. 7, in
prossimita dello svincolo per Podargoni.
La realizzazione dell'Intervento richiederd approccio multidisciplinare e con procedure
specifiche, trattandosi di “Grande Progetto” il cui iter dovrd seguire | meccanismi previst! dal
progetti comunitari, in quanto le risorse finanzlarle sono previste dal POR Calabria-FESR
2007/2013. Nel‘anno 2014 & stato aggiudicato appalto integrate per la progettazione
esecutiva e l'esecuzione del lavori. Si prevede di consegnare i lavort entro Hl mese di febbraio
c.a.

3.7.2 RISORSE STRUMENTALI DA UTILYIZZARE
Secondo quanto riportato nel programma n.12.

3.7.3 RISORSE UMANE DA IMPIEGARE
Le risorse umane interne assumeranno gli incarichi tecnico-amministrativi relatlvi alla
progettazlone ed esecuzione deli'Intervente di che trattasl

3.7.4 MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

Il nuovo tracciato, oltre ad eliminare i pericoll derivanti dall'utilizzo della vetusta strada
eslstente, ottimizzera l'accesso ad aree Interne densamente insediate. Cid avra
conseguenza non solo in un significativo incremento del livelio di servizio, In termini di
riduzione del tempi di percorrenza e aumento del comfort di marcia, ma anche
costituira sicura occasione di sviluppo ecohomico e soclale delle aree interessate, tutte
ad elevata vocazione e potenzialita turistica.

Contribuird a tutto cid determinando concreti benefici anche it miglioramento funzionale
della restante parte della SP7 a seguito della realizzazione dell'intervento di cui sopra,
correlato al Grande Progetto. '



3.7 DESCRIZIONE DEL PROGETTO N. 6 DI CUI AL PROGRAMMA N, 12
RESPONSABILE: Ing. Domenica Catalfamo
DENOMINAZIONE: TRASPORTI

3.7.1 FINALITA' DA CONSEGUIRE
IL SERVIZIO TRASPORTI IN ATTO GESTISCE LE SEGUENTY COMPETENZE:

“"Albi e Commissioni Trasporti”

Segreteria Amministrativa e contabile;

Rilasclo e rinnovo delle licenze di trasporto di cose In conto proprio;

Rilascio autorizzazioni all'attivita di Autoscuola e loro Consorzi;

Rilasclto autorizzazioni all'attivitd di Consulente per la clrcolazione del mezzi di
trasporto;

Rilascio autorizzazioni all'attivita di scuola nautica;

Ritascio autorizzazioni per le officine auforizzate alla revisione dei velcoll a
motore;

Esaml per I conseguimento delle abllltazloni di insegnanti ed istruttor] di
autoscuola;

Esaml per [l conseguimento delle attivitd di Consulente per ia circolazione del
mezzi di trasporto;

Vigilanza e controlle suile attivitd di autoscuola, scuole nautiche, studi di
consulenza per la circolazione dei mezzi di trasporto ed officine autorizzate alla
revisione dei veicoli a motore;

Esamt per il conseguimento dell'idoneita di autotrasporto merci;

Esami per il conseguimento dell'idoneita di autotrasporto di persone,

3.7.2 RISORSE STRUMENTALI DA UTILIZZARE

Secondo quanto riportato nel programma n,12

3.7.3 RISORSE UMANE DA IMPIEGARE

Le risorse umane Interne assumeranno gli incarichl arministrativi relativi alla
planificazione In materia dI trasporto pubblico locale e per assicurare la mobilita nell‘ambito del
territorio provinciale

3.7.4 MOTIVAZIONE DELLE SCELTE :
Attivita connesse alla pianificazione del trasporti ed all’analisi dei sistemi di mobilita atte ad

assicurare:

La connessione con le previsionl di assetto territoriale e d sviluppo economico
contenute net plano terrltoriale provinciale;

Una rete di trasportl che privilegi le integrazioni tra le varie modalita favorendo
quelie a minore Impatto sotte il profilo ambientale;

Il progressivo superamento delle barrlere e lo sviluppo della mobillta del soggetti
disabili;

1l decongestlonamento e i miglioramento dell’accessibilita alle aree urbane,
anche attraverso forme di integrazione tra servizi urbani ed extraurbani

Il Dirigente

wmca Catalfamo



ROVINCIA DI N

Serrore 18 - Dipses Dy, suoLo £ SALVAGIARDIA DELLE COSTE - Somrza & IMPIaNTIsTics sPORTIEA

Oggetto : PROPOSTA RISORSE SETTORE 13 — BILANCIO PREVISIONE 2016
“Difesa del suolo e Salvaguardia delle Coste”

USCITE

1171721 17803 |Spese diverse, riproduzione, carta disegno

1|7 11|2 | 17805 |Spese per attrezzature, arredi e similari {compreso vestiario L. :
80/2006 e s.m.i.) .

1[7 |1}2 | 17806 jAcquisto libri e similari — Stampe litografie pubblicazion
istituzionali

1{711|3| 17910 |Rimborso spese carburanti viaggio e vitto

1|7 (13| 17911 [Spese per Servizi

1{7 |15} 18104 |Contributo a Comuni, Enti, Associazioni ~ Piano di riparto
anno 2015 (Promozione, conoscenza e tutela del paesaggio)

2(7 j1|1 | 38922 |Lavori di consolidamento e difesa dei litorali aree tirrenica -
centro — jonica (Catona 125.000,00 oltre vario 100.000,00)

2(7 |115 | 38950 |[Acquisto strumentazione ed arredi settore Difesa del Suolo

217 |1|6 | 39054 |Indagini e studi di protezione coste Prov RC Convenzione
"Universitd Mediterranea di RC

2|7 (1|7 | 39254 |Pianificazione difesa delle coste e del territorio — trasferimento
di capitale

NUOVO | Interventi su Pontone Dragflow
CAPITOLO

TOTALE SETTORE 13

“Difesa suolo e Salvaguardia delle Coste”

1/5



FRrRovINCIA DI REGGIO AL

Sterroms 13« Dirked imer sioLo B SALVAGIARDIS DEULE COSTE — Enins & Irmaemisiics SPoRITg

IA

Oggetto : PROPCSTA RISORSE SETTORE 13 — BILANCIO PREVISIONE 2016
“Edilizia ed Impiantistica Sportiva”

USCITE

11123 1203 llluminazione sedi provinciali

11123 1233 (Pulizia e) piccola manutenzione sale provinciali

1111213 1244 Iluminazione pubblica strade provinciali

11 (56;3] 3910 [|Manutenzione ordinaria rip ecc edifici adibiti a servizi prov.li

11|5]3 391 Manutenzione ordinaria rip ecc edifici scolastici

115/ 3 3940 Gestione calore edifici provinciali

111153 3941 Gestione calore istituti di istruzione secondaria e edifici ex [
regione

111 163 4813 | Rimborso spese carburante viaggio e vitto

1)1 |68 5301 | Oneri per sanzioni amministrative edifici adibiti a servizi prov.ii

12 |13 8718 Gestione calore edifici scolastici

12 (13 8732 Progettazione, indagini geogn., coilaudi, perizie ...

142 (1|3 8735 llluminazione istituti istruzione secondaria

116 |1|2| 16002 |Carta da disegno, riproduzioni e cartografie

19 [3/3| 28804 |llluminazione sedi centri per I'impiego

2/5



31903 | Manutenzione straordinaria edifici provinciali
33765 | Manutenzione straardinaria edifict scolastici
{con messa a norma VV.FF)
35001 |Trasferimenti per immobili ed Iniziative per il culto
(indicazione posta di Bilancio a carico del Presidente )
39258 |Contributi a Comuni per edilizia ed Impiantistica sportiva
(indicazione posta di Bilancio a carico del Presidente )
zco,moo Indagini diagnostiche nelle scuole di proprietd della Provincia
CGAPITOLO | importo complessivo da inserire in bilancio €. 736.000,00 di
cui € 356.000,00 finanziati con contributo Ministeriale ed €.
380.000,00 da cofinanziare con fondi di bilancio 2016).
NUQVO | Acquisto ed installazione numero tre ascensori
CAPITOLO
NUQGVO | Lavori per la realizzazione di un impianto di allarme presso [a
GAPITOLO | geazione di Soccorso Alpino della G.d.F. in Gambarie
d’Aspromonte
NUOVO | Prestazione di Servizi - Vari incentivi personale interno:
CAPITOLO
ouum.moo Lavori di “Costruzione nuove LS8, E ITG Euclide di Bova
LC | Marina” - competenze tecniche
zcw<o Restituzione Tassa iscrizione Albi professionali ad Architetti
CAPITOLO | oy Ingegneri Settore 13
NUOVO | Realizzazione Palazzetto Cingquefrondi — opere complementari
CAPITOLO A
NUOVO i i i i i
CAPOLG Accordo, con il Comune di Reggio Calabria, per la gestione

amministrativa dei locali da adibire a centro per !'impegno
provinciale di RG {€. 340.000,00 di cui 140.000,00 + 100.000,00
per l'anno 2016 e €. 100.000,00 per I'anno 2017)
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EGGIO LALABRIA

Serrome 13 - Diesa 0EL sUoLo E SATUAGUARINA INELLE COsiE - Bz & DMprapmisiics Seorim

Oggetto : PROPOSTA RISORSE SETTORE 13 - BILANCIO PREVISIONE 2016

“"Difesa del Suolo e Salvaguardia delle Coste™

ENTRATA

(SVLPRO.RE. 727)

Canoni per 1 rilascio derivazioni acque - Pozzi

Oggetto :

PROPOSTA RISORSE SETTORE 13 ~ BILANCICG PREVISIONE 2016
“Edilizia e Impiantistica sportiva”

ENTRATA

Nuovo
Capitolo

. TOTALE

“Difesa del Suolo

SETTORE 13
e Salvaguardia delle Coste’
.m._mnm:ﬂm_.n.g piantistica m_oo_..m.e,m,.. 3

Reggio Calabria, Ii 01/02/2016

If Dirigente — Arch. Giuseppe Mezzatesta
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‘Provincia di Reggio Calabria

SzrTorE 13
DIFESA DEL SUOLO E SALVAGUARDIA DELLE COSTE - EDILIZIA E IMPIANTISTICA SPORTIVA

Descrizione Opera Pubblica
gia previstaffinanziata nel Piano OO.PP. 2015

Importo

FASE
REALIZZATIVA

Tipologia di finanziamento

Lavori di “Ristrutfurazione e messa a norma plesso
scolastico ex Licec Scientifico” - Locri

€ 750.000,00

2016

Fondi Regione Calabria-
FOREVER LOCRI per il
{ramite di accensione
MUTUO da parte delia
Provincia di Reggio Calabria

Lavori di “Riqualificazione e messa a norma Scuola
Elementare Moschetta e realizzazione opere annesse alla
scuola” - Locri

€ 1.000.000,00

2016

Fondi Regione Calabria-
FOREVER LOCRI per il
tramite di accensione
MUTUO da parte delia
Provincia di Reggio Calabria

Lavori di *Completamento campo di calcio contrada Licino
al servizio degli Istituli scolastici della Citta di Locri” - Locri

€ 500.000,00

2016

Fondi Regione Calabria-
FOREVER LOCRI per il
tramite di accensione
MUTUO da parte della
Provincia di Reggio Calabria

Realizzazione progetto di “Definizione e messa inrete di
un sisterna integrato di mobilita scolastica con interventi
sufla viabilita e sul sistema dei frasporti scolastici” - Locri

€ 500.000,00

2016

Fondi Regione Calabria-
FOREVER LOCRI per il
tramite di accensione
MUTUO da parle della
Provincia di Reggio Calabria

Lavori di “Completamento ed adeguamento stadio
comunale annesso ed al servizic del realizzando Polo
Scolastico (IPSIA e IPSAAR)” - Locri

€ 800.000,00

2016

Fondi Regione Calabria-
FOREVER LOCRI per il
{ramite di accensione
MUTUQ da parie della
Provincia di Reggio Calabria

Lavori di “Realizzazione e riqualificazione polo bibliotecario
scolastico all'interno ed esterno del Palazzo Nieddu® - Locri

€ 500.000,00

2018

Fondi Regione Calabria-
FOREVER LOCRI per il
tramite di accensione
MUTUO da parte della
Provincia di Reggio Calabria

Lavori di “Costruzione nuovo Palazzetto dello Sport nel
Comune di Cinquefrondi”

€ 900.000,00

2016

Devoluzione vari mutui
dellistituto per il Credito
Sportivo

Lavori di “Realizzazione di una strutfura sportiva presso il
Liceo L. Nostro di Villa San Giovanni”

€ 200.000,00

2016

Mutue di €. 150.000,00 con
ICS, a carico del Bilancio
della Provincia di Reggic

Calabria oltre ad €.
£0.000,00 con fondi
provinciali {impegne n°
2549/2015) nel Bilancio
Cap. 33906 per€.
21.138,53 {residuo passivo)

t avori di “Realizzazione struttura sportiva presso Istituto
Pitagora di Sidemo®

€ 200.000,00

2016

Mutuo di €. 150.000,00 con
ICS, a carico del Bilancio
della Provincia di Reggio

Calabria oltre ad €.
50.000,06 con fondi
provindiali {impegno n°®
2555/2015) nel Bilancic
Cap. 33906 per€.
48.485,92 (residue passivo}

Lavori di pronto intervento per la reallzzazione dl opere di
difesa costiera a salvaguardia delle abitazioni esistenti in
prossimitd del torrente “Oliveto” nel Comune dif Motta
S.G. (RC) € 200.000,00

€ 200.000,00

2016

Fondi Regione Calabria
framite POR FESR
2007/2013
Deereto regionale gia
emessi e pubblicali sul




BURC

Lavori di pronto intervento per la realizzazione di opere dij € 200.000,00 2016 Fondi Regione Catabria
difesa costiera a salvaguardia delle infrastrutture ed tramite POR FESR
abitazioni esistentl lungo un tratto di litorale nel Comune 2007/2013
di Melito P, S. (RC) Decreto regionale gid
emessi e pubblicati sul
BURC
Lavori di pronto Intervento per la realizzazione di opere di| € 200.000,00 2016 Fondi Regione Catabria
difesa costiera a salvaguardia delle abitazioni esistenti tramite POR FESR
lungo un tratto di litorale in localitd Becale di RC 2007/2013
Decreto regionale gid
emessi ¢ pubblicati sul
. BURC
Lavori di pronto intervento per la realizzazione di opere di| € 200.000,00 20116 Fondi Regione Calabria
difesa costiera a salvaguardia delle abltazioni esistenti tramite POR FESR
lungo un tratta di litorale in localitd Pellaro di RC 200712013
Decrefo regionale gia
emessi e pubbicati sul
BURC
Lavori di pronto intervento per la realizzazione di opere di} € 200.000,00 2016 Fondi Regione Calabria
difesa costiera a salvaguardia delle abitazioni esistenti tramite POR FESR
lungo un tratto di litorale in localith Riace di Motta S.G. 2007/2013
(RC) Decreto regionale gla
emessi e pubblicati sul
BURC
Lavori di pronto intervento per la realizzazione df opere di| € 200.000,00 2016 Fondi Regione Calabria
difesa costiera a salvaguardia delle infrastrutture ed ramite POR FESR
abitazioni esistenti lungo un tratto di litorale in localitd 2007/2013
Pentimele di RC . Decreto regionale gia
emessi e pubblicati sul
BURC
TOTALE| € 6.550.000,00
Descrizione Opera Pubblica Importo FASE Tipologia di finanziamento
da prevedere e finanziare nel Plano OO.PP. 2016 REALIZZATIVA
Lavori di "Realizzazione nuovo Liceo Scientifico ed ITI" - | € 3.300.000,00 20186 Fondi Provinciali 0 Mutuo
Comune di Bagnara Calabra
Completamento Liceo Scientifico ed I} di Oppido € 1.200.000,00 20186 Fondi Provinciali o Mutuo
Mameriina {LL. in corso €. 2.000.000,00 + completamento
€. 1200
Realizzazione Istituto Nautico Gioia Tauro € 1.750.000,00 2016 Fondi Provinciali o Mutuo
Realizzazione lstituto Agrario e complesso annessoa | € 3.000.000,00 2016 Fondi Provinciali o Mutuc
Caulonia
Completamento Palazzetto Taurianova € 1.000.000,00 2016 Fondi Provinciali o Mutuo
Adeguamento e messa in sicurezza Liceo G. Familtari di | € 2.000.000,00 2016 Fondi Provinciali o Mutuo
Melito Porto Salvo
Completamenio Lavori di realizzazione Istituto Zanotti € 400.000,00 2016 Fondi Provinciali 0 Mutuo
Bianco di Locri
TOTALE €
12.650.000,00
Descrizione Opera Pubblica (gia finanziata) Importo FASE Stato ITER
in corso di realizzazione con avvio nell'anno 2016 REALIZZATIVA
IPSIA di LOCRI € 4.500.000,00 2016 In attesa di parere ex Genio

Civile e subito dopo avvio




LL.

IPSAAR di LOCRI € 6.500.000,00 2016 In altesa di parere ex Genic
Civile e subito dopo avvio
LL.
Liceo Musicale di Cinquefrondi € 2.500.000,00 2016 In fase di progeftazione
Eseculive; seguira parere
Genio Civile e avvio LL.
Lavori di Adeguamentfo Liceo Scientifico L. VincidiRC | € 2.500.000,00 2016 In fase di consegna
Progetio Esecutive e subito
dopo inizio LL.
L.avori realizzazione nuovo Alberghiero a Condofuri € 3.000.000,00 2016 In attesa di parere ex Genio
Civile e subito dopo avvio
LL.
Lavori di Realizzazione Liceo Scientifice con annessa € 1.750.000,00 2016 In gara SUAP {scadenza
Palestra a Giolosa lonica febbraio 2016)
Lavori di adeguamenio Istituto Panella di RC € 2.500.000,00 2016 In fase di stipula contrafto
ed avvio LL. {entro marzo
2018)
Lavori di adeguamento e messa a norma Mazzini di Locri | € 1,400.000,00 2016 In fase di stipula contratto
ed avvio LL. (entro
marzo/aprile 2016}
Lavori di adeguamento e messa a norma Istituto Alvaro di | € 491.000,00 2016 Consegnati 2015 ma con
Palmi inizio reale entro il mese di
febbraio 2016
Realizzazione interventi di salvaguardia costiera in localita | € 500.000,00 2016 Avviati nel2015, in fase di
Porticello del Comune di Villa San Giovanni sospensione per redazione
perizia e riavvic entro
gennaio 2016
Messa in sicurezza e difesa del suolo versanti Scilla~ | € 2.000.000,00 2016 Avviati net 2015, in fase di
Bagnara realizzazione; da ultimarsi
nel 2016
Messa in sicurezza Istituto Severi Gioia Tauro / Palmi € 250.000,00 2016 In fase di progettazione
eseculiva {nizio LL. entro
2016)
Messa in sicurezza e ristrutturazioni Torri A e C ex Ferrovia | € 1.400.000,00 2016 Completamento torre C in
— Via Cimino — Reggio Calabria (due procedure di corso e Awvio LL. Torre A,
appaito) €. 900.000,00 + €. 500.000,00 (circa) {dopo appalto: in fase di
pubblicazione Bando Gara
SUAP)
Completamento LL. Parco Medma di Rosamo € 300.000,00 2016 In fase di avvio dei LL.
Realizzazione Palatenda a Bovalino € 500.000,00 2016 Lavori avviatl 2015, in fase
- di realizzazione con
conclusione 2016
Lavori di adeguamento e messa in sicurezza Istituto € 450.000,00 2016 In fase di stipula contratto
‘ Pitagora di Siderno ed avvio LL. {entro febbraio/
marzo 2016)
Redazione Studi di fattibilitd per messa in sicurezza degli | € 300.000,00 2018 In corso avvio studi
Istituti scolastici provinciali (sessanta scuocle}
Ptano provinciale per la diagnostica degii edifici scolaslici | € 736.000,00 2016 in carso avvio studi
provinciali (sia su elementi strutturali che non strutturali) su
24 scuole (da finanziarsi parzialmente con bilancio 2016 il
cofinanziamento di €. 376.000,00)
TOTALE €
31.577.000,00
TOTALE COMPLESSIVO (maggiori 00.PP.) SETTORE €
13} 50.777.000,00

Aggiornato al 01/02/2016

Il Dirigente

Arch. Giuseppe Mezzatesfa
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3.4 PROGRAMMA SETTORE 14

AMBIENTE

N. PROGETTI NEL. PROGRAMMA

RESPONSABILE: Arch. Adriana Russo — (interim ing. Pietro Foti)

4.1. GENERALITA’ E DESCRIZIONE DEI PROGRAMMI

L’attuale scenario normativo prevede una clevata incertezza sulle funzioni che verranno delegate
dalla Regione Calabria alla Cittd Metropolitana; allo stato non risultano in capo alla Provincia, ed
anche alla subentrante Cittd Metropolitana, funzioni aggiuntive rispetto a quelle fondamentali.

In relazione a cid i programmi del Settore risentono della prudenza necessaria a non sconfinare in
materie non pit di competenza.

Rimangono comunque in capo alle Province, ed successivamente alla Cittd Metropolitana, la
funzione, un po' generale per la veritd, relativa alla tutela e valorizzazione ambientale, nonché
alcuni cbmpiti delegati non dalla LR 34/2002, bensi da leggi nazionali e regionali di settore (acqua,
rifuti, ewtc,) '

Le attivita da prevedere riguardano in sintest:
la gestione delle autorizzazioni e dei pareri in campo ambientale (scarichi acqua, rifiuti, etc.);

il moniforaggio ambientale in genere;

la pianificazione ed il monitoraggio in materia di rifiuti.

Ancora da verificare la volontd della Regione Calabria di concedere deleghe nel campo della

gestione del demanio idrico e della difesa idraulica.

1. Gestione sostenibile dei rifiuti della Provincia di Reggio Calabria.

Questo Ente ha assegnate le deleghe relative al comparto rifiuti e le principali attivita che deve

svolgere sono le seguenti:

. redazione del Piano Provinciale di gestione dei rifiuti;

. elaborazione e condivisione dei metodi e delle regole per l'elaborazione degli indicafori
territoriali di riferimento utili alla descrizione dal servizio di raccolta, trattamento, smaltimento
dei rifiuti sia urbani, sia speciali;

. individuazione dei siti compatibili alla realizzazione di impianti di trattamento rifiuti e delle
discariche a servizio del sitema di smaltimento dei rifiuti urbani;

E' gia stata redatta la prima stesura del Piano Provinciale di Gestione Integrata dei rifiuti, rispetio al
quale dovrd essere avviato il cammino di condivisione e sono previste, accanto a strategie di
prevenzione e riduzione dei rifiuti, delle azioni riconducibili alla politica dei Rifiuti Zero; strategia
che si propone di riprogettare la vita ciclica deile risorse in modo tale da riutilizzare tutti i prodoti,
facendo tendere, quindi, 1a quantita di rifiuti da conferire in discarica pari allo zero.

Per Pattuazione del Piano di prevenzione e riduzione della produzione dei rifiuti e del Piano
Provinciale di Gestione Integrata dei Rifiuti Urbani sard inoltre necessario continuare nella
collaborazione con i consorzi obbligatori di filiera, al fine di facilitare I’accesso all’ottenimento dei
corrispettivi economici che tali consorzi garantiscono.



Questa attivitd di razionalizzazione, nel corso del 2016 si articolerd attraverso tre puntuali attivitd
operative:

1. I progetto di organizzazione ed unificazione del servizio di raccolta delle frazioni
differenziate degli rsu sull'intero territorio provinciale, per offrire all'utenza un servizio pili
efficiente e funzionale, consentendo al territorio della provincia di raggiungere gli obiettivi
di raccolta differenziata previsti dalle norme nazionali ed europee.

2. La collaborazione con le amminisirazioni comunali per I'assistenza tecnica alle atfivita di
competenza, comprese nel ciclo di gestione degli rsu: organizzazione del servizio di raccolta
e trasporto, capitolati tecnici per gare, passaggio da tassa (tarsu) a tariffa (tia).

3. 11 completamento della dotazione impiantistica necessaria ad assicurare il sostenibile
smaltimento degli rsu, prodotti sul territorio provinciale; la crisi sistemica che ha colpito il
comparto dall'autunno 2013 e purtroppo proseguita nel corso del 2014 e 2015, che ha
causato forti pressioni ambientali sul tferritorio, in particolare sul territorio del comune
capoluogo. Purtroppo dopo pitt di un anno dalla conclusione del Commissariamento i
problemi, lasciati in carico al Dipartimento 14 della Regione Calabria, non hanno ancora
trovato soluzione definitiva.

Investimento necessario: 80.000 €

2. Sistema Informativo Autorizzazioni e Tributi Ambientali

Si prevede di individuare e strutturare una piattaforma finalizzata al coordinamento dell’aftivita
relativa alle autorizzazioni ambientali, alla creazione di una banca dati territoriale integrata, alla
progressiva dematerializzazione delle pratiche.

La piattaforma informatica metterd in connessione pubblica amministrazione, imprese,. operatori
del commercio, professionisti e cittadini con il mondo dei sistemi informativi territoriali.

Investimento necessario: 30.000 €

3. Rigqualificazione, recupero e bonifica
Si prevedono iniziative volte a favorire e finanziare interventi di bonifica, recuopero e
riqualificazione sia dei centri abitati che di aree naturali del territorio provinciale.

Investimento necessario: 350.000 €

4, Creazione di una banca dati e di un sistema informativo per la gestione del demanio
Sfuviale

Un sistema di conoscenza per sfruttare le potenzialita legate alla gestione del demanio fluviale; una

banca dati aggiornata e consultabile per rendere efficiente e trasparente il procedimentio di

concessione delle aree del demanio fluviale, nonché verificare i pagamenti dei concessionari.

Investimento necessario: 60.000 €

5. Manutenzione delle aste fluviali
I dati e l'esperienza di questi ultimi anni suggeriscono la necessitd, in caso di delega in

materia, di programmare le manutenzioni evitando cosi, o almeno limitando, le somme



urgenze. Un tale sistema renderd pill economico e trasparente la manutenzione delle aste
fluviali.

Investimento necessario: 1.000.000 €

RISORSE STRUMENTALI DA UTILIZZARE

Il programma richicde una adeguata infrastrutturazione hardware e sofware del settore, che dovra

essere dotato di attrezzature e programmi avanzati.

11 Dirigente del Settore
Ing. Pietro Foti






Provincia di Reggio Calabria
Relazione Previsionale e Programmatica - Triennio 2014—-2016

3.4 PROGRAMMAN. 15
Pianificazione Territoriale — Urbanistica — Espropri
RESPONSABILE: Ing. Pietro Foti

3.4.1 DESCRIZIONE DEL PROGRAMMA

Il Programma proposto prevede, nell'ambito delie competenze assegnate al settore, la realiz-
zazione dei seguenti progetti: |

- Portale dedicato alla gestione degli strumenti urbanistici;

- Informatizzazione procedure espropriative;

- Concorso d'idee “L'altro Ponte - Paesaggio dello Stretto (RC)".

3.4.2 MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

Definite all'interno delle schede progetto
3.4.3 FINALITA' DA CONSEGUIRE

le finalith da conseguire hanno |‘obiettivo principale di migliorare Vattivita tecnico-
amministrativa dell'ente {Provincia prima, Citta Metropolitana poi), consentendo di fornire ser-
vizi adeguati alla nuova realtd istituzionale nel settore della pianificazione e dell’urbanistica

allinterno delle linee strategiche per la costituzione della Citta Metropolitana.

3.4.4 RISORSE UMANE DA IMPIEGARE

Verranno valorizzate le risorse umane interne adeguatamente integrate e supportate da pro-

fessionalitd esterne con elevate e specifiche competenze,

3.4.5 RISORSE STRUMENTALI DA UTILIZZARE

i programma richiede una adeguata infrastrutturazione hardware e sofware del settore, che
dovra essere dotato di attrezzature e programmi.

3.4.6 COERENZA CON IL PIANO/I REGIONALE/I DI SETTORE

Il programma & coerente con le linee programmatiche della Giunta, con il Piano generale di
sviluppo dellEnte e le strategie di sviluppo della Regione Calabria, codificate nel documento
per la programmazione economica e finanziaria regionale, nel POR Calabria FESR e nel POR -
Calabria FSE 2007/2013 e nei nuovi documenti di programmazione 2014/2020.
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Provincia di Reggio Calabria
Relazione Previsionale e Programmatica - Triennio 2014 — 2016

3.7 DESCRIZIONE DEL PROGETTO N. 1 di cui al Programma N.15
RESPONSABILE: Ing. Pietro Foli

DENOMINAZIONE: “Pianificazione strategica Citta Metropolitana”

3.7.1 FINALITA DA CONSEGUIRE

Redazione della prima Pianificazione Strategica della Cittd Metropolitana, concepita come uno
strumento per il governo del territorio con una forte connotazione strategica, snello, flessibile, di-
namico, capace di accompagnare le comunita locali verso il consolidamento della nuova entita terri-

toriale.

3.7.1.1- Investimento

€ 50.000 “Pianificazione strategica Citta Metropolitana”- capitolo di spesa 16927

3.7.2 RISORSE STRUMENTALI DA UTILIZZARE

Attrezzature informatiche e di ufficio varie.

3.7.3 RISORSE UMANE DA IMPIEGARE

Gruppo di lavoro, coordinato dal dirigente, che impegnera risorse umane assegnate
all’ufficio e risorse eventualmente assegnate e provenienti dal mondo dell’'Universita e del
mondo delle rappresentanze economiche e sociali oltre che le corrispondenti strutture isti-

tuzionall degli enti territortatll.

3.7.4 MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

In funzione di tale complessita gli obiettivi di fondo del processo che devono essere fissati
prioritariamente sono:

« Promuovere il senso di appartenenza e la coesione delle comunita locali al nuovo livelio
istituzionale ’

s Organizzare il funzionamento del territorio al livello metropolitano

« Strutturare if flusso di relazioni e competenze tra Provincia/Citta metropolitana, Sistemi
locali, e Regione :

« Porre la conservazione dinamica dell'identita e la sostenibilita ambientale come principi
strutturanti di tutto il processo di pianificazione e attuazione delle scelte

« Definire un quadro strategico ed un programma operativo di riferimento per le future

scelte di sviluppo del territorio metropolitano, in grado di competere nella nuova stagio-
ne di programmazione comunitaria che si aprira nel 2014

pagina 2



Provincia di Reggio Calabria
Relazione Previsionale e Programmatica - Triennio 2014 — 2016

3.7 DESCRIZIONE DEL PROGETTON. 2 di cui al Programma N.15
RESPONSABILE: Ing. Pietro Foti

DENOMINAZIONE: “Infrastruttura ed implementazione piattaforma urbanistica”

3.7.1 FINALITA DA CONSEGUIRE

Creazione di un nuovo portale nell'ambito della pianificazione territoriale e di uno sviluppo
sostenibile del territorio per la gestione ottimale degli strumenti urbanistici. Creare
un‘unica piattaforma informatica che mettera in connessione pubblica amministrazione,
imprese, operatori del commercio, professionisti e cittadini con il mondo dei sistemi infor-

mativi territoriali.

3.7.1.1- Investimento

€ 50.000 “Infrastrutiura ed implementazione piattaforma urbanistica”™ capitolo di

spesa da istituire.

3.7.2 RISORSE STRUMENTALI DA UTILIZZARE

Attrezzature informatiche e di ufficio varie,

3.7.3 RISORSE UMANE DA IMPIEGARE

Costituzione di un gruppo di lavoro, coordinato dal dirigente, che vedra impegnate risorse
umane assegnate all’ufficio e risorse eventualmente assegnate e provenienti dal rnondo
dell’Universitd e del mondo delle rappresentanze economiche e sociali oltre che le corri-

spondenti strutture istituzionali degli enti territoriali.

3.7.4 MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

Dotarsi di applicazione software per la gestione ottimale degli strumenti urbanistici e con-
temporaneamente di servizi on-line per semplificare I'interazione con i professionisti, i cit-

tadini e soprattutto con le altre Amministrazioni Pubbliche.
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3.7 DESCRIZIONE DEL PROGETTO N. 3 di cui al Programma N.15
RESPONSABILE: Ing. Pietro Folii

DENOMINAZIONE: Servizi per attivita espropriativa e pratiche catastali.

3.7.1 FINALITA' DA CONSEGUIRE

Il progetto in oggetto, iniziato nell’anno 2013 con la compartecipazione del Settore Informati-
ca, ha come finalitad quello di attuare una gestione strategica dei procedimenti riguardanti I'e-
spropriazione per pubblica utilita. Le finalitd da conseguire da un lato, rappresentano una esi-
genza tecnica di tipo straordinario ormat improrogabiie, che si affianca e supporta (ma non so-
stituisce) le procedure ordinarie relative alle espropriazioni per pubblica utilita, .

D'altra parte le finalita di detto progetto rappresentano allo stesso tempo un’opportunita inno-
vativa e strategica per !'intero Ente, che in tal modo non limita il proprio operato al singolo
rmonitoraggio & controllo delle informazioni ma attua invece una vera e propria gestione strate-
gica ed innovativa delle procedure espropriative.

L'attuazione del progetto permettera di conoscere in tempo reale e sotto controllo la singola e
specifica situazione per ogni pratica espropriativa diminuendo cosi la possibilita di ellminare sul
nascere le criticita che potrebbero compromettere l'iter della procedura.

Lo stesso progetto, prevede la necessaria e preventiva creazione di un sistema informatico che
permette: I'archiviazione delle stesse pratiche per un pronto riscontro ad ogni eventuale richie-
sta da parte delle ditte espropriate ( a tutt'oggi I'utenza ha 'esigenza di avere notizie e un con-
tinuo flusso di informazioni collegato alla quantificazione e riscossione dell'indennita loro spet-
tante) e il conseguente superamento di evidenti difficolta oggettive attraverso una gestione
strategica, dinamica ed innovativa.

La realizzazione del progetto permettera inoltre la consultazione in tempo reale e il migliore
approccio rispetto ai tanti procedimenti contenziosi in attesa di giudizio; cid sara di fondamen-
tale ausilio anche per i riscontri che senza soluzioni di continuita sono richiesti al servizio E-
spropri dal settore legale dell'Ente.

In definitiva e considerando gli aspetti peculiari delle procedure espropriative, si ritiene che con
la gestione strategica di detie procedure, cosi come disegnata nel presente progetto, si possa
realmente verificare una effettiva razionalizzazione, gestione e attivita delle stesse, tutto cio

con notevole risparmio di tempo a vantaggio deil'utenza e dello stesso ente espropriante.

3.7.1.1- Investimento

€ 40.000 Servizi per attivitd espropriativa ¢ pratiche catastali — capitolo di spesa da i-
stituire.
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3.7.1.2 ~ Erogazione di servizi di consumo

e e i St ot bt ek

3.7.2 RISORSE STRUMENTALI DA UTILIZZARE

Risorse informatiche, banche dati, servizio di posta elettronica certificata, servizio internet ed

intranet, procedimenti connessi con altre amministrazioni territoriali, data base.

3.7.3 RISORSE UMANE DA IMPIEGARE

Dirigente, Responsabile e personale del Servizio Espropri, settori tecnici dell'Ente. Personale

del Settore Informatico dell'Ente.

3.7.4 MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

Le procedure espropriative come noto, sono oggettivamente e fisiologicamente compiesse e
con tempistiche fisiologiche importanti non dipendenti per la pid parte dalle cosi dette leve di
manovrabilitad delle singole amministrazioni. Infatti, dal momento deila dichiarazione di pubbli-
ca utilita all'emissione del Decreto definitivo d'esproprio, possono trascorrere anche cinque an-
ni pitt un' eventuate proroga di due anni. Ogni singolo procedimento, come noto, &€ composto
poi da numerose fasi e atti endoprocedimentali di competenza di diverse unita organizzative,
ognuno dei quali porta all'emissione di vari decreti che a loro volta concludono ogni fase del
procedimento sino al decreto definitivo, Esiste, pertanto, il necessario coinvolgimento di diversi
soggetti sia da parte dell'Ente espropriante che da parte dei soggetti espropriati. E' necessario,
inoltre, far fronte alle continue revisioni normative dettate anche dagli orientamenti giurispru-
denziali consolidati. E’ in fase completamento la creazione di un data base (strumento) che
consentird una gestione strategica delie procedure espropriative (finalita) che permetta un'at-
tivita gestionale piu semplificata, dinamica e fiessibile rispetto alle mutevoli condizioni giuridi—

co, tecnico e normative prima evidenziate.
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3.7 DESCRIZIONE DEL PROGETTO N. 4 di cui al Programma N.15
RESPONSABILE: Ing. Pietro Foti

DENOMINAZIONE: Concorso di idee “L’altro Ponte ~ Paesaggio dello Stretto (RC)”

 3.7.1 FINALITA DA CONSEGUIRE

Realizzazione del Concorso di idee “I'altro Ponte — paesaggio dello Stretto RC” in coerenza
con le linee Politiche programmatiche regionali QTRP Progetti strategici di Territo-
rio/Paesaggio cul mettere in atto attraverso la forma del concorso di idee la partecipazione

della comunita.

3.7.1.1- Investimento

€ 30.000 Concorso di idee “L'altro Ponte — Paesaggio dello Stretto (RC)” — capitolo di

spesa da istituire.

3.7.2 RISORSE STRUMENTALI DA UTILIZZARE

Attrezzature informatiche e di ufficio varie.

3.7.3 RISORSE UMANE DA IMPIEGARE

Costituzione di un gruppo di lavoro, coordinato dal dirigente, che vedra impegnate risorse
umane assegnate all’ufficio e risorse eventualmente assegnate e provenienti dal mondo
dell’'Universitd e del mondo delle rappresentanze economiche e sociali oltre che le corri-

spondenti strutture istituzionali degii enti territoriali.

3.7.4 MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

Le motivazioni di tale scelta si possono individuare, in coerenza con le linee Politiche pro-
grammatiche regionali, per una ipotesi di sviluppo eco-sostenibile dell’area delio
Stretto.
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3.4 PROGRAMMA DEL U.0.A. Stazione Unica Appaltante Provinciale
N, sereerss  PROGETTI NEL PROGRAMMA
DIRIGENTE RESPONSABILE: dott.ssa Maria Teresa Scolaro

3.4.1 GENERALITA' E DESCRIZIONE DEL PROGRAMMA

Sviluppo loglstico/amministrativo della Stazione Unica Appaltante Provinciale.

Sl rende necessario procedere alla sottoscrizione della Convenzione approvata con Delibera di
C.P. n. 32 del 24,09.2015. In secondo luogo, potenziare Il servizio d| trasparenza € vigilanza
sugli appaltl pubblici, considerata la delicatezza della materia trattata anche nell’'ottica della
prevenzione dei tentativi di Infiltrazlone mafiosa nella procedura di aggiudicazione degft appalti,
e nella loro osservazione post gara. .

Una parte considerevele dell’attivitd della Stazione Unica riguarda la fase successiva all’esito
delle gare, in cui viene chiesta, anche tramite sistema AVCPASS, la comprova del requisiti
dichiarati daile imprese aggiudicatarie delle gare.

Inoltre in relazione agli obblighl sancit! dal Protocollo di legalitd la Stazione Unica deve essere
messa a conoscenza di una serie di attl e di attivitd che Intervengono nel ciclo deli’opera e che
sono .oggetto di informazioni sensibili da inoltrare alla Prefettura di Regglo Calabria per il
coslddetto “Piano di affidamento”. Tali obblighi sono sancit! nel Protocollo di legalita stipulato
tra il Presidente della Provincia ed Il Prefetto di Regglo Calabria Il 7.7,2011. Inoltre per evitare
le lungaggint connesse alla consegna, protocollazione ed apertura delle buste, e ridurre la
custodia del cartaceo, st utilizzera, petr le procedure pill semplici, il sistema delle gare
telematiche, che permette di snellire | tempi di espletamento delle gare almeno nella fase della
ricezione, protocollazione e custodia del cartaceo e di rendere pil trasparenti ie operazioni di
gara da parte delle commissionl.

3.4.2 MOTIVAZIONE DELLE SCELTE PROPOSTE

Nell'arco degli anni dalla reallzzazione delia Stazione Appaltante si & avuto modo di
osservare che, per miglicrare le condizioni di esecuzione delle procedure di gara, & necessario
individuare uno staffe di dipendenti con competenze informatiche elevate che si occupine della
fase del controllo dei requisiti, tramite il sistema AVCPASS. Si intende necessario focalizzare le
attivits proprie della struttura in due macro aree, distinte ma collegate, una preposta alla fase
pre gara (controllo capitolatl, determine a contrarre, documentazione amministrativa,
predisposizione bandl) ed una post gara (controlio del requisiti, predisposizione determine,
consegne gare), consentendo di perfezionare e specializzare, uiteriormente, il servizio offerto.
A cid si agglunge Pobiettivo di contrastare i tentativi della criminalita di infiltrars! nel sistema
degli appalti pubblicl, trasmettendo prima ancora dell’apertura delta gara, lelenco del
concorrenti alla Prefettura.

Il rinnovo della Convenzione, approvata con Delibera di C.P. n. 32 del 24.09,2015,
comporterd nell'anno 2016 un riaccertamento straordinario delle somme dovute dal
Comuni/Enti associati alla SUAP per | perlodi pregressi, al quale & subordinata la stipula della
nuova Convenzione; accertamento che la scadenza del POR negli ultimi due anni non ha
consentito di effettuare in modo rigido.

nnnnnnnnnnnn

3.4.3 FINALITA' E OBBIETTIVI DA CONSEGUIRE

Strutturazione ed implementazione del servizi

Sottoscrizione delle Convenzioni con gli Enti aderent!
Potenziamento della Struttura

Acquisizione e trasmissione dati relativi al Piano di affidamento

SENANENIN

3.4.3.1 -~ Investimento necessario
Tl programma prevede Investimenti di risorse finanziarie, strumentali e professionali.



3.4.3.2 ~ Erogazione di eventuali servizi di
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3.4.4 RISORSE UMANE DA IMPIEGARE

Dipendenti del'Ente, in aggiunta al personale gld in servizio presso la struttura, in
possesso delle competenze richieste per le attlvitd che andranno ad essere trattate, anche in
considerazione delle cessazioni dal servizio in atto,

3.4.5 RISORSE STRUMENTALI DA UTILIZZARE
Attrezzature informatiche e di ufficl, collegamenti telematicl

3.4.6 COERENZA CON EVENTUALI PIANI REGIONALI E/0 NAZIONALI

la Legge Delrio (L. n. 56 del 7 aprile 2014 - Disposizioni sulle cittd metropolitane, sulle

province, sulle unlonl e fusioni di comuni) ha dato il via alla riforma amministrativo-
istituzionale degll enti territoriali, dettando 1l percorso operativo per la costituzione del “*nuovl”
enti e disclplinandone le funzioni, In attesa della riforma del Titolo V della Costituzione, tra le
funzionl fondamentali degll enti di secondo livello con funzioni di area vasta vl & quelio di
Stazione Appaltante, che pud esercltare d'intesa con | Comuni {art. 1 comma 88). Il ruolo
della Stazione Unica Appaltante & dunque confermato anche con riferimento ai mutamenti
normativi In atto. Inoltre {| comma 3 bis che & stato Introdotto, per effetto dell'art. 23 bis della
leqgae n. 114/2014, all’art. 33 del D.L,vo n. 163/2006, ha previsto I'obbligo per tutti i comuni -
ad eccezione dei comunl capoluoge - di “centralizzare” le funziohi relative aglt appalti
rivolgendosi ad una centrale di committenza. L'ANAC ha in proposito chlarito, con
determinazioni n. 3 del 25.02.2015 e n. 11 del 23.09.2015, che le Staziont Appaltant|
assolvono alle funziont di Centrali Uniche di Committenza,




1.3.5 — FUNZIONI ESERCITATE SU DELEGA e/0o AVVALIMENTO ¢

1.3.5.1 - Funzionl e servizi delegati dallo Stato

. Riferimenti normativi e/o convenzionali:
Convenzione (Provincia/Enti Associat!) Delibera C.P. n. 92 del 20.09.2010;
Rinnovo Convenzione {Provincla/Entl Associati) Delibera C.P. h. 32 del 24/09/15;
D. L.vo 163/2006 art, 33 ¢. 3 bis (aggiunto dalla L. 214/2011);
L. n. 56 del 07/04/2014 — Disposizioni sulle citta metropolitane, sulle province,

i

sulfle unioni e fusioni di comuni - art. I comma 88 -
« Funzionl o servizi; Espletamento gare d’appalto per lavori, servizl e forniture per gll Enti
aderent, '
s Trasferimenti di mezzi finanziari: Contributo, da parte degli Entl aderenti, per “Spese
- Gara” neila percentuale prevista in convenzione, '
»  Unita di personale trasferito — 16 unita lavorative

1.3.5.2 ~ Funzionl e servizi delegati dalla Regione
P o BT =Y ahn = a LU Lo x4\ T YT SORPETS P PP TR
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o Unitd di personale trasferito.. i s s

1.3.5.3 - Generalitd riguardanti le funzioni delegate ovvero in avvilimento
valutazioni tecniche in ordine alla congruitd tra funzioni delegate e risorse atiribuite

La Stazlone Unica Appaltante cura ia gestione della procedura di gara e, In particolare, svolge

le seguenti attivita e servizl:

_ collabora con l'ente aderente alla corretta individuazione del contenuti dello schema del
contratto forhendo, spesso, attivita di supporto al RUP;

- collabora nella redazione del capitolato speciale;

- redige gli atti di gara;

— cura gll adempiment! relativi alio svolgimento della procedura di gara in tutte le sue fasi, Ivi
compresi gli obblight di pubblicita e di comunicazione previsti in materia di affidamento def -
contratti pubblici e la verifica del possesso dei requisiti di ordine generale e di capacita
economico-finanziaria e tecnico-organizzativa;

~ nomina la cominissione di gara;

_ nomina la commissione giudicatrice in caso di aggiudicazione con il criterlo delf'offerta
economicamente pit vantaggiosa;

~ procede all’aggiudicazione provvisoria e alla trasmissione, al fine dell’aggiudicazione
definitiva, degli atti di gara all'Ente aderente;

— Hchiede linformazione antimafia ed aggiorna I'elenco delle informative per tutte le gare
esperite.

I punti di forza dell'istituzione della SUAP possono essere cosi sintetizzati:

— celeritad delle procedure; |

~ conseguimento standard tecnici e professlonali pil elevati;

~ maggiore trasparenza e fmparzialita dell’azione amministrativa;

- prevenzione, controllo e contrasto del tentativi di condizionamento della criminalita
organizzata.




“TIUopEBILI
TAI TONWIOD Tep oyejuasaxdder ojuowrow [2 BISea BOIR IP OLI0uId) [ns wiqqnd nredde 118op suonses B[[aU BlI[eSe] © rzuaredsern}
“@)IUIIOFTUN TP 0SI0019d [ RIMURUOD STEP IP OSSP BIGQR BIOULAOL] S[BMIE.] ‘CTOT 60 #C PP TE U "d™D Ip RISQI[S(J TOD OJNUAAAE
‘oyueyeddy BoTH[) QUOIZE)S B[[SP BIRIOOSSE QUONSSE B[ 1od SUOIZUSAUO.) B[[OP OAOUUTY [op ouorzeaoidde,[ U0 oY SUSNLI I

*21Ug, j[2p [jeuonsah nuusiuebio 1j69p 1ABIO - Z°E

*0)B Tt TAIJRUIIOT [USTIRIINT T8 OJUSTIIISYLE U0 SUOUE 0JeWIafrod onbunp 3 yuereddy eorun auozei§ e[ep
oJonl | (g8 vrMXed | “3ae) TANUIO)) I TOO BSOIUL D SIEjoIese ond ofo ‘cyueeddy smomzeig Ip Offenb 9 1A BISRA BOIR TP TIOTZUNJ
0D O[[QAI] OPUOOS TP TIER T[S2P [RIUSWEPUO] THOIZUN] 9] BIl ‘QUOIZNINS0)) B[P A OJOIL], (oD BULIOILI B[[SD BSSNE U] "TUOIZUIL
o] suopupnrdiosip 9 [US . JAONY, Iep suorzmnsoo '] 1od oasnerado osioored 11 opuepsp TRLIOLID] TIUS (3P S[RUOTZMINSI
~OATIRISTUTOIIE BULIOJLI B[[e BIA JI OJBp ®BY ONJOUr {funwiod 1p moisnf 2 momn apns souinodd ayns ‘suvpyodossur 3o
ans worzisodsiT - $10Z 2114dr / [3p 9¢ “u ~7) O] 9889 BT "031]qqo oJel B o1ueiied OUOAJOSSE JW(1S BB LRIOOSSE oD
1 "BZUONIIIOY) TP SYOTU() HeNUa)) 1P FIOZUN S[[¢ S4oue ouoAfosse nuejjeddy TuoIzels o 940 ‘ST107°60°€T 9P [1 U $102C0°ST
[oP € U TIOIZBUIISIOP TOO “OJLIBTD BY VNV, 031s0doid Uy -2rmruIof 9 1Z1a1es ‘1104ae] 1od 163 1p oImpaocid 1p suozennefs, |
10d |, BPZUSHITETHO)) TP BOTU() O[BIUA)),, BUN PB SISLIOOL Ip -ofonjoded IIMIIOD 19D SUOIZ000 Pe— TUIHNOS I mm e 081qqo
| ower 2 “YIOT/ATT “w 9839] e[[op SIq ¢7 e Jop exodo pe omuosse ‘CE "Me[[op SIq ¢ BWINOO [OP SUOZNPONTULIRP 0N 1o

“TUNIIOD 1P 931ed BP SUOIZLIISONOS B[R 0ussoId 9 CT0T 60FT 2P 7€ U
*I'D) TP RISGI[OP U0 OJNUOAAR OAOUULL OPUOSS [P SSBY BI[AU OWRIS "0107 60707 19P 76 U "d"D 1P BIQIe( UO0D OJNUSAAR Q BSSIS
[P osouu owid I[ "900T/$91 U OATT (L [OP €€ “WEJ[BP ISUSS TB 60T [9U BHIOS Q SRUIACL] Sjueeddy BoTd() SUOIZE]S ©]

- : *ajuspadedd
01Z1219S9,||E 0132dS1l 21NUDAISIUI IUOIZELIEA I[P SUOIZEJISOLUIP BIEAIJOW  DIRNIUIAS jjRiousb Juoizelapisuo) ~ T°¢

2




Sicurezza sui luoghi di lavoro - Protezione Civile

Via Caserma Borrace 67 (ex Palazzo Mauro) - 89124 Reggio Calabria
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SCENARIO ECONOMICO INTERNAZIONALE, NAZIONALE, REGIONALE E LOCALE.

La congiuntura economica internazionale ¢ attualmente caratterizzata da andamenti eterogenei
tra le grandi aree economiche. I dati pit recenti confermane il vigore della crescita negli Stati
Uniti, il rallentamento dei paesi emergenti, in particolare la Cina e il persistere di tendenze molto
contrastate nell'Unione Buropea, con la permanenza di fattori di instabilitd legati al caso Grecia.

Nell'area dell'Buro, il Prodotto Inferno Lordo ¢ rimasto pressoché invariato, a sintesi di un
andamento positivo in Spagna e in molte economie minori, di una crescita nulla in Francia e di un
calo congiunturale in Germania ¢ in Italia, dopo mesi di crescitanulla.

Le ultime stime, computate secondo il nuovo sistema di contabilita nazionale (Sec 2010) che
ha incorporato le innovazioni di metodi e fonti introdotte nei conti economici annuali, hanno
modificato, seppure in misura limitata, anche le misure relative all'svoluzione congiunturale dei
principaliaggregati economici.

Nel 2014 & stata confermata 1a fase di ristagno dell'attivita, ormai in atto da un anno, che
segue due anni di continua contrazione del Prodotto Interno Lordo e che ha riguardato tuiti i
principali comparti: industria, costruzione, servizi.

A partire dalla seconda metd del 2014, si & assistito ad un lento recupero dei consumi,
sostenuto da un calo significativo della propensione al risparmio. La componente estera della
domanda ha invece offerto ancora un lieve contributo positivo risultante da incrementi congiunturali
perleesportazioni.

Nei mesi pill recenti le informazioni disponibili indicano un'evoluzione congiunturale
-ancora debole, sia in Italia, sia nelle altre maggiori cconomie europee. I segnali positivi risultano,

" infatfi, ancora eccessivamente frammentari e instabili per indicare con chiarezza la conclusione
della lunga fase recessiva. Pill in dettaglio, il lieve recupero dell'attivita industriale - che resta ancora
su livelli inferiori all'estate 2013 — mostra timidi segnali di crescita diffusi a tutti i principali settori

REATEHY 1pfod1‘iftivi;-;Su1:versahtei.delle esportazioni si & registrato un rafforzamento della tendenza positiva
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nelle vendite verso i paesi extra UE, particolarmente dinamiche verso gli Stati Uniti e le economie
asiatiche. 1 dati sull'andamento del mercato del lavoro segnano un recupero che giunge dopo la
stazionarieta seguita all'emorragia occupazionale del 2013.

Grazie all'impatto deflazionistico dei prezzi dei prodotti energetici e alla lieve accelerazione
della crescitadiquellideiservizi,l'inflazionetornaad essereleggermente positiva.

 Lamoderata distensione dello scenario macroeconomico, insieme all'adozione di misure di
" sostegno dell'attivitd economica, potrebbero favorire, nel 2016, l'uscita dell'economia italiana dalla
fase recessiva, sia pure su ritmi di crescita ancora contenuti, Questa sard sostanzialmente sospinta
dal miglioramento delle componenti interne della domanda. Per il 2016 & previsto un
consolidamento dell'espansione, benché ancora su ritmi inferiori a quelli dei principali concorrenti
europei e internazionali, ma tali previsioni sono soggette a elevati livelli di incertezza, dovuti in
particolare all'evoluzione del quadro economico internazionale.

Nelle valutazioni ex ante I'ultima legge di stabilita approvata dal Governo risulta espansiva, per
il 2015, con un aumento di uscite di oltre 5 miliardi ¢ una riduzione netta di entrate di 1,8 miliardi.
Per il 2016 la manovra risulta in sostanziale pareggio (aumento di uscite e riduzione di entrate di 5
miliardi). Nel 2017 la manovta necessaria per raggiungere l'obiettivo di saldo ha un impatto
restrittivo ex ante di 6,8 miliardi, con effetti negativi sulla crescita economica. Per la loro incerta
quantificazione nella simulazione non sono stati considerati gli effetti di riforme strutturali né
possibili effetti sul costo del debito pubblico dovuti agli interventi di politica economica, che
costituiscono parte integrante deil'azione programmatadal Governo.

L'attuazione di riforme strutturali potrebbe mutare lo scenario con effefti positivi su
crescita economica e occupazione e con conseguenze meno restriftive sul 2017 e sul 2018, attraverso
I'avvio di-un circolo virtuoso trarisanamento finanziario e crescita economica.

L’economia della Calabria appare, dopo una prolungata fase di ristagno, caratterizzata da
una crescita del PIL in termini reali inferiore a mezzo punto percentuale (ascrivibile per lo pit

all’euforia del mercato immobiliare), gli anni compresi tra il 2008 ¢ il 2012 hanno rappresentato
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per PPeconomia calabrese un periodo di ulteriori difficolta e ampliamento del divario con le aree
pitt economicamente progredite del Paese. Nel solo 2012, il Prodotto Interno Lordo ha mostrato
una riduzione seconda solo a quella lucana (-3,7%), ¢ di egual misura a quella abruzzese.
Certamente, all’accentuazione delle avversita congiunturali hanno contribuito le pesanti misure di
consolidamento dei conti pubblici, attivate in fase d’indebolimento economico, sottraendo ulteriori
risorse all’economia. In particolare, Pinasprimento delle imposte indirette —innalzamento
dell’aliquota IVA e delle accise sui carburanti, introduzione dell’IMU - ha avufo un impatto -
erosivo sui bilanci delle famiglie, anche se appartenenti al ceto medio, come suffragato
dall’andamento degli indicatori di deprivazione e di disagio economico.

L’altra tendenza che ha caratterizzato la recente evoluzione deli’economia calabrese ¢ costituita
dall’ulteriore ampliamento del grado di terziarizzazione dell’apparato produttivo. La
crescente incidenza delle attivitd dei servizi, fenomeno comune ad altre aree del Paese, si spiega
essenzialmente per due ordini di motivi;

—~ in primo luogo, perché alcuni comparti (il commercio al dettaglio e la ristorazione)
svolgono spesso nel Mezzogiorno un vero e proprio ruolo di “ammortizzatore sociale”,
garantendo un qualche sbocco professionale a chi altrimenti rischierebbe di rimanere a
fungo disoccupato;

— in secondo luogo, perché i processi di esternalizzazione avviati dall’industria hanno
comporfato il rigonfiamento di quelle branche dei servizi che erogano input intermedi alla
trasformazione, Tali processi di outsourcing sono stati agevolati, nel periodo pilt recente,

dalla diffusione su vasta scala delle tecnologie dell’informazione e della comunicazione.

carattere strutturale che pesano sulle potenzialitd di sviluppo della regione: I'estrema
frammentazione del tessuto imprenditoriale ¢ la bassa produttivitd del lavoro. Si fratta, a ben

vedere, di fattori che risultano strettamente correlati tra loro, tenuto conto che alla ridotta scala

4
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dimensionale si associa spesso un minor volume di investimenti per addetto ¢ un’organizzazione
meno efficiente delle attivitd produttive.

Ancor piti della specializzazione in settori tradizionali, ¢ quindi la piccola dimensione aziendale
(largamente fondata su un management di derivazione familiare) a rappresentare un freno per i
processi di sviluppo. D’altronde, nelle imprese minori ¢ a conduzione familiare, la sostanziale
coincidenza tra il patrimonio aziendale e quello della proprietd tende a ridurre la propensione a
investiré in progetti rischiosi e innovativi, perpetrando nel tempo modelli organizzativi prima o
poi destinati a divenire obsoleti. ‘

Principali indicatori macroeconomici per la Calabria, il Mezzogiorno eP’Italia
Anni 2011-2013 (Variazioni percentuali a prezzi costanti)

2011 2011 2012 2011 2012

Prodotto interno lordo -0,1 -3,7 -0,3 -3,2 0,4 2,4
Domanda interna (al netto delle var. delle -0,8 -5,3 -0,3 -5,2 -0,5 4,6
Consumi finali interni -0,3 -4.6 -0,4 -4.4 -0,1 -3,8

Spesa per consumi delle famiglie 02 -5,2 -0,1 -5,1 0.2 -4,1

Spesa per consumi della PA -1,3 -3,2 -1,2 -3,0 -1,2 -2,9
Investimenti fissi lordi -3,2 -8,7 0,2 -8,9 -1,8 -3,0
Importazioni di beni dall’estero -17,5 -3,3 6,3 -6,8 1,8 9,6
Esportazioni di beni verso l'estero 42 -1,8 6,2 5,8 7.1 1,8
Valore aggiunto ai prezzi base 0,5 -3,3 -0,1 2,8 0,5 -1,9

Fonte: elaborazioni su dati Unioncamere — Prometeia ¢ ISTAT

In linea con le tendenze rilevate su scala nazionale, la spesa per consumi delle famiglie (contrattasi
a prezzi costanti del 5,2%, contro il - 5,1% del Mezzogiorno ¢ il - 4,1% dell’Italia) ha risentito,
oltre che del peggioramento delle prospettive occupazionali, della diminuzione del potere

d’acquisto prodotta dall’inasprimento della tassazione, dall’arretramento dei redditi da

lavore:.:, & i dallaznmancata perequazione delle’ pensioni di importo” maggiore. Secondoi-dati+~ =

dell’Osservatorio Findomestic, il taglio della spesa per consumi ha riguardato la generalitd dei
beni e servizi contenuti nel paniere, risultando particolarmente pronunciato per i beni durevoli ¢

semidurevoli, che rappresentano la componente pilt sensibile alle oscillazioni del ciclo..
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11 2015 ha segnato I'avvio del piti complesso riassetto delle istituzioni locali degli ultimi 20—
30 anni: un complesso processo di revisione di funzioni, sistemi contabili, competenze e linee di
finanziamento che investe tutto il sistema autonomistico. In ogni regione si sta avviando una
redistribuzione delle funzioni provinciali, con contenuti ¢ modalitd necessariamente diverse tra
Reggio Calabria — dove & in fase di costituzione della Citta metropolitana — rispetto al resto del
territorio, Ma & un processo guidato largamenie da obiettivi di riduzione della spesa: i nuovi enti di
arca vasta e le cittd metropolitane — che subentrano a molte delle attivitd delle Province —
disporranno di risorse decurtate fortemente e a priori, senza verifiche su funzioni ¢ fabbisogni di

spesa. Il caso dei fabbisogni standard esemplifica bene questa eterogenesi dei fini.
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SITUAZIONE ED EVOLUZIONE SOCIO-ECONOMICA DEL TERRITORIO
PROVINCIALE

POPOLAZIONE

I dati sotto riportati forniscono una visione generale della composizione della cittadinanza

chierese, tenendo conto anche dei cittadini non nativi e di quelli emigrati altrove.

f Popolazione al censimento 2011 (dati Istat) 1 550.967 |

Comuni con maggiore crescita demografica al censimento 2011

I primi 30 comuni in prov. di RC con maggior incremento percentuale della popolazione,

Comune ; Cens:mentoz

" Riace 1605 | 1.793 |AL7% Condofuri
 CampoCalabro 51{67_4 4410 |#2% || Reggio Calabria | 180.353 | 180.817 +0|3%§
" GioiaTawo  17.762/19.063] %% || Casignana 775 | 173 0%
Melito di Porto Salvo [10 506/11.115|+58% | Gioosalonica | 7.044 | 7.014 |-04%
Bovalino 8358|8814 *5% || SantEufemia dA. | 4074 | 4053 |03%
BovaMarina 3967 | 4.142 |*44% || San Ferdinando | 4.339 | 4299 |09%
Terranova Sappo Mmuhc; :“5*_;):1 5;19 26|l ._S_c_:_i_lwlg i MSM?’?G 5.115 El 2%E
Villa San Giovanni §13 119/13.395] #2.1% Ardore | 4820 | 4760 [12%
Rizziconi 7650 """}'ﬂéw(')s +2,0% Careri 2443 | 2410 §-1»4%5
... Bianco . . 40474125 |+19% SanLuca | 4106 | 4044 ;-13%
Marina di Glomsal . 6.440 . 6515 +1,2% Monasterace 3.426 | 3369 |-L7%
T Melwcco 4996 | 5045 | A% Stignano | 1373 | 1.340 |24%,
Siderno 16554?6 879 #0.9% Bova 474 | 461 |21
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Benestare 2.426 | 2.442 | +07% || Oppido Mamemna_gms 559 | 5.406 |-28%
" Cinquefrondi 6.461 | 6.492 +ﬂ‘57}7 Camini | 736 | 715 |29%
Comuni con minore crescita demografica al censimento 2011
I primi 30 comuni in prov. di RC con maggior decremento percentuale della popolazione.

" Comune Censimento . yar i EJ;A}me | Censimento | Var |
U e % L zem 2o %
| Roccaforte el Greco | 802 | 550 | 314% " Agmam Calsbra | 673 56—9_!'15:5°/:'
| Staiti 395 | 279 | 294% Pl 2709 2207 |452%
| San Pietro di Carida | 1715 | 1.265 | 262% Santo Stofano in A, 114701247 [-152%
| SantAlessioin A, | 436 | 323 |-259% Fiumaa | 1.201]1.021]150%
l Galatro 2307 | 1.778 | -229% Caraffa del Bianco | 622 | 532 |-MH5%
| Cardeto |2325|1.822]a1e% " Roghudi 13651172 41%]
| Samo 1.097| 871 |206% Bruzzano Zeffirio | 1.401 1211 [150%)
L_ San Lorenzo 3.357 | 2.685 200% - Cimind ﬁ683 595 12,9% |

 Pazzano 799 | 640 |-199% SanProcopio | 617 | 539 |126%

Laganadi 498 | 412 |-113% Ferruzzano | 852 | 745 |-12:6%
© Calanna 1.183 | 979 |-1r2% ] Bivongi | 1.596]1.398|-124%
| Placanica 1.507 | 1.250 | -171% Mammola 3339 2,971 |123%)
L “C:molo 957 | 801 -163% E;nw(}lovanm di Gerace 609 557 -11,8%
Seminara o 3.35212.820 | -159% ~, Giffone 2 1‘532“;"946 -10,8%
. Bigaladi 1.286 | 1.082 | 159% | Portigliola 13431205 - 103%
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COMUNI CHE SONO SCESI SOTTO LA SOGLIA DEI 15.000 ABITANTI AL CENSIMENTO 2011

. Censimento

Rosarno 15 .05 1 i ‘

Andamento demografico della popolazione residente in provincia di Reggio Calabria dal 2001 al

2014. Grafici e statistiche su dati ISTAT al 31 dicembre di ogni anno.

565,000—-—-orrt o LEBG.000
80,000 b | 5B0.000

£55.000] 556.000
550.000 550,000
546.000-5 L 545,000

- ) | i e T T i T
2001 2002 2003 2004 2005 2008 2007 2008 2004 201D 2011{7) 2012 2013 2014
Andamento della popolazione residente
PROVINGIA DI REGGIO CALABRIA - Datl ISTAT a) 3t disembre di ogni anaa « {*} post-censimanto

La tabella in basso riporta il dettaglio della variazione della popolazione residente al 31 dicembre
di ogni anno. Vengono riportate ulteriori due righe con i dati rilevati il giorno dell'ultimo

censimento della popolazione e quelli registrati in anagrafe il giorno precedente.
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D ajl-‘zlevaménto gPOP olazton_e 7* .
e e res:dente

2001 |31 dicembre %563 550 - ] - -
2002 31dicembre  S62.692  -858  loais% - |-
2003 [31dicombre 565262 42570 [+046% 203838 276 |
2004 [3ldicembre 565866 604 011%  [206.035 2,74
2005 |31dicembre 1565541  -325  |-0,06%  |206.672 |2,73
2006 31dicembre 563912  -1.629  |-029% 1208277 [2,70
2007 131 dicembre  1567.374 113462 |+0,61% 211502 |2,67
2008 |31dicembre (566507 867 |-015%  |213.096 |2,65
2000 131dicembre  |565.756  |-751 0,13% 1215950 (2,61
2010 [31dicembre 566977  +1221  |+022%  [218.117 [250
2011 () |8 ottobre 566774 1203 |-004%  [219.959 [2,57
2011 () [9ottobre  |550967  -15.807  |279% |- -
2011C) |31 dicembre  [550.832 16145 |-285%  [220.984 (249
2012 |31 dicembre  1550.323 |50 1-0,09%  [220.821 |2.48
2013 [31dicembre  |559.759 49436 +171% 221018 (253 |
2014 [3ldicembre  |557.993 1766 |032%  [219.896 [2,53

(%) popolazione anagrafica al 8 ottobre 2011, giorno prima del censimento 2011.

(%) popolazione censita il 9 ottobre 2011, data di riferimento del censimento 2011.

. .(})lawvariazione assoluta e percentuale si riferiscono al confronto con i dati del 31 dicembre 2010.

La popolazione residente in provincia di Reggio Calabria al Censimento 2011, rilevata il giorno 9

ottobre 2011, & risultata composta da 550.967 individui, mentre alle Anagrafi comunali ne

10
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risultavano registrati 566.774. Si &, dunque, verificata una differenza negativa fra popolazione
cengita ¢ popolazione anagrafica pari a 15.807 unita (-2,79%).

Per eliminare la discontinuitd che si & venuta a creare fra la serie storica della popolazione del
decennio intercensuario 2001-2011 con i dati registrati in Anagrafe neghi anni successivi, si ricorre
ad operazioni di ricostruzione intercensuaria della popolazione.

I grafici e le tabelle di questa pagina riportano i dati effettivamente registrati in Anagrafe.
Variazione percentuale della popolazione

Le variazioni annuali della popolazione della provincia di Reggio Calabria espresse in percentuale

a confronto con le variazioni della popolazione della regione Calabria e dell'ltalia.

B Provinga dl Reggic Catabria 85 Calabwia Hatia

+2,5% r+2,3%
+HE%A Fo A
+0), 8%+ r+0 3%
Y , : , XX
oand {og
-4,8% : ; LS
T Attt SR S .

: 1%

B G BGH3 H004 D005 B006 2007 20D 2008 S010 2011() 2012 2013 2014
Variazione percentuals della popolazions
PROMVINGIA DI REGGIC CALABRIA - Dali ISTAT al 31 dicembre ] ogal anna « {7} post-cansimento

B L R LI P S e 1)
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Flusso migratorio della popolazione

Il grafico in basso visualizza il numero dei trasferimenti di residenza da e verso la provincia di
Reggio Calabria negli ultimi anni. I trasferimenti di residenza sono riportati come iscrittie
cancellati dall'Anagrafe dei comuni della provincia.

Fra gli iscritti, sono evidenziati c¢on colore diverso i {rasferimenti di residenza da aliri comuni,
quelli dall'estero e quelli dovuti per altri motivi (ad esempio per rettifiche amministrative).

B lacrilli ida sl comuni) = lscatl (daffestere) B lsenttl {altd) B8 Caecetiafi dallAnagrate

RS )21 2 SR K < , o __________ L16.000
10.0007 - i _ : - : P ---H}_i}GG

| | § 5,000
g

2011 2012 2013 2014

5.000

i = H = 3 &= ! R b i
i i H £ H = SR < -SRI : i
2002 2003 2004 2005 2008 2007 2008 2000 2010
Flusso migratorio della popolazione
PROVINGIA [ REGGIO CALABRIA - Dali ISTAT (bllancie demografico 1 gan-31 ic

La tabella seguente riporta il deftaglio del comportamento migratorio dal 2002 al 2014. Vengono
riportate anche le righe con i dati ISTAT rilevati in anagrafe prima e dopo l'ultimo censimento

della popolazione.

2002 7023 |1.0261.032 | 9569 | 389 | 126 | +637 | -1.003
2003 7410 (4937 634 | 9854 | 478 | 49 | +4.459 | +2.600
Cy. 2004 | 6863 |2.585)3.964 | 10320 | 626 {2270 | +1.959 | +196
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2005 | 6937 |1699] 1955 9655 | 654 | 542 | +1.045 260 |
2006 | 6804 1_';66,..54\,1\_“%_ 96st |63 | 116 | +737 | -1.885
2007 | 7.066 |6.553] 230 | 9916 | 481 | 230 | +6.072 | +3222
2008 | 7001 |3484] 207 | 9981 | 667 | 785 | 2817 | -741
2000 | 7173 |3422) 210 | 9522 | 478 | 1238 | 2044 | 433
2010 | 7419 428 243 | 9210 391 s _
750 399 | 2580 | s [37 | e | ms

6733 [3.141| 577 | 9335 ' 324 | 810

2011 )
2012 8.055 12.893 1.410 |
2013 6.672 |2.878 12.464] 9.438 | 840 | 1.897 | +2.038 | +9.839

11.116 . 592 | 568 | +2.301 +82

2014 6.840 [2.970| 955 | 8923 [1.039 1.809 | +1.931 | -1.006

(*) sono le iscrizioni/cancellazioni nelle Anagrafi comunali dovute a rettifiche amministrative.

(V) bilancio demografico pre-censimento 2011 (dal 1 gennaio al 8 ottobre)

(®) bilancio demografico post-censimento 2011 (dal 9 ottobre al 31 dicembre)

(®) bilancio demografico 2011 (dal 1 gennaio al 31 dicembre). E la somma delle due righe precedenti.

Movimento naturale della popolazione

11 movimento paturale di una popolazione in un anno & determinato datla differenza fra le nascite
ed i decessi ed & detto anche saldo naturale. Le due linee del grafico in basso riportano
l'anddrherité delle hascitéde deiudecessi negli ultimi anni. L'anddmento del saldo naturale &

visualizzato dall'atea compresa fra le due linee.

;;;;;;;;;;
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2002 2003

4800

i ; et i : ’. i i —
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2040 2011 2012 2013 20

Mavimento naturale della popolazione
PROVINCIA DI REGGIO CALABRIA - Dati ISTAT {bitancio demografico 1 gon-31 dic

La tabella seguente riporta il dettaglio delle nascite e dei decessi dal 2002 al 2014. Vengono riportate

anche le righe con i dati ISTAT rilevati in anagrafe prima ¢ dopo l'ultimo censimento della

popolazione.

14

2003 1 gennaio-31 dicembre
2004 1 gennaio-31 dicembre
2005 1 gennaio-giuéiégﬁlbre
2006 1 gennaio-31 dicembre
2007 | 1 gennaio-31 dicembre |
2008 1 gennaio-31 dicembre
2009 | 1 gennaio-31 dicembre |

25 1 gennaio-31 dicembre |, |

;011 )

1 gennaio-31 dicembre |
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| 2012 | 1gennaio-31dicembre | 4964 | 5555 . 5ol |
| 2013 | 1 gennaio-31 dicembre 4972 5375 | -403 |
| 2014 | 1 gennaio-31 dicembre 4877 5637 | 160 |

Q) bilancio demografico pre-censimento 2011 (dal 1 gennaio al 8 ottobre)
(?) bilancio demografico post-censimento 2011 (dal 9 ottobre al 31 dicembre)
(®) bilancio demografico 2011 (dal 1 gennaio al 31 dicembre). E la somma delle due righe precedenti.

Wb a1t N L ;‘ . - L_.” “‘-:.:""" I
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Programma del Settore U.O.A Polizia Provinciale — Sicurezza sui
luoghi di lavoro — Protezione Civile.

Dirigente Responsabile: Dott. Domenico CRUPI

La sicurezza rappresenterd indubbiamente uno dei beni comuni prioritari da tutelare, pertanto
dovranno essere pdste in essere azioni integrate e connesse tra di loro che tendano a combattere il
senso di insicurezza dei cittadini, incrementando il controllo del territorio e privilegiando le azioni
di prevenzioneedi mediazione deiconflitti.

L'approccio alla sicurezza dovrebbe passarc prioritariamente attraverso il miglioramento delle
condizioni di vita dei cittadini e il rafforzamento del senso di comunita e di appartenenza,

Dovranno, pertanto, essete avviate iniziative volte a rafforzare tra i cittadini il senso del rispetto
delle regole, come espressione di alta di civiltd e democrazia, per il rispetto degli altri e per una
migliore convivenza sociale, promuovendo una partecipazione attiva alla salvaguardia delle

persone e dei beni.

16



U.O.A. Polizia Provinciale
Sicurezza sui luoghi di lavoro - Protezione Civile

Via Caserma Borrace 67 (ex Palazzo Mauro) - 89124 Reggio Calabria

Bokkdok

1. GENERALITA E DESCRIZIONE DEL PROGRAMMA

L'ordinamento dello stato attribuisce agli enti locali, proprio in virth del grado di
autonomia riconosciuta, l'esercizio della funzione amministrativa di polizia locale. I
corrispondenti regolamenti attuativi, approvati dal consiglio provinciale, disciplinano
l'esercizio delle attivitd della polizia provinciale nel campo ambientale, venatorio,
giudiziario, edilizio e della circolazione stradale.

L’obiettivo & lo sviluppo delle attivitd di controllo del territorio in coerenza con le
funzioni di polizia locale, per concorrere alle esigenze di sicurezza attraverso moduli
operativi che rafforzino la prevenzione e la collaborazione con gli utenti e le altre
istituzioni, L’esercizio delle funzioni di polizia locale con particolare riferimento alle
funzioni ittico- venatoria, di tutela ambientale, di polizia stradale ed ausiliarie di pubblica
sicurezza, avverra in un’ottica di presidio del territorio. Quanto sopra & reso possibile
grazic alla gestione delle risorse a disposizioﬁe in coordinamento con le alire Polizie
Locali, Forze di Polizia e gli enti. L attivitd principale si esprimerd in materia ittico -
venatoria che sard articolata in servizi di prevenzione sul territorio, per la tutela della
fauna e della riproduzione delle specie ittiche. I censimenti della fauna stanziale, cosl
come gli abbattimenti di animali a tutela delle produzioni agricole, attuati coordinando gli
agenti volontari, gli agricoltori e gli operatori autorizzati sono tra le attivitd svolte in
stretto contatto con gli Ambiti Territoriali ed il mondo del volontariato. Sara dedicata
particolare attenzione allo sviluppo del sistema di collaborazione per il controllo defla
specie del cinghiale, in collaborazione con la realtd venatoria. Il Nucleo Ittico- Venatorio
sara impegnato nella funzione di recupero ed assistenza della fauna selvatica in difficolta,
+ -~ +attivo 24 6re:sui24, e parte veliatoria si attuera con il controllo del territorio montano e di.
planura a fini preventivi, con particolare riferimento alle forme di bracconaggio e con
riferimento alle altre attivita di:

{, Coordinamento guardie volontarie della Provincia e delle Associazioni;

17
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2. Censimenti della fauna stanziale;

3. Abbattimenti di fauna, attraverso il coordinamento ed il confrollo degli agenti
volontari, degli agricoltori e degli operatori faunistici autorizzati agli abbattimenti,
con particolare attenzione al sistema per il controllo della specie del cinghiale, in
collaborazione sia con la realta venatoria;

4. Sopralluoghi ad appostamenti fissi e allevamenti di fauna selvatica autoctona;

5. Controllo delle immissioni di fauna selvatica a scopo di ripopolamento o di caccia,
con rilascio del relativo nulla osta alla liberazione;

6. Verifica e tabellatura delle zone divieto di caccia o altri istituti venatori, istituiti
con il Piano Faunistico Venatorio;

7. Collaborazione per attivitd di campionamento delle acque o di fauna ittica a fini di
ricerca o di analisi {Asl, Arpa, Servizio Risorse Idriche, ecc.);

8. Interventi in caso di inquinamenti idrici, recupero e smaltimento della fauna ittica;

9. Interventi di protezione civile con l'ausilio dei natanti in dotazione;

In materia ambientale, D’attivitd del Corpo di Polizia Provinciale ¢ diversificata: alla generica
attivitd di presidio del territorio, in riferimento alla normativa di tutela ambientale, ai specifici
controlli del trasporto dei rifiuti su strada, nonché agli interventi per la tutela dei corsi d’acqua
superficiali, sia mediante interventi in caso di fenomeni di inquinamento, sia mediante attivita di
verifica degli scarichi esistenti, in collaborazione con ARPA e con il Settore Ambiente ed Energia
- Demanio Idrico e Fluviale - Concessioni Demaniali - APQ — ATO, con il quale si procederanno
a controlli in materia ambientale con particolare riferimento alle ditte che gestiscono rifiuti in
- rifeni sregime~semplificato. In patticolares i’ tema: di* rifiuti: 'si -attueranno: controlli su fenomeni’dis-=snZit
abbandono ¢/o deposito incontrollato di rifiuti sul suolo o nel suolo, discariche abusive; fenomeni

di gestione non autorizzata di rifiuti (stoccaggio, trasporto, lavorazione, ecc.); fenomeni di

cones iegestionesdi. rifiuti da parte di aziende autorizzate, in..modo.non. conforme alle prescrizioni . . .
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impartite. Per le acque superficiali ’attivita di confrollo si indirizza sulla regolaritd di scarichi
industriali, di reti fognarie e civili in corsi d’acqua superficiali; prevenzione dei fenomeni di
inquinamento delle falde acquifere. Completano I’azione in materia ambientale gli interventi
d’emergenza in caso di fenomeni di inquinamento idrico con attivazione delle procedure
d’emergenza previste e Pattivitd d’indagine svolte su delega della Procura della Repubblica di
Reggio Calabria e in collaborazione/supporto con altri Enti e/o Forze di Polizia.

Si vuole estendere, stante la specificita delle materie trattate, la collaborazione con i Comandi di
Polizia Locale dei Comuni ed intensificare la operativitd del Corpo in materia ambientale.
L’attivita di polizia stradale per la sicurezza della viabilita e tutela del patrimonio della Provincia
verrd effettuata per garantire in via preventiva la sicurezza della circolazione stradale, nonché con
controlli in particolare lungo i tratti viabilistici ove si rilevano o vengono segnalati comportamenti
che potrebbero costituire pericolo per la sicurezza stradale al fine di prevenire quelle forme di
trasgressione che sono causa d’incidenti stradali. I servizi verranno svolti anche in coliaborazione
con altre forze di polizia stradale (Polizia di Stato, Arma dei Carabinieri e Polizie Locali). Una
linea di sviluppo sard costituita dal progetto d’informazione sulla viabilita e circolazione stradale,
in collaborazione con il Settore Viabilitd, In materia di polizia amministrativa - negli ambiti
attribuiti alla Provincia (agenzie turistiche, autoscuole, centri di revisione autoveicoli, ecc.) - si
attuetanno i protocolli di controllo in stretta sinergia con gli altri Settori.

Continua l'attivita di rilascio dei decreti di Guardia Giurata Particolare, in materia ittico venatoria,
agli Agenti Volontari delle associazioni agricole, venatorie ed ambientaliste. Nell’ambito della
sicurezza del territorio significative sono le funzioni del Corpo di Polizia Provinciale nelle attivita

di protezione civile, anche per quanto riguarda le attivazioni dei servizi tecnici della Provincia gli

... interventi.operativi,.con.un coinvolgimento operativo diretto con le altre Forze di Polizia di Stato ¢
S T e T e T FITET LI AT TR emebn st w0 Yhoon e vEE

TEE RS £

Locali. Completano la linea d’azione della Polizia Provinciale:
1. Interventi nelle scuole sulle tematiche dell’ambiente e della conoscenza della

fauna e della sua tutela;
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2. 1 rapporti con Autorifd Giudiziaria nell’ambito dell’attivitd di polizia giudiziaria
connessa alle funzioni svolte, anche a supporto di altri Settori delia Provincia;

3. Interventi di soccorso in caso di emergenze di protezione civile ed emergenze di
viabilita, in particolare con la collaborazione dei servizi tecnici della Provincia per
gli interventi operativi;

4. Il servizio di reperibilita nelle 24 ore;

5. I servizi di scorta al Gonfalone.

2. MOTIVAZIONE DELLE SCELTE PROPOSTE

Come sopra ampiamente esposto, vista, inolire I'importanza che riveste il settore negli ambiti
della tutela del territorio, nefla lotta ai crimini ambientali, al fenomeno del bracconaggib e contro
{ vari reati afferenti alle ecomafie e¢ zoomafie, il Corpo, nell'esercizio delle sue funzioni
istituzionali, svolge servizi, indagini € operazioni fondamentali all’interno di un contesto
provinciale ampiamente ricco di problematiche ataviche che insistono sempre di pit sul
territorio. La necessitd di continuare nell’azione di contrasto ai crimini ambientali ¢ la grande
varietd geomorfologica della provincia di Reggio Calabria, che vede una geografia
contraddistinta da una grandissima varietd di caratteristiche territoriali, ambientali e
paesaggistiche, che differenziano tra loro le varie zone. La provincia di Reggio Calabria, la pitia
sud della penisola italiana, si estende dalla costa del Mar Tirreno allo Ionio da Rosarno a Punta
Stilo per circa 220 km, ed il suo territorio & in gran parte interessato dall'orografia del massiccio
dell'Aspromonte, che con il suo parco nazionale & interamente compreso nel territorio
provinciale. 11 territorio, che comprende il 28% della popolazione calabrese, conta 97 comuni; si
TS gtNdE peti8:1 83 km? occupandosil 21,1% ‘del teyritorio’ déla’ Crlabrid. Per tale motivazioniqlw:" %+
Corpo di Polizia Provinciale ricopre un ruolo fondamentale per P’assolvimento dei compiti
istituzionali di polizia locale con particolare riferimento a quelli dettati dafla normativa in tema

~ di.tutela della fauna selvatica e della caccia (Legge n..157/92, L.R. n. 26/93), alla salvaguardia
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della fauna ittica e sulla pesca (I.R. n. 31/08), al controllo delle strade provinciali al fine di
evitare comportamenti pericolosi da parte dell’utenza e alla tutela dell’ambiente attraverso
Dattivita degli operatori del Corpo di Polizia Provinciale e dei volontari, con attivita di

prevenzione e di educazione ambientale.

T S S SO Sy VP ST Te it T L, T e i erk VR eden N s
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3. FINALITA E OBIETTIVI DA CONSEGUIRE

1l Seitore U.O.A. — Polizia Provinciale fornisce servizi essenziali per la vigilanza ed il controllo
delle attivitd sopra elencate. Oltre all’attuazione delle funzioni di polizia locale nei settori di
competenza della Provincia/Cittd Metropolitana, si vuole incrementare il coordinamento operativo
della vigilanza volontaria con una sempre maggiore integrazione del Corpo di Polizia nell’ambito
del sistema provinciale deputato alla sicurezza,

Olire all’attuazione delle funzioni di polizia locale nei settori di competenza della Provinia, si
vuole incrementare il coordinamento operativo della vigilanza volontaria con una sempre
maggiore integrazione del Corpo di Polizia nell’ambito del sistema provinciale deputato alla

sicurezza,
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3.1 INVESTIMENTO NECESSARIO

Come da parte economica.
ENTRATE

ANNO 2016 ANNQ 2017 ANNO 2018

ENTRATE SPECIFICHE
*STATO € 10.000 €10.000 € 10.000

*REGIONE
*PROVINCIA

*UNIONE.EURQPEA
*CASSA DD.PP. - CREDITO

SPORTIVO-ISTITUTI di
PREVIDENZA

*ALTRE ENTRATE

TOTALE (A) €10.000 € 10.000 € 10.000

PROVENTI DEI SERVIZI
SANZIONI AMMINISTRATIVE PER

IVIOLAZIONE CODICE DELLA
STRADA SU STRADE
PROVINCIALI

SANZIONI PER INFRAZIONI IN _
MATERIA DI CACCIA €20.000 €25.000

SANZIONI PER INFRAZIONI
AMBIENTALI

€ 30.000 €35.000 € 40.000

€30.000

€40.000 €45.000 € 50.000

TOTALE (B)|  €90.000 €105.000 € 120.000
TOTALE (A+B)| € 100.000 €115.000 € 130.000

3.2 EROGAZIONE DI EVENTUALI SERVIZI DI CONSUMO
Come da relazione.
. RISORSE UMANE DA IMPIEGARE

Il.personale del Corpo di Polizia Provinciale esercita le funzioni di polizia amministrativa ai sensi
di quanto previsto dalla legge 24 novembre 1981, n. 689, nonché dalle disposizioni che
disciplinano le specifiche materie di polizia locale. Ai sensi dell’art. 5 della legge 7 marzo 1986,

n. 65, e della legge 11 febbraio 1992, n. 157, il personale della Polizia Provinciale svolge anche,
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nell’ambito territoriale della provincia, funzioni di polizia giudiziaria ausiliarie di pubblica
sicurezza, nei limiti e con le modalita indicate negli artt. 8 ¢ 9, e servizi di polizia stradale secondo
quanto previsto daghi artt. 11 e 12 del codice della strada, Altresi, ’esercizio delle funzioni di
polizia giudiziaria ¢ regolato dal codice di procedura penale e dalle altre disposizioni in materia.

Il Corpo di Polizia Provinciale assolve a tutti i compiti previsti dalle Leggi e dai Regolamenti, in
particolar modo deve vigilare sull’osservanza delle Leggi, dei Regolamenti e delle altre
disposizioni emanate dalla Stato, dalla Regione, dalla Provincia/ Cittd Metropolitana, con
particolare riguardo alle norme concernenti la polizia urbana, la circolazione siradale, la tutela
ambientale, la vigilanza ittico/venatoria, anche in concorso con alfro organi preposti. Il Corpo,
altresi, svolge compiti di polizia giudiziaria ¢ funzioni ausiliaric di pubblica sicurezza ai sensi
dell’art. 5 della Legge 7 marzo 1986 n.65, nell’ambito delle proprie attribuzioni e nelle forme di
legge, collaborando e concorrendo con altre forze di polizia al mantenimento della sicurezza e
dell’ordine pubblico, in accordo con Pautoritd Prefeftizia e ’autoritd locale. Per le sue finalit,
presta opera di soccorso nelle pubbliche calamita e disastri d’intesa con le Autoritd competenti ed
in coordinamento con le organizzazioni periferiche della Protezione civile, nonché nei casi di
privati infortuni, Il Corpo assolve ai compiti di informazione, di raccolta dati, di acquisizione di
notizie, di accertamenti, di rilevazione di richieste da parte delle Autoritd competenti, ed, inoltre,
presta servizi d’ordine, di vigilanza e di scorta necessari ai compiti istituzionali delia
Provincia/Cittd Metropolitana. La vigilanza si estende, anche, al patrimonio ed i demanio
provinciale, nonché alla tutela del patrimonio in generale.

Il personale che svolge compiti di Polizia Provinciale, nell’ambito territoriale dell’Ente di

appartenenza, esercita, quindi:

<t B as - wlunziond di Polizia Giudiziaria, ai sensi dell’art. 55 /57 del Codice di Procedura Penale;. . - - .

b.  Funzioni di Polizia Siradale, ai sensi dell’art. 12 del Codice della Strada (D.Lvo n.
285/92);

c.  Funzioni ausiliarie di Pubblica Sicurezza, ai sensi dell’art. 5 della Legge 7 marzo 1986
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Funzioni di Protezione Civile, ai sensi della legge 24 febbraio 1992, n. 225.

dipendenze del Presidente della Provincia/Citta Metropolitana, ¢ costituito da:

II Corpo di Polizia Provinciale, struttura autonoma funzionalmente collocata alle dirette

_Profili di Vigilanza Unit %
Dirigente — Comandante del Corpo di Polizia Provinciale i 100
Vice Comandante Funzionario 1 100
Istruttore direttivo Specialista di Vigilanza Ufficiale di P.G. 1 100
Istruttore di Vigilanza Capo 1 100
Istruttore di Vigilanza Agente di P.G3. 18 100
Profili Amministrativi
Funzionario Tecnico 1 100
Istruttore Direttivo Amministrativo 1 100
Istruttore Amministrativo 5 100
Collaboratore Amministrativo 1 100
Onperatore Tecnico 1 100

quanto riguarda i compiti che obiettivi e funzioni.

5. RISORSE STRUMENTALI DA UTILIZZARE

civile. Arredi ed attrezzature come da inventario.
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. 6. COERENZA CON EVENTUALI PIANI REGIONALI E/O NAZIONALL - . .

La necessita di usufruire di un modello organizzativo, individuando nell’ambito delle categorie i
profili professionali dell’area di vigilanza, comporta, tenendo cono dei parametri previsti dalla
legislazione Statale e Regionale, che sia assicurata la funzionalitd e I’efficienza del Corpo con un
numero non inferiore ad almeno 20 (venti) unita. Pertanto devono essere garantite le uniformi, i
distintivi di grado e tesserino di riconoscimento, gli automezzi — attrezzature, il pronto intervento,

e tutta la strumentazione necessaria per interventi di sicurezza sul posto di lavoro e di protezione

Il programma ¢& in linea con la normativa regionale e statale in materia di polizia locale, sia per




ALl 4

Immedistamente asequibiis

Provincia di Reaaio Calabria

‘DEL'IB'ERAZIONE "DEL CONSIGLIO PROVINCIALE

OGGETTO: Approvazione Programma Trlennale Lavor! Pubblict 2015 - 2017 ed Elenco Annuale 2015,

'anno duemilaquindicl, addi Yl ﬁb.gM del mese di _stlewara _ con inizio alle ore_i4,%5 ,

hel Salone delle adunanze del Palazzo della Provincla, convocato al senst dell‘art. 39 del T.U. n 267 del
18/08/2000, come da avvisi scrittt In data M. 09. 2015, sotto la presidenza del Sig. Antonio Erol; sl &
runito in seduta ordinaria / straerdinada di !M‘&Q. convocazione il Conslglio: Provinclale, composto dai

siga.rl consiglieri:

- I
N. | COGNOME E NOME Presenza | | N. | COGNOME E NOME if.;: %ﬂe? |
1_| BARONE Glovanni % 13 | LOIERO Vincenzo S
2 | BATTAGLIA Domenico Donato A 14 | LONGO Gluseppe SA
3 | BRIZZ| Pasquale Y 15 | MARCIANO' Michele 4
4 | CANANZI Ffancesco M.S, ¥o | [ 16 | MORABITO Francesco _ 9
5 CANNEZZ—A/RO Francesco <A 17 | MORABITO Gluseppe Ne
6 | CARA Demetrio ) 18 | NERI Giuseppe yuLe
7 | D'AGOSTINO Francesco Y- 18 | NUCERA Giovanni Sl
8 | D'AGOSTINO Raffaele . nE 20 | POLIMENO Marla Alessandra HO
8 | .EROIl Antonio ¥ 21 | RISPOLI Francesco '
10 | FEDELE Pomenico \i 22 | SALETTA Giuseppe .
11 | FROSINA Gregorio Giuseppe A 23 | SCIARRONE Rocco R4
12 | GIUGNO Luig] W 24 { ZAVETTIERI Plerpaolo P
Assepnatin®24 +1 : Totale Presentin® 20+ 4
Incarica n°24 +1 Assentin® 4
RIS St o1 s o s, Bl

1| Presidente dichlara aperta la discussione sullargomento In oggetto regolarmente Iscritto all'Ordine del

Giorno, premettendo che sulla presente deliberazione:
. — il Responsabile del Settote interessato per quanto concerne la regolarita tecnica,
— |l Responsabile del Settore Economico finanziario per quanto concerne la regolarita contabile,

hanno espresso parere TAYORAEMQKE......;



Il Consiglio Provinciale
Pramesso: Lot
che art, 128 del Decreto Legislativo 163 del 12 aprile 2006 (gi3 art. 14 n. 109/94) e s.m.i. disciplina la
programmazione dei lavori pubblicl, disponendo, tra V'altro: -

« al comma 1, che l'attivita di realizzazione dei favor! pubbiic! di singolo Importo superiore & 100.000
euro si svolge sulla base di un programma triennale e di suol agglornamenti annuali che e pubbliche
Amministrazionl predispongono ed approvano nhel rispetto della normative urbanistica e del
document! programmatoti previst dalla normativa vigente;

» al comma 2, che lo schema di programma triennale e | suol agglornament! annuali, prima della ioro
approvazione, sono resi pubblic mediante affissione nelia sede delle pubbliche amminlistrazioni per
almeno 60 glorni consecutivi; ’

« al comma 9, che lelenco annuale predisposto dalle amministrazioni aggludicatricl va approvato
unitamente al bilancio preventivo, costituendone parte integrante, e deve contenere Vindicazione del
mezzl finanziarl stanzlati sullo stato di previsione o sul proprio bilancio, ovvero disponibill in base a
contributf o tisorse delio Stato, delle reglon! a statuto ordinarlo o altri enti pubblici;

Che Il D.PR. 5 ottobre 2010, n. 207 - al comma 1.dellart. 13 - stabllisce che It programma del [avori
pubblici da eseguire nel successivo triennio deve essere - -oltre che deliberato dalle amministrazioni
aggiudicatrici diverse dallo Stato contestualmente al bilancio di previsione - redatto aggiornando guelld
precedentemente approvato in conformité agli schemi-tipo definitl con apposito decreto ministerale;

Che con Decreto del Ministero delle Infrastrutture e del Trasporti del 9 giugno 2005 (pubbl. sulla G.U. 30
giugna 2005, n. 150 — Serie I) — modificativo e sostitutivo del Decreto Min, Infi. e Trasp. 22 giugno 2004, n.
898/IV - sono stat] definiti procedura e schemi-tipo (schede 1, 2, 3 e 2b) per la redazione & la pubblicazione
del programma triennale, del suol agglornament! annuali e dell'elenco annuale del lavori pubblici, al sensi

_ dell'art. 128, comma 11, del D.Lgs 163/2006; . :

Preso atto che:! ]

« con deliberazione di Glunta Provinciale n. 14 del 25.02.2015 & stato adottato lo Schema di
Programma Triennale delle Opere Pubbliche 2015 - 2017 e I'Elenco Annuale 2015, predisposto dal
Dirigente del Settore Difesa del Suolo e Salvaguardia delle Coste — Edilizia e Implantistica Sportiva,
attenendos! agll apport! specifict degl altrl Settori;

s durante il periodo di pubblicith deflo strumento adottato dalla Giunta Provinciale non risultano
pervenuite Hiserve efo osservazion! alle scelte programmatiche effettuate dallEnte;

Considerato:

s+ che Il programma degli intervent] & stato elaborato secondo gll schem! tipo di cui al sopra citato
Decreto Ministerlale del 0% glugno 2005, aggiornando I precedente programma triennale 2014/2016
in base alle sopravvenute esigenze, In coerenza ai flnanziamenti attivabili e tenendo conto
dell'ordine dl prioritd definito dall‘art, 128, comma 3, del D.Lgs 163/2006 e s.m.i.;

» che, al sensi dell'art.128, comma 6, del D.Lgs 163/2006 e s.m.l. — Finserimento di un lavoro
nell'elenco annuale & subordinato alla preventiva approvazione, per | lavorl di importo Inferiore a
1.000.000 di euro, di uno'studio di fattibllita e, per quelli di importo pari o superlore a detta cifra, del
progetto preliminare, salvo che per | lavorl di manutenzione, per 1 quall risulta sufficiente
Iindicazione degll Interventi accompagnata dalla relativa stima sommaria dei costi;

Ritenuto, Infine, al sens! dell'art, 128 del Decreto Legislativo n. 163 del 12 aprile 2006 del comma 1
delfart. 13 del D.P.R. n. 207/2010, necessario provvedere all'approvazione del Programma Triennale €
del’Elenco Annuale afflnché possa costituire parte integrante del bilanclo di previsione per I'esercizio
finanziario.2015 e del bilancio pluriennale 2015-2017; -

Visto Il Programma Triennale del Lavori Pubblicl 2015 - 2017 con annesso Elenco Annuale 2015, predisposto
dal Dirigente del Settore Difesa del Suolo e Salvaguardia delle Coste - Edilizia e Impiantistica Sportiva,
costituito dalle allegate n. 5 schede (1, 2, 2B, 3 e 4), N egenda codict " che
recano in dettaglio tutte le indicazioni necessarle- allindividuazione del profill essenziali def programmat|
interventf di importo superiore a 100.000 Euro; '
Visto:

- il D, Lgs. 163/2006 e s.m.l,;

. 1 D.RR. 207/2010; -~

- il D, Min. Infr. e Trasp. 9 giugno 2005;
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#D. Lgs. n. 267 del 18.08.2000 & s.m.l;
lo Statuto dell'Ente;

Visti | pareri espréssi al sensi dell‘art, 49 del D.Lgs. 267/2000;

-Su proposta de] Presidente Dott. Giuseppe Raffa;

II Consiglio Provinciale

Dopo ampiz discussione con interventi del Consigliert:

Procedendo a votazione palese per alzata di mano con Il seguente risuitato:

Presentl: . 4G 3.4

Favoravoli: ’H'

Contrarl: ..., ‘
Astenuti: ... (..r'?—”""': ”‘Q/."'Q’“S-") N“‘w)

L.

DELIBERA

di approvare la narrativa che precede quale parte integrante e sostanziale del presente
prowedlmento :

di approvare Il PROGRAMMA TRIENNALE 2015 - 2017 e I'ELENCO ANNUALE 2015 predisposto dal
Dirigente de! Settore Difesa del Suolo e Salvaguardia delle Coste —~ Edifizia e Impiantistica Sportiva,
costitulto, altre-che-deftattegata~Ltegenda codici schede” dalle sotto elencate schede, anch'esse .
allegate per farne parte Integrale e sostanziale del presente atto:
Scheda 1: Quadro delle risorse disponibili;

Scheda 2: Articolazione della copertura finanziaria;

Scheda 2B: Elenco deglf immobill dz trasferire;

Scheds 3: Elenco annuale 2015,

Scheda 4: Copertura finanziaria efenco annuale 2015,

di demandare al Dirigente del Settore Difesa del Suolo e Salvaguardla delle Coste — Edllizla e
Implantistica Sportiva, linvio del Piano Triennale 2015-2017 e dell'Elenco Annuaie 2015
alE’Osservatorlo del Lavori Pubbilicl.

I Bresidente, terminate le operazion! di voto, Invita il Consiglio a conferire iImmediata eseguibilits al presente
provvedimento stante I'urgenza:

PELIBERA

*dl dichiarare immedlatamente eseguibile la presente de]:berazloné, al sens| dell'art, 134, 4° comma, del D.
Lgs. 18.08.2000, n. 267, con separata votazione conn, 1+ voti favorevoli, n. < voti contrarl, n. 3
astenuti, (-ﬁ,oeﬂm,e Loms o, Nuctre)



Settore 13 Difesa del sz;olo e salvaguardia delle coste,

Edilizia e Impiantistica sportiva
Parere in ordine alla regolaritd tecnica: Favorevole

11 Dirigente
Arqh. Giuseppe Mezza

—,

(Se ore Economico Finanziario - P editorato

Parere in ordine alla regolarita contabile per le sole deliberaziofi che’comportano impegno di s 0

JGIR e

1l presente verbale viene letto, appro.vato e sottoscri\&b._ k U
P ENT@ IL SEGRE O GENE E

J\l

CERIIFICATO DI PUBBLICAZIONE
® La presente deliberazione & stata pubblicata, mediante affissione all’Albo on-line per quindici glorni

consecutivi dal }§_ 10 208 al 02, 13,205
;QI;-??;Z%

0 La presente deliberazione, ai sensi dell’art.134, comma 3, D.Lgs. 267/2000, & divenuta esecutiva a
seguito di pubblicazione all’ Albo on-line, per dieci giorni consecutivi;

B La presente deliberazione, ai sensi dell’art}34, comma 4, D.Lgs. 267/2000, ¢ stata dichiarata
immediatamente eseguibile dal Consiglio Provmcxale .

Il Responsabile
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DELIBERA DELLA GIUNTA PROVINCIALE

Oggetio: Piano dI alienazione e valorizzazione, annualita 2016 — 2018, ed
individuazione degli immobili provinciali suscettibili di dismissione.
Art. 58 del D.L. n. 112/2008, convertito in Legge n. 133/2008.

L’anno duemilaquindici il giomo TREMN T A  del mese di { PCEMBRIE alle ore A“fgog}

nella sede del Palazzo Provinciale di Reggio Calabria, previa ’osservanza di tutté le formalita prescritie dalla
vigente normativa, si & riunita la Giunta Provineiale cosi composta:

Cognome Nome Qualifica Votazione
favorevole contrario astenuio

RAFFA dott, Giuseppe Presidente ><

VERDUCI Giovanni Vice Presidente ><

BIASI Roceco Assessore ><

CAMPISI Pier Francesco Assessore ><

CANDIDO Mario Assessore

DATTOLA Santina Assessore >(

LAMBERTI-

CASTRONUOVO Eduardo Assessore

RAO Gaetano Assessore

,/ e ] A 1
Partecipa.i? égér%—tario Generale@m ‘{_, -
Il Presidente

Considerato il numero legale degli intervenuti;

Visto il T. U, delle Leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali (D, Lgs. 18 Agosto 2000, n°267);

Dato afto che sulla proposta della presente deliberazione:

il Dirigente del Settore 11 (Dott. Pieiro Praticd), per quanto concerne.la regolarité. tecnica, ha
espresso parere favorevole;

« 1l Dirigente del Settore Economico Finanziario - Provveditorato, per quanto concerne la regolanté

contabile, ha espresso parere _ A SVolY ;

Dichiara aperta la discussione ed invita a deliberare sull’oggetto sopra indicato.

L] - - -




LA GIUNTA PROVINCIALE
PREMESSO

Che il decreto legge n. 112 del 25 giugno 2008, convertito in Legge n, 133 del 6 agosto 2008,
all'art. 58, rubricato “Ricoguizione e valotizzazione del patrimonio immobiliare di regioni, comuni e
altri enti locali®, al comma prevede che per procedere al riordino, gestione e valorizzazione del
patrimonio immobiliare di regioni, province, comuni e altri enti locali, ciascun ente con delibera
dell'organo di governo mcz’mdua, redigendo apposito elenco, sulla base e nei limiti della
documentazione esistente presso 1 propri archivi e uffici, 1 singoli beni immobili ricadenti nel territotio
di competenza, non. strumentali all'esercizio delle proprie funzioni istituzionali, suscettibili di
valorizzazione oyvero di dzsmlssmne, redigendo il piano delle alienazioni e valorizzazioni immobiliari
da allegare al bilancio di previsione;
Che con deliberazione n. 2 del 12/01/2015, il CP ha approvato il Piano de]le Ahenazxom e
Valorizzazioni immobiliari 2015/2017 md1v1duato dalla GP con deliberazione n. 277 del 18/12/2014.
Che con I'entrata in vigore del Codice dei Beni Culturali, tutti i beni con pid di 50 anni di vetustd
dovranno essere assoggettati alla procedura di verificazione ¢, in attesa della conclusione di questa,
dovranno essere provvisoriamente e automaticamente assoggettati alla disciplina dei beni culturali.
Che per i beni non alienati nelle precedenti annualita occorre proporre una rimodulazione di wn pxano
alienazione che tenga conto, guale condizione sospenswa, l’apphcazxone femporanea del regime
gmrldlco degli immobili soggetti a presunzione di vincolo ai sensi dell’art.12 Codice Beni Culturali,
regime gluridico destinato a cessare con Pesito negativo della verificazione D. Lgs. 42/04.
Che il Regolamento Provinciale di Alienazione del pafrimonio immobiliare approvato dal C.P. con
delibera n, 73 del 30/11/2009, integrato/aggiormato dal C.P. con delibera n, 81 del 29/07/2010 ed a sua
volta integrato ed aggiornato dal C.P. con delibera n, 46 del 29/06/2012 prevede all’att. 1, comma 4
“..... ogni anno, in sede di approvazione di bilancio, la Giunta presenta al Consiglio Provinciale,
previo esame e parere della comperente Commissione Consiliare, il Piano di Alienazione dell’elenco
dei beni immobili di proprieté Provinciale”,
Che tale ricognizione ed il consecutivo aggiornamento, consente di razionalizzare 1’azione
amtninistrativa dell’Ente relativamente alla attivitd di valorizzazione e/o di dismissione del pattimonio
immobiliare, permettendo di definire in maniera mirata il conienuto degli obiettivi da attvare, in
connessione con le previsioni di Bilancio per I’esercizio 2016;
CONSIDERATO
Che gli elenchi allegati alla presente, per farne parte integrante, formati da n, 6 fogli evidenzia i bem,
suddivisi fra fabbricati e terreni in ragione della loro ubicazione, che si intendono valorizzare e,
quindi, dismettere anno per anno; .
Che il Piano delle alicnazioni sard allegato al Bilancio di previsione 2016 ¢ ne costitnird parte
infegrante e sostanziale;
DATO ATTO
Che P’elenco degli immobili da alienare e valorizzare approvato contestualmente al Bilancio
Provinciale, da pubblicare mediante le forme previste daIl Ente comporta la classificazione del bene
come patrimonio disponibile;
- ha effetto dichiarative della proprietd, qualora non siano presenti precedenti frasciizioni e produce gli
cffetti previsti dall’art, 2644 del Codice civ., nonché effetfi sostitutivi dell’iscrizione del bene in
catasto, ai sensi dell’art, 58, comma 3, del D.L. n, 112/2008 convertito dalla Legge n. 133/2008;
Che gli elenchi saranno pubblicati all’ Albo online del sito internet defla Provingia;
Che, ai sensi dell’art. 58, comma 5, del D.L. n. 112/2008 convertito dalla Legge n. 133/2008, contro
Piscrizione del bene negh elenchi & ammesso ricorso amministrativo entro sessanta (60) giorni dalla
foro pubblicazione, fermi gli altri timedi di legge;
Che gli uffici provvederanno, qualora si rendesse ﬁecessano alle conseguenti attmté di trascrizione,
intavolazione e voltura catastale;
Che I'entrata derivante dall’alienazione.dei beni nportau in elenco sark uilizzata per far fronte
all’indebitamento e per spese d’investimento;



ATTESO-che ai sensi del citato articolo 58, ¢. 1, del D.L. n. 112/08, convertito con modificazioni in L
n. 133/08, P’organc di Governo cormpetente a redigere I’allegato elenco & la Giunta;

-

RITENUTO

. '
Di approvare il Piano delle Alienazioni ¢ Valorizzazioni immobiliare della Provincia di- Reggic
Calabria, annualitd 2016/2018, come dagli elenchi allegaii ¢ parte infegrante e sostanziale dell:
presente deliberazione, in adempimento alle disposizioni contenute nella L. 24 dicembre 2007, n, 244 «
- nel Decreto Legge 25 giugno 2008, n. 112 convertito, con modificazioni, in L. 6 agosto 2008, n.133;
Che P'inclusione dei beni nel piano allegato comporta la classificazione dell’immobile comx
patrimonio disponibile;
Di trasmettere la presente al Consiglio Provinciale per le valutazioni di competenza;
PRECISATO che eventuali proposte di alienazione non inserite nel Piano in quanto richieste in itinerc
dovranno essere sottoposte singolarmente all’approvazione del Consiglio Provinciale;
VISTO il Regolamento Provinciale per I’alicnazione dei beni immobili;
VISTI i parerigspressi ai sensi dell*articolo 49 del D. Lgs. 267/2000;
A voti unanimi SX{ ] NOT ]
Favorevoli n, , contrari n, , astenuti n. ,

DELIBERA

Le premesse e gli allegati costituiscono patte integrante della presente;
Di individuare, per le motivazioni esposte in premessa alle quali integralmente si rinvia, con il presente
atto ghi immobili provinciali suddivisi tra fabbricati e terreni, che alla data odierna risultano suscettibil
di alienazione e valorizzazione, come dagli elenchi allegati al presente provvedimento quale parte
integrante e sostanziale;
Di dare Atto che per i beni immobili soggetti a presunzione di vincolo ai sensi dell*art.12 codice dei
beni culturali, la procedura di alienazione potra avvenire solo a condizione dell’avvenuto ricevimentc
del consenso relativo alla procedura di verificazione (VIC);
Di approvare il Piano delle Alienazioni e Valorizzazioni immobiliare, annwalitd 2016/2018, come dagli
elenchi allegati e parte mtegrante della presente;
Di trasmettere il presente piano di alienazione 2016/2018 come mdwato in premessa la presente a
Consiglio Provinciale per le valutazioni di competenza;
Di dare atto che siffatto Piand, anuualitd 2016/2018, andri allegato al Bilancio di previsione 2016,
costituendone parte integrante ¢ sostanziale;
Di dare atto che I’inserimento degli immobili nel Piano:
. ne determina la classificazione come patrimonio disponibile;
. ha effstto dichiarativo della propricta anche in assenza di precedenti trascrizioni e produce gli
effetti previsti dall’art. 2644 c.c., ai sensi dell’att. 58 ¢. 3 del D.L. del D.L. n. 112/08, convertito con
modificazioni in L. n. 133/08;
Di dare atto che il Responsabile unico del procedimento ¢ il Sig. Araniti Francesco.
Di dare atto che P’entrata derivante da siffatto piano verra utilizzata per far fronte all’mdebltamento o
per spese d'investimento;
Di {rasmettere la presente al Consiglio Provinciale per la sua approvazione, ai sensi dell’art, 58 del
D.L. 25.06.2008, n. 112 convertito con modificazioni dalla Legge 6.08.2008 n. 133;
Di dichiavare, stante I’urgenza, ai sensi del’art, 134, comma quarto, del D. Lgs. 267/2000, il presente
provvedimento immediatamente eseguibile, con separata ed unanime votazione.




1l Relatore

Settore: 11 Patrimonio
Parere in ordine aila regolarita tecnica: favorevole

RC 03 ///z Jo0/5

i

spesa o diminuzione d’entrata:

0L X LYKAO L0 S oo

- £

vato e so% u

1l presente verbale viene letto, appro
PRESIDENTH
_-—/

JV

GEWERALE

U

Prot. n® 1
La presente deliberazione viene comunicata ai Capi Gruppo Consiliari af sensi dell’art. 125 del D. Lgs.

26772000
> -

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

" La presente deliberazione & stata pubblicata, mediante affissione all’ Albo on-line per
quindici giorni consecutivi dal al s

]

1t Responsabile

U 1.apresente deliberazione, ai sensi dell’art. 134, comma 3, D, Lgs. 267/2000, & divenuia
esecutiva a seguito di pubblicazione all’Albo on - line, per dieci giomi consecutivi;

La presente deliberazione, ai sensi dell’art. 134, comma 4, D. Lgs. 267/2000, & stata
dichiarata immediatamente eseguibile dafla Giunta Provinciale.

1 Respongbilz {
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“a . B ALL. B

e ~2-2/ Reg. Gan,

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA PROVINCIALE

Oggetto: Rideterminazione dotazione organica e Piano annuale 2016. Atto dl indirizzo.

Lanno duemilasedici I giorno A5-94-20\p del mese di Fedanrd g alle ore ,p%lo'S',
nella sede del Palazzo Provinciale d| Regglo Calabtia, previa 'osservanza di tutte le formalita

"prescritte dalla vigente normativa, si & riunita la Giunta Provinciale cosl composta:

Y
L

Cognome Nome Qualifica . Votazione
' favorevole contrario astenuio

RAFFA o ) dotfc. Giuseppe " Presidente \ '
VERDUCI Glovanni Vice Presidente %
BIAS] ' Racco Assessore X
CAMPIST Pler Francesco |  Assessore X
CANDIDO - | Mario Assessore % |
DATTOLA Santina Assessore oy
LAMBERTI-CASTRONUQOVO Fduardo Assessore "
RAO : Gaetano Assessore : ]

—————————————————

Il Presidente

Conslderato il numero legale degh intervenut’l;
Visto il T. U. delle Leggi sul’Ordinamento degi! Entl Locali {D.Lgs. 18 Agosto 2000 n. 267}
Dato atto che sulla proposta deila presente deliberazione:

it Dirigente del Settarel “Presidenza — Giunta — Segreteria/Direzione Generale ~ Contratti - Gestione
Gluridica del Personale” (dott. Paclo Morisani), per quanto concerne la regolaritd tecnica, ha espresso
pa rere favaorevole;

il Dirlgente del Settore 5 "Economico Finanziarlo — Provveditorato — Controlio di Gestione — Gestlone
Economlica del Personale”, per guanto concerne la regolarita contabile, ha espresso parere

= ;

Dichiara apert£1/discussione ed invita a delfberare sull’ oggetto sopra indicato.




Vlste

LA GIUNTA PROVINCIALE

La Legge 7 aprile 2014 n. 56 recante “ Disposizioni sulle Citta Meh'cpohtane, sulle
*Provinde, sulle Uniond e fusiond di Comuni pubblicata in G.U n. 81 del 7/04/2014 (
Legge Delrio); . .

La Legge 23 dicembre 2014 n. 190 Legge di stabilita 2015);

La Circolare esplicativa n. 1 del 29 gennaio 2015, emanata congiuntamente dal
Ministero per la Semplificazione e'la Pubblica Amministrazione ¢ dal Ministero per
gli- Affari Regionali e Je Autonomie, che ha dettato le linee guida per Vattuazione
delle suddette disposizioni in materia di personale deIle Province e delle Citta
Metzopolitane;

La Legge Regionale n.14 del 22 Giugno 2015 ( Disposizioni urgenti per Vattuazione:

del processo di riordino delle Funzioni'a segttito della Legge 7 aprile 2014 1. 56);

Tl Decréto del Presidente della Regione Calabzia n, 69 del 6 Lugtio 2015;

11 D.L 78/2015 Decreto Legge 19/07/2015 n. 78  Misure urgent in materia di Enti
territoriali, convertito con modificazioni dalla Legge 6/8/2015 n, 125 ( GU.
14/08/2015);

La Legge 124/2015 Legge 7/8/2015 n, 124 Deleghe ai Governo in materia di
riorganizzione elle amministrazioni pubbliche”;

Il Deareto Ministeriale del 14/09/2015  “Criteri per la mobilitd del personale dipendente
a temmpo indeterminato degli enti di areq vasta dichiarato in soprannumero, della Croce

" Rossa italiana, nonché dei corpi e servizi di polizia provinciale per lo svolgimento delle

funziond di Polizia municipale;
La Legge finanziaria 28/12/2015 n. 208 (Legge di stabilita 2016);
I Decreto-Legge 30 dicembre 2015, n, 210;

‘ “Proroga di termini previsti da disposizioni legislative- (G.U n.302 del 30-12-2015)";

Richlamate e deliberazioni di G.P. dichiarate immediatamente eseguibili

N, 255 del 5 dicembre 2014 avente ad oggetto “ Ricognizione Eccedenze del personale
art, 33 comma 1 D.lgs n., 1652001 cosi come modificato dall’art. 16 della Legge n.

- 1832011 e sm.l;

N. 48 del 15 aprile 2015 avente ad oggetto “ Personale dichiarato in soprannumem con
requisiti a * prepensionamento” applicati prima dell’entrata in vigore del R.l n. 201/2011,
{ Legge Fornerol;

n.78 del 1 luglio 2015_* Citta Metropolitana di Regglo Calabria”;

n. 86 del 20 luglio 2015 “ Azfoni conglunte di brogrammazione per la Cittd metropohtana i
N. 94 del 29 luglio 2015 avente ad oggetto  Atto di indirlzzo concernente accordo ¢con la
Regione Calabtia datato 28/07/2015";

n. 132 del 30/10/2015 “ Presa d'atto della riduzione percentuale della spesa del prsona!e
di ruclo prevista dail'art. 421 della Legge 190/2014 { Legge di stahilita 2015);

n. 131 del 30/10/ 2015 avente ad oggetio " Decreto legge 19 giugng 2015 n. 78,
convertito con modificazione daila legge 6 agosto 2015 n. 125- Applicazione art. 5
comma 2 “ Misure in materia di polizia provinciale” e s.m.i: _
n. 142 del 13/11/2015 avente ad oggetto_“ Verifica e variazioni profili”;

Considerato che il vigente quadro normativo in materia di organizzazione degli Enti

locali

con riferimento a quanto dettato dal Dlgs n. 267/2000 e dal D.gs n. 165/2001

<
<

g

~
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attribuisce all'Bnte Locale specifiche competenze in ordine alla definizione degli att
generali di organizzazione e delle dotaziord organiche;

_che l'art. 89 comma 5 del citato D.gs 267/2000 e sm.i stabilisce che, ferme restando le

disposizioni dettate dalla normativa concernente gli enti Iocali dissestati e strutturalmente
deficitari, gli alii Bnti Locali, nel rispetio dei principi fissati dalla stessa legge,

. provvedono . alla’ determinazione delle proprie dotazioni organiche, nonché

all'organizzazione e gestione del personale nell'ambito della propria aufonomia

~ normativa ed organizzativa, con i soli Bmiti derivanti dalle proprie capacita di Bilancio e -
" dalle esigenze delle funzioni, dei servizi e dei compiti loro attribuiti; ' '

Vista la deliberazione di Giunta Provinciale n. 108 del 10 settembre 2015 avente ad
oggetto: “Dotazione Organica e Piano annuale 20157 '

Visto il D.lgs 165/2001 che demanda alle Amministrazioni Pubbliche la definizione,
secondo 1 tispettivi ordinamenti, ‘delle linee fondamentali di Organizzazione degh uffici e
la determinazione delle dotazioni organiche complessive dell'Bnte, previa verifica degli
effettivi fabbisogni; '

Vista la Legge di stabilith 2016 (legge finanziaria 28/12/2015 1. 208 art, 1 _comma 756
“Per Vesercizio 2016, le province e le cithd metropolitane: a) possono predisporre il bilancio di
previsione per la sola annualith 2016; b) al fine di garantire il mantenimento degli equilibri

",

finanziari, possono applicare al bilancio di previsione I'avanzo libero e destinato. ”;

Vista la dotazione organica di cui all’allegato A in diminuzione di personale per effetto dei
pensionamenti rispetto all’anno 2015; ’
Richiamate le vigenti norme in materia di “Turn over” ed in materia di “ capacita
assunzionale 2015 ¢ 2016” per come disciplinate dalla Legge di stabilita 2016;

Vista la Legge 407/98 axt. 1 commi 1 e 2 e ss.mm.ii;
Visto il piano occupazionale per I'annualith 2016 di cui all'allegato B;

Vista I'attiale dotazione organica suddivisa in categorie che contempla n. 630 posti di
categorie varie: |

Verificato che le cessazioni intervenute nell’anno 2015 ricducono la spesa economica del
personale nelle percentuali previste dalla legge;

Dare atto che copia del presente atto,che costituisce mero provvedimento di indirizzo,sara
trasmessa al Collegio dei Revisori dei Conti, nonché al Sig. Dirigente del Settore
Economico-Finanziario per acquisire i pareri di rispettiva competenza, per come prescritti *
dalla vigente normativa, ai fini dell’approvazione da parte del Consiglio Provinciale;

Visti i parert espressi ai sensi dell’articolo 49 del D.Lgs. 267/2000;

A voti unanimi SIA NO

Favorevoli n® , contrari n® , astenuti n°



Q-
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DELIBERA

Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente provvedimento e si
intendono ivi riportate ed approvate.

£\ Approvatre la nuova formulazione defla Dotazione Organica dell'Brte Provincia di

: Reggio Calabria cosl come definita nell'Allegato A che si unisce alla presente
7% deliberazione per costituitne parte integrante e e sostanziale, dando atto che eventuall
&Y mutamenti nella consistenza della dotazione organica derivanti da applicazioni di legge

saranno oggetto di successivo e separato atio;

Approvare I'unito schema di fabbisogno di personale per I'anno 2016 ( Aﬂega’to B)
esplicitando che si dara seguito all'attuazione dello stesso, sussistendone i presuppostl a
seguito del completamento del processo di riordino degli Enti di Area vasta;

Dare atto che quanto indicato nel presente provvedimento potrd, evidentemente, essere
oggetto di aggiornamento duratte Jo stesso anno in corso, in considerazione della
metamorfosi giuridico- amministrativa in atto riguardante i predetti Enti di area Vasta;

Trasmettere copia del presente atto , che costituisce mero provvedimento di indirizzo, al
Collegio dei Revisori dei Conti, nonché al Sig. Dirigente del Settore Economico-
Finanziario per acquisire i pareri di rispettiva competenza, per come prescritti dafla
vigente normativa, ai fini dell'approvazione da parte del Consiglio Provinciale;

Dichiarare, <on successiva ed unanime votazione, la presente deliberazione
immediatamente eseguibile, ai sensi dell’ art. 134 comma 4 del Decreto Legislativo n.

267/2000. \—Z

-/

. \\‘




Relatore

Settore 1 “Presidenza— Gitmta ~ Segrieteria/Direzione ( Ge.nerale Contratt - Gestione
Gitnidica del Personale”,

Parere in ordine alla regolarita tecnica: favorevole ,
. @ o Dmgente
- doft.
: (,u,a//ﬁ ﬁu,c

Parere in ordine alla regolarita contabile per le sole deliberazioni che comportano
irnpegno di spesa o diminuzione den

I1 Dirigente

H presente vérbale viene letfo, approvatoe sottoscritto

" e

PRESIDENTE II. SEGRETARIO GENERALE
Z | —— @Z&

Prot. n® i1 ..

La presente deliberazione viene comunicata ai Capi Gruppo Consiliari ai sensi deil’art. 125
del D. Lgs. 267/2000 :

”.?a aQ >
SN S LR TIRICATO DI PUBBLICAZIONE

0 T.a preseute deliberazione & stata pubblicata, mediante affissione all’Albo on — hne,
per quindici giorni consecutivi dal al . .

-It Responsabiie

O La presente deliberazione, -ai sensi dellart. 134, comma 3, D.Lgs. 267/2000, &
divenuta esecutiva a seguito’di pubblicazione al’Albo on - line, per ‘dieci giorni
consecutivi;

rﬁr La presente deliberazione, ai sensi dell’art. 134, comma 4, D. Lgs. 267/2000, e stata
dichiarata immediatamente eseguibile dalla Giunta Provinciale.

Q;%gyﬁ‘e
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e ERASCITAG|EReSURA 2 68 Y Z
i JALESSIO 13/05/1263] 20/08/1978 D5 | 01/09/2015|LAV piepensiona
2 JARDORE ANTONING D2i0711853] 27/05/1925] m operatore amm  IB1 |B4 | 10/$2/2015/34/02 prepensionam
3 IARMANDINI MARIA 15i0311952] 01/01/1874 1 |lstrutiore amm C | C4 | 0107/2015|PR RC anticlpata preavy
4 [AUTELITANO DONATELLA 0BI06T1956] 03/08/1878 f |istrutt dlrattamm | D1 | D4 | 04/4172016]34/02 prapensionam
5 IBARBERA GIUSEPPE 12/04718637 01/06/1875{ m Islrulfore amm C | G| 10/12/2015]34/02 prepensionam
8 [BARILLA MARIA 20/1071952{ 10/01/1980 f {istrutiore amm ¢ | 51 1oM2/2015]PR RC | prepensionam
7 IBAVA LIDIA 01101/60 | 17/1079 f |Collabamm B3 ) B7 1 0201/2015] LAV 85 +1p 2011
§ IBIACCA GIUSEPPA 03/01/60 | 01/16/80 { |Operamm i | B4 | 0404456 {PRRC| 66+rp2011
9 |BORGESE RENATA 23/08/54 | 1110384 { |lstuttors doe c | os| 4aorrs | 3402 | ineblifd fisiea | r.magl!
10 |BORRELLO NICOLA o7H254 | 112081 m Collabvideoterm | B3 | B8 | 10/2/15 | ANAS | prepensionam
11 |BOTTARI VINCENZING Q2/09/52 | 01/04/86 ] m Istrutt direlttecn | D1 | D4 | 101218 | 84/02 prapansionam
12 |BOVA PIETRO 231062 | 19008078 | m {strutiore amm ¢ lost 10125 JCOMM| prepensionam
13 |BRANCATI PASQUALE 23102/49 | 20/0%9%f | m istrutt direttlecn | D1} D4 | 01/06/16 | 34/02 vacchlala
14 |BRUZZESE ROCCO V., 1470252 1 01112184 | m Collab amm B3| By { 1oM2M5 | LAY | prepensionam
156 JCADILE FRANCESCOC 20/05M49 | 15/08/10 | m Qper tecnfco Bi | B1{ otoeiss jSVPRE vecohiala
16 {CAGQPARDOD ANTONING QBIOGITO 03/08/09 m Istrutt tecnicinfors] € § C1 | 0312110 LPY Inabilila fisica
17 |CALIPA GINO 25/03/49 | 040304 ¢ m {steuliore doc ¢ 105 040716 | 34/02 vecchiaia
18 |CALLEA SANTAL 1a/01063 | 12112083 { fistttore amm ¢ | c4| 1012158 | TRASF{ prepensionam
10 [CAMA PIETRO 28/02040 | 0411284 { W Isirutiore amm ¢ | G4 0H06/M5 | LAV vecchiala
20 |[CAMPOLO DEMETRIO {05/62752 01103194 11} Islrufiore amm G | G651 10M2M6 | 34102 prepenslonarn
21 VCANALE ARMANDO 3§05/53 | 0111008 | ™ Funzlonasloamm | O3] D6 | §1/06/46 | PRRC anliclpata preavy
22 {CARAVELL! CONGETTA 06710152 | 10/01/60 ¢ ilstttdicettamm | D] D4 | 01/08/6 | PRRC prepensionarm
23 CASCIANO PASQUALE 22/01/63 1200676 | m Istrutiore amm c | C4 101215 | 34/02 | prepensionan
24 JCASILE ANDREA 2314152 | 010884 | m istrultdirettemm | D1 ] D6 § 010815 LAV prepensionam
25 JCATAKI GIORGIA 1407162 | 01/12/84 f jCollabamm B3| B7 | tomi6 | LAV prepensionam
26 {CAVALLARO IRIS Q7104/52 01407781 f {istubtdirettamm | D1 | D4 ] 010616 | 54702 preponsionam
27 ICHILA CATERINA otoRs2 | oUfoe f {Esecutore ausf Al AB| tori2145 |PRRCI prepensionam
28 [CHIODD DOMENICO 4612053 | 1210374 | m operalore amm Bf | BT | 10H2/15 | TRASF{ prepenslonam
29 (CHIRICO GIOVANNI 23110154 16/08/66 | m Istrutl direti dec bi1 D4 pij0siis | 2402 | prepensionam
30 JCHIRICO 1SABELLA 20/06/62 10101180 { Hstrutidirettamm § D1 | D4 oi/0815 |PRRC! prepensionam
3f JCIRILLO GIUSEPPE 17104153 | 040781 | m opefatore amm g1 | 84| 1oM2ris | a4/oz | prepensionam
32 JCOMPERATORE GIUSEPPE 20/02/53 04103104 m Istnstt dirett tacn pt| D4l 10712016 | 34/02 | prepensionam
33 |{CONDEMI FERDINANDO 21101761 046575 | m Istrutt diretiamm | D1 | D4 | 0#/06/45 | 84/02 | prepensionam
34 1CORD! CINTHIA osien2 | D112i98 i listruttdirett.Ass.Sd D1} DB | 2311415 { PRRC Trasferita MinGn
35 {CORTESE DOMENICO 25108153 | DYOTBY | M lstnuttore amm ¢ | ol domoris | 24102 | prepensionam
38 |CORTESE MARIA TERESA 20101154 01104188 f jlstnuttore amm c |l c4| 1on2i15 | 34/02 | prepensionam
37 |CRUCITTI AMELIA L. 09710/65 | 01/09/00 f lbidgente pirtDIRY 160315 |PRRC| “Trasfedla Reg.Cz
38 |CRUP} GIOVANNI 28/07/53 | 19/06/78 | m Fungonario arch | D3| D6 | 10M2/i5 |COM M| prepensionam
33 |CUPPARI MARCELLO 2210549 08/08/188 | m !islmttore dog ¢ 1 o5 030016 | 34102 vegchlala
40 JCUZZUCOLS NICOLA 02/02/62 01/12/84 m Collab amm B3} BF | 10M2/6 LAV prepensionam
41 JDELEQ ALBA 23/04/52 | 16/06/88 F)Iskrutiore doc e | o5 | oiioeris 1 34i02 | prepensionam
42 |DE MARTI GIOVANNI 07111162 08/08/88 | m Istrutlore doc ¢ 1C6 1 nifoBMS | 3402 prepensionam
43 |DE MARZO CARMELA 03106152 | ON1284 f |Collab amm Bal B7 | 1oM2Hs LAY | prepansionam
44 |DENIS! FRANGESCA 14104153 | 01A12/84 f |Collabamm B3| BY | 10/12/45 LAY prepansionam
45 |BE STEFANO ANGELA 01104161 | 10/014/80 t lfunzienarncamm | D3| D6} 0%/08/15 | PRRC prepensionam
46 JESPOSITO CARMELA 8110164
47 {FALDUTO MARIA 2202155 | 2000879 f {Collab amm B3| B7{ 0uWi2rs § LAV anlicipala praavy
48 FAVA MARIO G, 07102160 O4112i84 m Istrutlore amm G {C4l 0BfG2HMSE Lay 65 +p 204
49 [FEDELE GIOVANNA 23/0515% | 01/12/84 f iistruttore amm C 1G4t dof12ns | LAV prepensionain
50 IFONTANA DOMENICA 23102/54 | 26/06/78 { IFunzionzioamm | D3] DS | 0106115 | 34/02 prepensionan
51 JFORNACE MARIA 16103163 1 210878 § fisttdirettamm | Di | D8 | 01/08/i6 [CCMM prepenslonam
52 |FORTEBUONO MARIANO p5fo2/52 | 9/08R78 I m Funzionaroarch | D3] D6 1012/ ;COMM prepensionam
53 {FOTI GIUSEPPA 19/031652 01/03/94 f |istrutigirettamm | D4} D4 o4/06M16 | 34/02 | prepentlonam
54 |FOTIH PAOLA a7i01/63 | 01/03/84 f Jlstrutl dirstt doc pi| be | otoers | 8402 | prepensionam
55 [FRAGUMEN! SALVATORE 18111/52 0108184 1 m Collab amm B3 1 B? } §0M2/6 |BENICG{ prepensionam
58 [FUDA NATALE 25/08/57 | 0402000 | m Istruttore amm C | C4 | 1308115 § 34i02 decesso
57 1GALVANO FRANCESCO 17/04152 | OH03A3 | m Eunzlonario amm § D31 D6 | 01/08/2018} PRRC anifcipata preavs
58 IGIOFFRE ALFREDO 16/03150 01/07/81 m tstrutt direttamm | D1 | D4 | 01/08/2016 34/02 | prepenslonam
59 [GUARNACCIA ROSALBA 08184750 OB/07/78 f Funﬂonédo Arch 1 D3i D6 | 07/04/15 {COMM 65 +1p 2011
80 HACOPRINO ANTONIETTAR. 2501153 | 01/03/04 £ Dstrutidirettamm | D1 ] D4 | 01/06/15 § 34/02 prepenslonam
81 HMPUSING CONCETTA 15108151 | 010384 f |istrutt direfl doc ot 1 D4 | o1ioeris | aaiez | prepensionam
62 {INZITARI HRENE o07I05152 1 D1/12/84 f |lstiuitore amm ciocdt 10M25 | LAV | prepensionan




prepensionam

83 |LARIZZA GIOVANNI 05/08/62 § 04/07/81 I m {struttore amm CiC4| 102116 | 34/02
64 {LARQOSA MARIO {6/02/52 | 01/07/81 | m aperatore amm Bi 1 B4 | 1or12n1s | 34i02 | prepensionam
85 {LATELLA ANTONIND 08/11/53 | 11/08/87 | m oparalore autista | BY | B7 | 27/10/18 |PR RC nabilith
68 |LATELLA GIUSEPPE 27/08/63 | 20/04/82 | m Collabcapocant | B3 | B7 | 10112115 | ANAS prepansionam
87 |LAUREND! CATENA 10704153 | 01/07/81 f lstfi girettamm | Df{ D4 | 017107156 | 34i02 anticipala preavy
68 |LECNE EMILIO 0802163 | 011283 I m Funzlonarioamm | D3 | D8 | ot/0BMS | LAV | prepenslonam
89 JLEONE MARIA PIA 15/06/62 | O1/07/81 t |Funzlonarioamm | D3 | D& § 01708/15 | 84/02 prepenslonam
70 1LCORDARI FRANCESCA 2314152 | 01/12/84 f ilskutiore amm c | cal donzns | LAV | piepensionam
71 {LIGATO GARMELO 1710352 | 10/04/80 | m Istnuttore amm ¢ | ¢4 torizris | 24102 | prepensionam
72 jLO GIUDICE ROSANNA 07/02/5% | 10/61/80 i {istruttore amm ¢ | 68| 1on2rs | PRRC prepensionam
73 JLUPPINO GIUSEPPE 181062 | 120480 | m Jistrtiore direfidec] D1 | D4 | 3112M5 | 34102 anticipala
74 [LUPPIND LUIG) 28/02/53 { 01740/01 | m Operatore canton | Bf | B8 { 10/12/8 ANAS [ prepensionam
75 |MACHEDA CATERINA 04103153 | 16/06/85 § \Punzionarodoo | D3| b6 ] 01/68/15 | 3402 | prepensionam
768 |MADAFFERI ANNAMARIA G, 20/01/70 18109110 f listndldiettamm, } D1 ] D § 2301116 SVPRE Trasfesila Min.Grazl
77 |MAIO GRAZIA 18/07/62 1 _01/04/66 { lstnuttore amm G 1G4} 1012/ |PRRC] prepensionam
78 IMAIORANA DOMENICA 04/07/63 | 01/07/81 { jistenit diretl doc pi | D4} 02003745 § 34102 inabliila
78 {MALFITANG PAQLA 11110/52 10/01/80 f isteuitore amm ¢ | &5 o205 | PRRC|  prepensionam
80 |MALLAMACI CONSOLATO 18/12/50 1205176 | m [strutfore amm ¢ | G4t 1or2/2018| B34/02 65 +p 2011
81 |MANDAGLIO FRANCESCO Q4104160 Q364183 { m Funzlenario Asch | D3 | D61 05/04/2015[COMM] 65+ 1p 2014
82 IMANDARANO ANNINA M, 040760 | 01112084 f jCollabamm B3 | B7 | 02/0712016F LAV a5 +1p 2011
83 IMANGLAVIT] AQUILINA G7IDAIGS | OA/i284 f Jlstruttoze amm ¢ | ¢4 qo2r2015] LAV | prepensionam
84 JMANGLAVITI FRANCESCO 29106081 | 28/01/81 | m [strutidretitecn | Di | D4 | 10012/2015] 34i02 { prepenslenam
85 ]MARRA RENATO 21107154 280878 I m istrutt dirett amm | D1 | D4 | 03/10/2016 34/02 inabllitd
88 |MARZAND SILVANA 24103/54 | 01/07/81 f |Funzonedodoc | D3] D6 { 01/12/2018( 34/02 prapensionam
87 |MELIA SANTA BRUNINA Q4111/62 i/o7iat f [Istrutt diret dos D11 D4 | 0106/2018] 84102 | prepensionam
88 IMICELOTTA GIOVANNI B. 22110/52 { 19/05/8 | ™ whulidirelitecn | Dt { D4 | 10/42/2015] 34/02 | prepenslonam
89 JMINELLI ANNA 12785152 10101760 ¢ |Fundonadoaren | D3] D6 | 10f12/2015] PRRC prepeasionam
90 {MINNIT] BERNADETTE 25i07152 | 1806178 f jistrubicre amm c | c5 | 1or2/2015) 34702 | prepensicnam
91 IMOLLICA DOMENICO 25/08/5% 01/04/80 1 m islruttore amm ¢ | o5 | 10ri2/2015] 34/02 | prepensionam
92 IMULLACE SILVANA 20/08/52 | 03/12/84 f |Colizb amm B3| B7 | 10M220158] LAV 1 prepensionam
93 INASS0 MARCELLO 22/08/50 | O1/12/84 | m Collab amm B3t B7 { 1oM2/2015] LAV | prepansionam
94 INESCI COSMO 26107162 01/0v/at n tstrult diratlamm § D1 | D3 | 01/08/2016] 34/02 prepensionam
95 INOVELLD FRANCESCO 03/08/60 | D001 | m operaiore speclal § B3 § BS | 10/42/20156] ANAS prapsnsionam
96 [INUNNARE TERESA 28/05/50 01712784 f |GCollab amm B3] B? § 27/05/8 LAV 65 4 rp 2011
87 HOCCHIUTO SILVIA 04111766 | 2707174 1 |istuttditattamm § D1} 04 | 0441146 | PRRCI prepansionam
98 |PACE FRANCESCO oiif2/48 0B/0BIBS | m Istuttore doo ¢ i esl o1p4ns | 34102 yegchiala
98 |PACILEQ PASQUALE 26101160 12/08/78 | m Isieutt divstt tecn D1 bd | 270116 | 34/02 85 +rp 2011
100 |PAPARONE DOMENICC 1211162 0107151 m |skeutiore doo ¢ | 5] owwers | 34/02 ] prepensionam
101 |PATAMIA MARIA C. 16106/64 | 01/07/81 t |Funzlonaricdec | D3] D8 | 0¥/1245 | 34102 | prepensionam
162 |PELLEGRINO ARMANDO 415101/49 08/0B/B8 { m Esecutore aush A | AS | 0105016 | 34102 veschiala
103 {PENSABENE MARIO 24102163 N4/04188 | m [strutl diratl dot ot D4 | odiosMs { 34/02 | prepensionam
104 |PERITI GIULIANA 4801152 | 01/03/94 1 frunzionafoamm { D3 | D8 | 01085 | 34/02 | prepensionem
105 |PLATEROT{ SILVIO 13105753 05/42/194 | m Islrutteze doo ¢ | csl op/ooris | 34/02 | prepensionam
106 [POLIFRONL DOMENICO 20104181 Oift2iBd | m [struflore amnt G § C4] 10/2M16 LAV prepenslonam
107 {RAPPOCCIO GIUSEPPA 13103163 10/01/80 F {Isbuttore amm ¢ | o6 4ors2ri6 {PRRC| prepensionam
108 |RAVENDA RITA O5/04/63 0/01180 I |istrutt dicettamm [ D1 | D3 | 01708716 | PR RC | prepenslonam
108 JROMEC ANTONIO L. i6/06/49 | 16/06/86 § m Istrutiore amm ¢l CE1 0iHioHs | 2402 vecchiala
110 JRUSSO TOSCA A 19/02/62 | DIM2/84 t {Collabamm 831 B7 | 1oM2is | LAV | prepenslonam
111 JSALERNO HMARIA TERESA 10/04/53 | 22/01/80 f Hstruitdirettamm | D1 | D6 § 0412115 LAV prepensionam
112 JSANTAMARIA LETTERIO 25110/49 040304 | m isirutt direttamm | D1 | D4 § OH/08715 | 34102 prepensfonam
113 {SARICA GIUSEPPA 25/64/62 10i31/80 t listatidieettamm | D1 ] D6 | 03/08/i6 | PR RC prepens)ona'm
114 |SCARFO' PASQUALE 23103162 01/03/84 | m {strutt dirett doc pil ps | ot/08r15 | 34/02 { prepensionam
415 {SETTEMBRIN MARIA R. o2tz | 01/03/8d t {lslrutlore amm ¢ | cat tomMaris | 34102 | prepensionam
116 {SIVIGLIA GIUSEPPE 30708/52 | o284 § m Collab amm B3| B7 | 10112015 | LAV | propensionam
117 {SORGONA’ DEMETRIO (5/02/52 01442183 1 m Funzonato amm | P3 ] D6 | 01/08/15 LAV propansionam
118 [SPANG! PAOLO (6/10/62 01/03/84 | m [strutiore dog ¢ }os | oinosiis | 34002 | prepensionam
418 JSTALTARI GIUSEPPE 04101748 | 01/04/00 | m Qper amm 81l B4 01/05HE | 34/02 vecchiala
120 1SURACE CATERINAA. 13/06162 04/03/24 t Dstruttdirettamm | D11 D4 | 0HOSME | 3402 prepensionam
121 ISURACE SANTA 0103153 10/64/80 { lsiruttditettaram | D1} D4 | 01/09/16 | PRRC propeasionam
122 {SURACE GIUSEPPE 17108151 20006/78 | m Esectiors ausil Al Aas | t0K25 {COMM; prepansionam
123 ITALA GIJSEPPE 23/04/53 | 0403/04 | m {strutt dlratt doc Di1 DS | 01086 | 3402 ¢ prepansionam
124 IVENEZIANG ANTONIO 20101163 19/06/78 | m |strult dirott teca it D4 | 10425 | 34/02 | prepensionam
125 JVENTRICE ANNUNZIATA 30/09/52 | 180978 f Hstruttdicettamm | D} D8 | 01/08/15 LAV prepensionam
125 IVERDUCH CLAUDINA 1714452 | 01/03/04 { listruttdirsttamm | D1 | D4 | 01/06/i5 3402 | prepenslonam
127 IVIGLIANISE MARIA 12002153 01133184 f i!slnm direll doc 1§ D4 | o075 } 24/02 | prepensionam




128 (ZANPAGLIONE ANNA MARIA 10/07/63 | OWi2/84 f listrutiore amm ¢ |ca] ton2ns | LAV prepansionam
128 [ZAMPAGLIONE FRANCESCO 22111468 | 01/03/84 st direttames | D1 | D4 | 01/086 | 34102 | prepensionam
130 |ZANGAR} EUGENIGF. 27/08/52 | 0§/03/04 lstrutt direft amm § D1 | D4 | 04/08/15 | 34/02 prepanslonam
131 |ZANGARI GUIDO 16/01163 01410150 operalofe amm B4 B4 1042116 {PRRC prepénslonam




R SNt e i e R e T e e e T e
1 {AMODEO ANTONINO 30/00/1955{ 19/06/1978}m Funzlenaro Arch D3 [D6 | 31/12/2018|COM M| prepensicnam
2 JARANIT] DOMENICA A, 26/03M954| 01/03/1994 [ {lstruttore smm ¢ |C4 | 01/07/2016134/62 prepenslonam
3 |ARENA MARIANO 18/D4/60 | 19/0678 | m Funzionado Arch | D3 | D6 | 04112116 [COMM vecchlala 66 1
4 |BARILLA ANGELO 07/02/64 | OHOGE | m isiutt dreiamm | D1} D3 | Ot/osHe | 3402 | prepensionam
§ {BATTAGLA MARIA 3003110531 10/04/1980 i listratidiretiamm | D1 D4 | 31/42/2046]PRRC | prepensionam |DIFFE
8 |BERARDI SALVATORE 07/02/52 | 18/{2/B4 | m ilslrullore amm ¢ | ¢61 3iM2Ms | LAV | prepenslonam
7 |BRETSCHER ELISABETH 06/05/54 | 01/03/84 _f Hslrutiore doc ¢ | o6 | 34i2n6 | 34/o2 | prepensionam
8 {BRIGANTE MARIA 20/10/63 | 03/07/78 f jColiabor amm B2 | B8 | o4/02n8 | 34/02 | prepensionam
8 |BURZESE AGOSTINO 27252 | 011284 | m Collabor amm Ba | B7 | O4morié | LAV | prepenslonam
10 |CALLEA FRANCESCO 20106/51 |- 020180 ] m islruttore amm C | 4| 040216 | LAV prepensicnam
i1 {CARA TERESA 27105164 | 22/05i80 f | Funzionafo amm | D3°| D6 | 040846 | 34/02 | prepensionam
12 {CARDEA GIOVANNI 17/07/56 | 220576 | m Istruttoreamm | © | 5| 0i/12/16 | 34/02 | prepensionam
18 [CENTO ANDREA 16140164 | OBIOARB | m Agente PolizProv} € 1 G651 01/91/8 | TRASF| prepenslonam
14 [CHINDAMO MARCELLO 2710468 | OHOZE | m Collab amm B3| BB { 311216 | 34/02 | prepensionam
15 |CHIOFARO CATERINA G, 2410162 | 2200978 t lstruticlretiamm | D1{ D3| 3411246 | PRRG| prepenslonam | DIFE
16 JCONDO* GIORGIO 202004154 | 010781 | m Istrutiore tecnico | © | ©4 | otmoeris | 34i02 | prepensionam
17 |CRIACO VITTORIA 2010867 | 01/09/84 f {Collabvideolerm | B31 B& | 0i/10/168 |BENIC] prepensionam
18 |CRUCHTI ANNA q8fo2/62 | 13/06/80 i listuttoretecnico | © | ¢51 ooy | 34/02 | prepensionam
18 |D'AMICO VINCENZA oonais3 | oeMime £ |istrutt dicetiamm | D1 | D4 | 01/0416 | PRRG| prepenslonsm
20 |DE DIEGO CARMELINA 19140164 | 15i04/75 f {isintidirettamm | D1 | D4 | 040016 | 34/02 | prepensionam
21 [DELEO PASQUALE 46106160 | 04/O7/80 | m Istruifore amim ¢ | 64| owi0ris | 34/02 | prepensionam
22 {DEMAIO ANNUNZIATO 16/01/69 | 22/08/84 | m Cofiabcapocant | B3 | By | 01/11/16 | ANAS | prepenslonam
23 FALLETI ANTONIO G 22106/52 | 030394 | m Istruttere amm ¢t 5| oifoslie | 3402 | anlicipata (42+10)] pres
24 IFAVASULL GIOVANNI 28/03/62 § 2103/80 | m Funzionarioamm | b3 | b8 | 01/02/46 § 34/02 { prepensionam
25 |FEDELE GIUSEPPE 21/08B/64 | 0Di0D/Bd4 | m sttt dirett amm | D1 ] b8 | 0412146 [BENIC{ prepensionam
26 |FEMIA FILOMENA 23108154 | 01/42/84 f llsicatiore amm ¢ jc4| owizMe | LAV | prepensionam
27 |FERRARA FRANCESCA 20/01/61 16/06/86 { jstrutf dirett doo pii D4 344248 | 34/02 | prepensionam | BIFF
28 |FILIPPINI NADIA 16/10/53 | 22009778 { Mstutidirelamm | B1{ bs | 01/0218 | PRRC| prepensionam
2§ |FIORELLO NICOLINOG 30/01/64 | 03/04/85 | m istuti direfiiesn | D1 D2 | 01/05M18 | 34/02 | prepensionam
30 |GANGEMI FRANCESCO 05/06/64 | 2406778 1 m istett dirett geom | D1 | P4 | oiriens [COM M| prepensionam
31 {GIANNOTTA PASQUALE 11/01/64 | 0103194 | m Istrutt direttamm | D1 | D4 { ©1/0518 | 34/02 | prepensionam
32 JGUARNACCIA AURELIO N. 20/04/54 | 0110384 | m Jstrult direlt dog D1} b4 oiosMs | 34/02 | prepensionam
33 JIACOPING FRANGESCA 27100155 | 01103194 f Hslutidiretarom | P1] D4 | 34/12M6 | 34/02 | prepenslonam
34 |IANND® CARMELA 10/08/63 | 08/08/86 ¢ iFundonadodoc | D3 { pe | oindne | 34i02 | prepensionam
35 [IELO GIOVANNA 17/08166 | 24/06/78 { Hstubidirettamm [ D11 D3] 04/08M8 | 34/02 prepensionam
36 ILABATE DOMENICA 18105164 10101180 { {lstrutiore amm G | 5| ovosMs [PRRC|{ prepsnsionam
37 |LECNARDO VINCENZO Q31249 0110/08 | m iEsecuiore ausll A { Al | 01/08/18 LSy yecchigla 56+
38 IMADAFFARI VINCENZO 02/04/61 | 010781 | m 1strull dirett doc pi{ D4 | 3172116 | 3402 | prepensionam § DIFE
38 {MAIOLO COSIMO 05105/64 [ oW1284 1 m Istrutlore amm C 1C4| oiferre | LAYV | prepenslonam
40 IMARANDD ANTONIO 19001160 | 16/02778 | m Istrult geomeira ¢ | c4} otoglis | LAY vecchiala 65 -
41 MARGIAND GIUSEPPE 16/08/62 | 25M1176 | m Istrutt amm ¢ | ca| somsrs lcom| prepensionam | DIFE
42 IMARINO CATERINA 2212/63 | 04/07/81 f |istruit direlt dog 01| D4} o61/63i6 | 3402 | prepensionam
43 IMAVIGLIA MARIA 1402065 | 04/oaiad f lcollabvideoterm | B3 | BS | 01/06/16 {BENIC| prepensionam
44 AZZOTTA ANGELO 02M2/49 | 160688 | m Operal amm B} B4 | o04/08M6 | 34102 vecchiala 65-
45 IMEDRURI ANNA 2144055 | 0407181 f IFunzlonafotecn | D3| D6 | 04/09/16 | 34/02 | anticipala(d{+10) | pre
46 IMORDA' DOMENICO 3MA0I6 | 22005175 | m istrutldirettamm | D1} D2 | 041246 | 34/02 | prepensionam
47 IMUSTACA ROCCO $4/08/51 01/03/84 t m {istruttore amm G | C6} 0404/ | 34/02 | prepensionam
48 INAVA DORA 25lp2/55 | 46104175 f lstruitdirettamm | DY | D4 | 0102148 | 34/02 | prepensionam
40 {NERI GIACOMO 0710458 | 22/06/78 | m Funzlonafo amm | D3] D& | 01/0916 } 34/02 | prepensionam
50 jNICOLDY ANTONING 01/09/64 § 0100781, | m Istruli Girettamm | D3 ¢ D4 | 0312016 | 34/02 | prepensionam
51 jNUCERA ANTONINO 16/01/53 | 23/04160 | m Istruttora lecaico | © [ ©4 | O105/16 | 34/02 | prapensionam
£2 |PERRONE PINO 08/01/s4 § 290181 | m Istruttoretecnico | € | €4 1 0114016 | 34462 | prepensionam
53 |PIPICELLE SALVATORE 100851 | 13/04/82 | m Istrutore leeaico | G | C6 | 44/08r6 | 34002 66+ rp 2011
§4 |PLACANICA NICCLA 241253 | 200782t m GCollab spec aut B3 { BY { 010416 | ANAS{ prepensionam
65 |PLACANICA SANTO 12H2163 1 O4OBFE | m Istrutt direttamm | D1 | D4 | 01/04M6 | 34/02 | prepensionam
§6 |POLIMENI ROSALBA POM4/54 | 007G f |istutidirettamm | D1 | P2 { 311216 | 34102 | prepensionam
&7 |PRATICO' MICHELE 20M0/5{ | ONO2F5 | m Operal amm BY} B7{ 30/10/16 [TRASF] 65+ 2011
58 |PRIORI FRANCESCA 4910184 | 10017680 f jlstutlore amm Cc ] 65| 040516 |PRRC!| prepensionam
§9 |PROCOPIO GIUSEPPE 1310254 | 29/0B78 | m Islutisre tecniee | © ] ©8 1 01/06M6 | 34/02 | prepansionam
80 |ROMOLO CARLO 23/03/53 | 0106182 | m istrutiore amm ¢ | cs | 610416 | ANAS | prepensionam
81 [SCALI RITA 14100164 O1fi284 f jColiabor amm B31 87 | 3tMons LAV prepensionam
62 [SCALl ROSA 18106153 | 01/07/81 f {Operalamm 81| B4 | 010816 | 34/02 | anticipala(di+10) | pre
63 [SCOLLICA FRANCESCO 01107151 19/07/88 | m Cperal canfon B1]| B5 | o207M6 | ANAS| 65+4ip 2011
84 |SGRO" DEMETRIO 0807154 22106178 | m Islnuftore geom C {65 | oi/1iie |COMM| prepensionam
ae lainirtso! WEADIA PDAYIA 4NINRIGR NN £ llelnil ditat amm Ndt D81 04M2M8 1 34i02 prepensionam




B

66 {SURACE GRAZIA 13/06/54 | 01/07/81 Istutt diretlamm | D1 ] D4 | 01/08/6 | 34/02 | prepensionam

67 |VALASTRO FRANCESCO 18102/61 10/04/80 Istrutt direfl fecn D1 | 4| ©104146 | 34/02 | prepensionsm

68 VIOLE MARGHERITA 27/05/54 | 01/03/04 Istutt glrelt doc D1) D4 ] 04/0948 | 3402 | prepensionam

89 (VIVO ALESSANDRO 06/03/60 | 01/03/84 Istautt amm C ) G5} oif14/16 | 3402 vecchiala

70 |ZADARA COSIMO 04/07/64 141/68 Collabecapocant | B3| B7 | O1/11118 | ANAS | prepensionam
LEGENDA :

com vol = Comunicazione da fare a Reglone Galabria {CZ) su avvenulo collocamento a ripose di personals "voloniario” trasferito clo Provincla RC

pre rus = Dipendent che, prima dellimmissione nel ruolo della Reglone Calabria, hanno prestalo servizio presso altd Entt

prove = Provenlenza




e AT

S NDEN

D)

BERTIHNSERVIZIOR

' 1 JALY' PASQUALE 06/04/59 t 01/10/08 m A Esec ausiiiario LsU

"2 JIALVARO PAQLO G, 25/01472 | 16108110 m A | A1|Esec ausiiario 1 M| SVPREICI Locii

3 JAMBROGIO CATERINA 22/11/57 | 1610810 £ A | AliEsec ausillarlp LM|SVPREJAAGG

4 IBOVA MICHELE 01704/64 § 01/08/08 m A | A |Esec ausliario M| LSU JAAGG

5 JBRUNO GIUSEPPE 23102156 | 01710/08 m A | At |Esec ausiliario LM| LSU {CI Glola Tauio

6 JCATANANTE GIUSEPPE 04/08/59 | 01/10/08 m A 1 A1]Esec auslilario Di{ LSU |ClGlols Tauro

7 ICHIERA ILARIO 8. 11/08/68 | 01/10/08 m A 1 A1 |Esec ausiliatio L] LSU {CiCaulonla

8 {CONDELLO CARMELA B. 03102155 { 01/10/08 fi A |A1|Esec ausliaro LM{ LSU |AAGG

9 {COSTA DANIELE 03/08/74 1 03/08/09 m A 1 A1]Esec austliario Di| LPU 1C] Caulonia

10 {FOT! “JEMILIO 05/08/71 § 15/08/10 m A | A1 iEsec ausillario LMISVYPRE|AAGG

11 {GUERRERA GAETANC 06104164 | 01/08/08 m A | A1iEsec ausiliario LM} LSU |UAT Rosarne

12 IERACE ALBERTO 141272 | 0110108 m A | A1 |Esec ausilario D1} LSU |Agricoliura RC

13 [LABATE DOMENICC 2510687 | 15/08/10 m A | At |Esec auslliario LA SVPRE{AAGG

14 JLARCSA VINCENZO 24/05{62 | 011008 m A | At |Esec ausiliatlo 1M{ LSU JAAGG Girc Loari
15 JLEONARDOC VINCENZO 037112/49 | 01/10/08 m A | A1 |Esec ausillario LM| LSU {Formazions Prof
16 JLO MONAGO RACHELE 15/07/68 | 15/08/10 f { A | At {Fsec ausiliario L SVPREIAAGG

17 IMACRY MARINO F. 15102163 | 01/10/08 m A } Al |Esec ausiliario bl LsuU |[Clloui

18 IMALARA GIUSEPPA 21/08/58 | 01710/08 {1 A [ Af]Egec auslliario Lh| LSU JAAGG

19 [MAMMONE ALESSANDRA | 04/09/68 | D1/10/0B f | A t At {Esec ausliiaro Dl| LPU |AAGG

20 |[MANGIOLA MASSIMO 14/09/70 | 01710/08 m A | A |Esec ausitiario DIl LSU |AAGG

21 IMANTO STELLA 221 0/63 | 01/10/08 f | A |A1lEsec ausliiario LM} LSU |AAGG

22 IMARVASO ROSANNA 14104770 | 15000110 f| A | A1jEsecausiliado Dl | SVPRE{Formazione Prof
23 [MELARA MASSIMO 15107166 | 04008109 m A | A1}Esec ausillario tM! LSU |AAGG Clre Palimi
24 |MEZZATESTA FILIPPO 15/01/58 { 01/00/09 m A | A1 |Esec ausillario LM} L8U [AAGG

26 IMINNITI PIETRO 27103767 | 16108710 m A | A1 |Esec ausiliatio LM SVPREJAAGG

26 JMONTILLA ROSA 26/06/61 | 01/10/08 f | A | At |Esec ausliario LM| L8U jJAAGG

27 |PENSABENE ANTONIA 22102158 | 01/10/08 £ 1 A | A1{Esec ausiliario M| LSU |AAGS

28 [PLUTINO GRAZIA 16/06/66 { 03/08/08 f1 A |A1]Esec ausiliaric LM] LPU |AAGG

29 |POSTORINO MARIA LUISA 27H1/66 1 15/06/10 f ! A [A1|Esec ausiliaric LM|SVPREAAGG

30 {PRESTILEO ANTONIO 25/05/63 | 01/10/08 m A 1 A1 |Esec alslliaric LM| Lsu |cCl Glola Taure

31 |RISO DEMETRIO 23/01/69 § 16/09/10 m A [A1]|Essc ausllado LM SVPRE{Seltore 1

32 JRIZZ0 GIUSEPPE 09/08/82 | $1/08/09 m A | A1]Esec auslliatio Ll LSU [UAZ Glola Tauro
33 JROSELLI LUIGY 17/06/59 | 01/09/08 m A { At |Esec ausiilado LMi LSU |UAT Polistena

34 ISIVIGLIA ANTONIO 17102170 | 1508710 m A | A1|Esec auslliario Bl | SYPREJUAT Brancaleone
35 [SURACH PACLO 2210776 | 01J10/08 m A | A1 |Esec ausiliarlo Dif LPU ijAmblenie, En, APQ
38 |[TAMIRO DOMENICOF. 18107/57 | 16/08/10 m A | A1{Esec auslliare LM{ SVPRE|Patrimonio Conces
37 |VIOLA DOMENICO 02101165 | 01/08/09 m A | A1 |Esec ausiiado Li| LSU [UAT Paimi

38 {INFUSINE DOMENICO 16/01/56 | 08/08/86 | D1/07I08 I m A 1 A5 |Esec ausiliarlo LM| 34/02 |CFP Locti

39 {210 FERDINANDO 30/11/55 | 0103/84 | 01/07/06 {m A 1 A5 |Esec auslliario LE| 34/02 ICFF Laurgana
Tot 39

1 JAIDALA ALFREDO 156101750 | 15/09/10 m B11 B1}Oper tecpico LMiSVPRE|Avvocalura

2 JAIELLO GIOVANNI M. 08/09/62 { 01/10/08 m B1{B1{Oper amm 1A] LSU [Beni e attiv cullur
3 |ALBANESE UGo 30/04/66 | 01/10/08 m B1]81|0per amm Di| LsU {CiLogil

4 |BRANCATISANO PIETRO 02/05/68 | 01110108 m B1{B1{Oper amm LA] LSU [\Viabilita - Trasporti
5 JCALABRIA ANTONIO 22/03/58 | 15/08/10 m 81| B1{Oper tecnico LMi SVPRE{Lavore

6 |CARUSO GIUSEPPE 28/10/66 | 01/09/09 m B1|B1|Oper amm DI} LPU [Difesa Suolo- Ed
7 |CATANZARIT} CORRADO 3103773 | 16/08/10 m B1!B1|Operamm L A{SVPRE|SAT Losti

8 |CHILA ROSA 10/08/56 | 0140/08 f i B1}B1|Operamm LM| LSU JAAGG

2 |DE BENEDICTIS |BENIAMINA 18/01161 | 0110/08 f 1B1]B1|Oper amm | Lsu jAmbiente, En, APQ
10 {PE LORENZO MARIA F, 15/12/60 } 0AH0/08 f 1 B1!B1)0psr amm Bl LsY |Patrimonio Conces
11 DI GIORGIO FRANCESCO 16/08/67 § 01/10/08 m B1] B110per amm LM} tsU [ClLocd

12 |DIEN! FRANCESCO 28/11/66 | 01/10/08 m Bt 81 Oper amm Dii LSU [Beni e atliv cultur
13 {GATTUSC RITA 28/09/67 | 15/08/10 f | 81181 jOperamm LM SVPREjAvvocalura

14 [LUVARA GIUSEPPINA 16102171 | 01110/08 f | B1{B1 {Oper amm Dt} LPU [Econom Flnanze
15 |MALLAMACI PIERC 30703778 § 01/01/05 | 0170411 1 m B1{B1iOper autista DI { TRASF {Patrimonio Conces
18 {MARING BRUNO 02/07/69 | 01/09/09 m 81| Bt {Oper amm Di{ LPU |Palimonio Conces
17 IMARING CARMELO 05104/58 | 15/00110 m B1{B1|Oper tecnlco Df {SYPRE[CI Melile PS

18 |[MARZINO LEONARDO 04110/52 | 01/10/08 m B1|B1}Operamm Pl L8U [Econom Finanze
19 |MAZZITELLI MARIA C. 00/12/66 | 01/08/06 f | B1| B1{0per amm LA LPU |Palrimonio Conces
20 |MESSINEO DEMETRIO 46/05/68 { 01/10/08 m 81| B1|Oper amm DI} LSuU |SUAP

21 IMILANO BIAGIO 10/03/74 | 01/08/02 m B1| B1|Oper amm D] LPU |SLC Rosamno dal 20
22 [IMONTELEONE VINCENZO (71) | 2810/71 | 01/08/09 m B1{B1|[Operamm Di{ LPU jFormazlone Prof
23 INARDI SALVATORE 1406161 | 01/08/08 m B1!B1{Oper amm pi{ LSU IFormazione Prof
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-24 [PAPASERGIO PASQUALE 15102176 | 01/09/09 m B1|81|Operamm Ot LPU Ambiente, En, APQ
25 [PORPIGLIA MARIANG 24/03/55 | 01/10/08 m Bt {B1|Operamm LM} LSU |Awocalura
126 |PRATICO ANDREA 05103/63 | 01/10/08 m B1181|Operamm Ml LSU |CIRegglo Cal

27 |[PREFERITO MARIA GR. 11/08/63 | 01/10/08 f 1 B1]B1|Operamm Bl LSU |Difesa Suolo - Ed
28 |RCMEO VINCENZO 08M2/75 | 15/08/10 m B1i | Bt |Oper tecnico t M| SVPRE{UOA Polizia Prov
23 |ROSSI BEMETRIO 15/05/54 | 01/10/08 m B1{B1|Operamm tMl LSU |Gl Reggle Cal
30 |SCARFI' MAURIZIO 24108176 | 01/09/08 m B1} B1jOper amm DI} LPU (Seflore 1

31 |SICILIANG NICOLA 30/10/63 | 1500810 m B1] B1]Oper tecnico LMISVPRE}SAT Locil

32 |SPANO' ERANCESCO 13110/68 | 15/09M10 m B1{ B1{Oper fecnico DI | SVPRESUAP

33 |SPERANZA FILIPPO 18/50/62 | 18/09/10 m B1}B1|Oper lecnice LM SVPREC! Paimi

34 |SURACH CORRADO 26108/67 | 01/08/08 m B1 | B1 |Oper amm iMl LPU ]Viability - Traspordi
35 [SURFARO ANGELO 13102162 01/09/10 [ m 81| B110per tecnico DI | TRASF {Sistemi Informat
36 |VIZZARI ANTONINO 23109/88 | 01/10/08 m B1 | B1 JOperamm IMi LSU |Econom Finanze
37 INICOLO' n.v. EMANUELE 11/07/78 | 01/06/98 m B1 | B3 {Oper cenir comp! | LM] PR RC {Sistemi Informal
38 |PARRELLO SIGFRIDO 18107/69 | 30112403 | 15/08/08 i m B4 | B3 {Oper autista Dt | TRASFJAAGG

39 |TAURINO ALBA 20106777 | 10114703 | 16/08110 f | B3| B3 jCollab amm D! § TRASF }Seflore 1
| 40 |CRISPC ANNAMARIA 0B/12/55 § 01710780 { | B1| B4 |Oper amm LM | PR RC |Slstem Informal
41 |DE CLARITI ANTONIO 24108/57 } 01/02/78 m 81| B4 |Oper messo notif  |LM[ PRRC Formazione Prof
42 |DIGIGLIO PASQUALE 23/05/52 | 08/08/86 § B1/0TICE | B1 [ B4 |Oper amm Lm| 34/02 |CFP Laursana
43 [FRANCO n.v. PACLO A, 19/ 0/57 | 18/02/05 | 91/07/06 | m B1{B4|Opercentralinista { DI | 34/02 Banl ¢ altiv cullur
44 |MAZZA ALBA 13/10/58 | 01/07/81 | 01/07/06 f 1 B} B4 10pet amm Il 34i02 |CFP Roccella

45 |MAZZACUA ALDO 17112161 | 08/08/86 | 01/07/08 | m Bt { B4 {Oper amm LM} 34/02 lEconom Finanze
46 IMAZZOTTA ANGELO 02112149 | 16/06/86 | 61/07/06 | m B1 | B4 |Operamm | M| 34/02 ICFP Laureana
47 {RACO ROCCO 01/03/52 § 20/08/38 | 0107106 | m B1| B4 iOper amm 1M| 34/02 |SAT Locri

48 {SCAL ROSA 48105/53 | 01707181 | 01707108 f 181} B4i{Operamm LE| 34/02 ICFP Laureans
49 [VADALA MADDALENA 30/05/52 | 02/05/86 | 26711198 f { B1]Bd4|Opsramm Lk] tAV |Cl Reggio Cal
50 [ALBANO n.v. GIUSEPPINA 22108773 | 01/08/01 f | B1|B5|Oper cenfralinista | DI | PR RC |Ci Malite PS

51 |BRESCI ANTONIO 04/04/56 | 26/08/91 | 01/10/01 I'm B1|B5|Oper cantonlere | LM] ANAS |Viabllitd - Trasporll
52 |CACCAMO ROCCO 24/04164 § 03/11/87 | 01/10/01 ¢ m Bt | B5|Oper cantontere | LM] ANAS jViabllita Circ Locr
53 JCALIFANO EDVIGE A. 24/00/54 § 01/03/05 | 01/07/06 f i B1iB50Oper amm LAl 34/02 jPaldmonio Conces
54 J[CUTRUPI GIOSUE' A, 10/04/53 § 03/41/97 | 0171001 | m B1]B5]Oper cantoniere | LM| ANAS |Viabillta - Traspori!
55 JFANTI DOMENICC 02/05/69 | 08/10/¢1 | 011001 | m B11B5{Oper amm L} ANAS |AAGG

86 |FLORIO ALTOBELLO 10/02/72 | 0314497 | 01/10/01 | m B1 | B5|Oper cantonlere DI | ANAS [Viabiilta - Trasporii
87 ILIGATO CARMELA 07/08/68 | 02/02/98 | 01/10/01 f | B1| Bb|Oper amm L] ANAS {Viabilltd - Trasporil
58 INAPOL! ANTONIO 20106/68 | 03/11/97 { 0140/01 | m B1| B5|Oper cantonlers [ EM| ANAS {Viabliith - Trasportl
53 JQUATTRONE BRUNO M. 23101780 | 24/01/82 | 01/40/01 {m B1| BB |Oper cantoniere  [LM] ANAS Viabllita - Trasporil
60 }SCOLLICA FRANGCESLCO 0407151 | 19/07/88 | 01/10/01 | m B1!B5({Oper cantoniere | LM| ANAS [Viabilita - Trasportl
61 |SGRO' FRANCESCO 16010/57 | 18/07/88 | 01710/01 1 m B1{1{ B5{Oper cantoniere | LE{ ANAS Viabilita - Trasporil
62 [TEDESCO NICODEMO 84701/67 § 03711797 | 0141001 I m B1 | B5 |Oper cantonlere  {LM| ANAS Viabilita - Trasporii
63 [CAPUA MARIE B. 6501/58 | 24/10/60 | 01/03/98 11 B3| B5 |Coltab vidaoterm | DI | TRASF |Seltore 1

84 IMARRAPODI ANTONIO 12/05/58 3243 | m B3| B5 [coltab amm contab | DI | TRASF]AAGS

85 |PANSERA ANTONINO 44707174 | 13711400 | 01407108 1 m B3} B {Collab autista DI | TRASF jPatiimenio Conces
66 jBOMBARDIERO n.v|ADRIANDG 02700/72 | 08/11/95 | 26/11/89 | m B1!| B610per centr compt |EM] LAV _[Cl Caulonia

67 {LAMANNA n.v, DOMENICO 21/05/64 | 24/03/84 | 26/11/98 | m 811 BB |Oper centr compl |LM{ LAV |Gl Glola Tauro
68 IMAMONE n.v. DOMENICO 23/106/66 | 02711795 | 26/11/98 [m B1| B8 |Oper canir compl  {LM| LAV |CI Glola Tauro
69 JALFARANO MARIA STELLA | 11/05/85 | 08/08/86 | 01/07/06 { | B3| B6|Collab amm Li| 34/02 |CFP Roccelia

70 |BARCELLA ANNA MARIA 21111456 | 01101796 | 24/04/08 f 1 B3| B& [Coltab videoterm | DI | TRASFIAAGG

71 IBENEDETTO TERESAFR. 03/09/60 | 02/01/90 { 26/11/99 1 1 B3| B8 [Collab videoterm ] DI} LAV _jCl Malito PS

72 JCALABRO' MARIA 08/10/84 | 02/01/80 | 26/11/88 B3| B6 IColtab videoterm | DI} LAV {Cl Regglo Cal
73 JCHINDAMO MARCELLO 27101158 | 0107475 § 01107106 {m B3] B6 |Gollab amm Dt} 34/02 |Beni e attiv cullor
74 JCRIACO VITTORIA 20/08/57 | 01/06/85 | 26/11/89 f |83} B6iCollab videoterm | DI { BENI C|Cl Bovalino

75 |GIUNTA ROSARIA 02/06/54 | 08/08/86 | 01/07/08 f | B3| B&{Coilab amimn D] 34702 |Agricoliura RC
76 |GUARNACCIA MARIA 02101/64 | 01/10/80 7 1 B3] B6{Collab videoterm | DI | PR RC {SUAP

77 {MACHEDA FLAVIA C. 12/06/58 | 01/10/80 i | B3] B8{Collab videotarm | DI | PRRCIAAGG

78 IMAVIGLIA MARIA 14/02/63 | 01/09/84 | 26/11/99 t | B3| B5|Coliab vidsoterms | DI | BENI CCl Locrt

79 IMONTEFORTE ANTONIO 17/03/59 | 2810192 | 0174001 |m B3| B6 |Collab capo cant | LM{ ANAS |Viabilita - Trasportl
80 |MUSOLINO BRUNELLA 2803161 | 25/01/91 | 26/11/98 f | B3| B6|Collab videoterm | DI | LAV _|Cl Bovalino

81 [PASSANITI ANTONIETTA 1811/64 | 0110/80 7 183 B6[Collab videoterm | LM{ PR RC [Gast Glurid Pers
82 |PASSANIT MARIA 18/05/55 | 01/10/90 ¢ 1 83| B&{Collab videoterm | LM[ PR RC |Agricoliura RC
83 [PAVIGLIANIT] FORTUNATO 04/02/69 | 01/10/90 m B3 B6 |Collab videotern | DI | PR RC JUDA Polizia Prov
84 [PRATICO MARIA A 10/08/63 | 01710190 f | B3] B6|Collab videotermy  [LM[ PR RC [SUAP

85 [RINALDO SHVANA 03/01/52 | 01/10/90 1 [ 831 B6lCollab videoterm [ LM] PR RC jSetllore

86 [ROMANO LEONARDO 2910766 § 17/06/26 | 91/07/03 jm B3| B6 IColleb videcterm | DI | TRASF |Econom Finanze
87 [ROMEO FRANCESGA 28/05177 + 0104400 | 01/07/08 f 1 B3] 86Collab amm pi} a4/02 |UAT Palmi
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J- 88 1SCORDO CATERINA 1871163 § 01/10/80 f | B3| B& |Collab videoterm | DI | PR RC]SaHore1

89 {SERRANO' CONCETTA 114/06/67 | 20/06/78 | 01/02/85 t [ B3] B6 |Collab videoterm | DI | COM MIC Melito PS

" 80 [TRAMONTANA ADRIANA 14/11/59 | 08/08/86 | 01/07/06 f 1 B3{ B&{Collab amm DI 34/02 {CFP INAPLIRC
81 IVIZZAR! ANTONIO 21/66/55 | 01710/80 m B3| B&|Collab videotermy | DI { PR RC {Gest Giurld Pers
92 {CALABRO' FRANCESCA 28/09/67 1 02/01/90 | 26M1/89 f 1 B1] B7 |Oper amm DI} LAV {SLC Rosamo

93 |CGARLI PIETRO 10/09/68 | 11/08/97 m B1! B7|Oper auilsta LM} PR RG [Patdmonlo Conces
94 |PANUCCIO DOMENICO 0710657 | 01101764 { 01/04/02 | m Bii B7|Oper amm Dt tom.CindDifesa Suolo - Ed
85 [PINO AUGUSTO 10/04/69 | 04/10/90 m B1{ B7 JOper aulisia LM} PR RC |Patdmonio Conces
88 IPRATICO MICHELE 20110/51 | 01702175 | 01/02/90 | m B11 B7 jOper amm DI | TRASF |AAGG Assess.io
97 VIGOROSO nv. |GIUSEPPE 22/03165 | 01/07/68 it B1] B7 10per centr compl  {LM| PR RC |Sistemi Informat
98 {QUARTUCCIO ANNUNZIATA 09/11/64 1 04408180 | 01/07/08 f |B1 | B7 {Opsr amm LM| 34/02 |Agrlcoltura RC
99 [VADALA' ANTONIO 0609452 | 01/07/81 { 01/07/08 {m| |B1 | B7 jOper amm Di| 34i02 |CFP Melito PS
100{CANFORA ANGELO 08710/55 | 10/05/83 | 01/10/01 | m 83| B7{Coltab capo cant  { LM| ANAS {Visblilta - Trasporl
101 CANFORA GIOVANNI 12107/51 | 03M1/87 { 01110101 |m B3| B7{Collab capo cant | LM| ANAS. |Viabillta - Traspori
{102]CONDELLO DOMENICO 22007159 | 06/12/82 | 04/10/02 fm 831 B7[Collab capo cant [ LM] ANAS (Viabillta - Trasporti
T03;CREA - SAVERIO 17102167 | 06/05/88 | 01/10/01 | m B3] B7 [Coltab capo cant | LE| ANAS {Viablit - Trasportl
104} CUTRUPI DOMENICO 28/06/55 | 23/03i182 | 01110/01 {m B3] B7|Coltab capo cant  { LE| ANAS |Viabitit - Trasport]
105{DE LUCA GIUSEPPA 14112154 | 18102178 | 26/11/99 f { B3{ B7 |Collab amm bt LAV |ClGiola Tauro
106|DEMAIC ANNUNZIATO 16/01/59 | 22/08/84 | 01/10/01 | m B3] B7|Collab capo cant | LM] ANAS |Viabilita - Trasportt
107|FEDERICO DOMENICO 26109760 M3 | m B3| B7{Collab tecnlco D! | TRASF|Viabilita - Trasporii
108|FONDACARQ CARMELC 02/04760 | 27/10/82 | 01/10/02 | m B3| B7|Collab capocant | LM| ANAS |Viablita - Traspodi
100|LIGATO PASQUALE A, 0170560 | 08/05/87 | 04/10/01 i m Ba| 87 [Coltab capo cant || ANAS |viabliita - Traspori
110jLOMBARDO CLAUDIA 20/07/57 | 01712184 | 261 1/09 f | B3| B7 |Collab amm DI} LAV |ClLeci
111[LONGO ADRIANA 17/01/56 | 01/08/84 | 26/1/99 { | B3} B7|Collab amm Di | BEN! CiCl Polistena
1121LUVERA’ SALVATORE 20i01/66 | 10/068/97 | 01110101 |m B3| B7 |Collab capo cant | DI} ANAS [Viabilita - Traspori
113IMALLAMACI n.v. |NATALE 13006175 § 21/07/94 | OAO7/08 { m B3| B7|Collab cantralinist |LM} 34/02 {Sistemi Informat
114IMANDAGLIO ANTONINO 24/07i57 | 01/12/84 | 26/11/98 {m B3| B7 jCollab amm DI LAV {Cl Polistena
115IMISIAN] PATRIZIA 31/03/58 | 2742179 | 26111799 f | B3| B7 iCollab amm Dij LAV {ClPollstena
1161MORABITQ CATERINA 43/03167 | 01/06/85 | 26/11/88 { { B3| B7 |Collab amm 031 | BENI C{Cl Loerl

117 {PANAIA SALVATORE 04710165 § 01712184 | 26/11/99 1m B3| B7 |Collab amm Dii LAV ]CHLocr
118{PACLILLO SILVANA 02/02/66 | 1610178 | 26/11/99 { [ B3] 87 |Collab amm Di] LAV {ClPolistena
119{PILO" ANTONIO 20/01/50 1 23/03/82 | 01110101 | m B3| BY |Collab amm Lii] ANAS {lstruzione Univ
120]PLACANICA NICOLA 24712/83 | 24/07/82 | 01/10/01 | m B31 B7 [Collab spec aulist |LM{ ANAS {Patiimonlo Conces
121}ROMEC GIUSEPPA 05/08/51 1 207110178 | 26/11/9% f | B3} B7|Collab amm LA{ LAV {Cl Bovalino
122{ROMEQ SILVANA 08/04/68 | 01142784 | 26/11/89 f | B3] BY {Collab amm Di{ LAYV {CIMelitoPS
123}SCALJ RITA 14100164 1 01712184 | 26/11/98 f | B31 B? {Collab amm DI} LAV {SLC Rosatao
1241 SURAGI MARIETTA 13/11/58 | 01/08/84 | 26/11/98 f | B3 B7 jCollab amm DI { BENI C]CI Regglo Cat
125 [VIGLIANTY ANTONIA 12008152 § 16703190 | 15/10/04 f | B3] B7 |Collab amm Dl | TRASP|Viabilita - Traspodi
1261 ZADARA COSIMO 04107164 | 11/44/86 | 01/10/01 | m B3] B7 {Collab capo cant | LE| ANAS |Viabilit - Trasporti
127 1ZAPPAVIGNA CARLO 10/10/59 | 02/09/86 | B1/40/01 [ m 83| B7|Collab capo cant  {LM] ANAS [Mabilita - Trasportl
Tot 127

1 JAGRESTA ROSALBA 28/08/70 | 03/08/08 f | C {C1lstruttore cont Di] LSU |Benie alliv cultur
2 JALVARD " | GAETANA 12105167 | 03/08/08 f1 C {C1jlsteuttore amm LA] LPU |AAGG Assessto
3 |BARRECA MARIA LUISA 20/09/68 1 16/09/10 £ 1] C | C1 {Istruttore amm LA | SVPRE | Viabillta - Trasport!
4 |BORRELLO MARGHERITA 14102167 | 15709110 f {1 C | CA {Istruttors amm D! | SVPRE|Seffore 1

§ IBRIGANTI MATTIA 27102187 | 15/08/10 f1 G | Gt jistruttore amm DI | S3VPRE|Formazione Prof
§ (CACCAMO CORRADC 12/01f62 { 15/08/M0 m C | C1|listruttore Geom DI | SVPRE Patrimonio Conces
7 JCALCOPIETRO GIANCARLO - 18/4 4473 1 03/08/08 m C | ©1]lsteuttore Geom Dl| LSU jUAT Polistena

8 1CAMERA VINGENZO 0B/08/75 1 03/08/08 m C | C1 |istruttore fecn DI LPU |viabilitd Clrc Loct
g [CAMPIT] ANTONIO 23/02{71 § 03/08/08 m C | C1 |istruttore fecn Di} LPU |Palimonio Concss
16 |[CARERI FERDINANDO 1970371 1 15009110 m C | C1|lIstruttore Geom LA | SVPRE|Plantf Terr - Espr
11 [CARUSO MASSIMILIANO | 04/09/74 | 03/08/09 m G | C1|Istruitore tecn D] LPU [viablilta - Traspori
12 |CASILE CLAUDIO 20003772 | 14/04/08 m G [ Gt iIstruttors teen Inf | DI | PR RC |Sisternd informal
13 [CASTALDO CARMELO 14002181 | 15/09/10 m C | C1 listrultore amm DI | sVPRE{Fommaziona Prof
14 |[CERATTI UMBERTO 14/14/71 | 10004705 m C | ¢1 Histruttore amm DI | PR RC{CI Bovalino

15 |CILONA ROSARIO 31106161 | 03/)8/08 m C | G1[tstruflore Geom DIl LSU |Patrimonio Cences |-
16 JCIMINO LEONARDO A, 08711/63 | 14/04/08 m C | ¢1|tstruttore teen Inf | DI | PR RC |Sistemt informat
17 [CIRENEC VITTORIO 10/02/73 1 03/08/09 m C | C1|istrattore amm pl{ LPU |Patiimonlo Conces
18 |DE CARLO ANTONIO 23/03771 | 03/081068 m C | C1|islruttore amm bl{ LPU |AAGG GuppeC
19 |DE MARZOD ROCCO 08/09/74 | 03108109 m C | C1|lsirutiore tecn Dij LPU JUAT Rosamo

20 {FEDELE MARIO 10/05/62 ¢ 15/09/10 in C 1 C1ilstrultore tecn Di | SYPRE jAmbiente, En, APQ
21 {FEDERICO GIUSEFPE 25/01/68 | 15/08{10 m C | C1Istrullore tecn Bi | SVPRE | Difesa Suofo - Ed
22 {FERRARC {TALO N, 07/01/68 | 03/08/08 m C | C1jlstruttore amm pl{ LPU |Palrfmonio Conces
23 {FESTA ELENA 15/04166 | 03/08/09 f1 C | C1ilstruttore cont Di{ LPU |Difesa Suolo - Ed
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-24 [FOT] DOMENICO 06/09/72 | 03/08/0% m C | C1 [Istruttore tech il LPYU |Sistemi informat
’25 FUMANTE GIULIO FR. 21/08/70 | 03/08/09 m C 1 G1 [Istrutiore Geom DIt LPU |Planif Terr - Espr

1 26 |GALIMI ANGELA 2912170 | 03/08/09 C | C1 [isteuttors amm Dit LPU |Sistemiinformat
27 |GANGEMI ALFONSO 0641774 | 15/08/10 m C | C1 Histeultore tecn D} | SYPRE]|Difesa Suolo - Ed
28 |GENTILLOMO ANNUNZIATO 26/10/62 | 156/09/10 m C 1 C1 listrutiore amm bi | SVPRE[C] Giola Tauro

28 {GIORDANO ROSARIO 23/06/66 | 03108108 m C { C1 jisleuttore Geom DIt 1Py |Viabilia - Trasportl
30 {GIORDANO VINCENZO 18/03/70 | 15/08/10 m C | 1 |Isiruttore Geom Di | SVPREViabilila - Trasporti
31 {GUERRERA VINGENZO 31107172 | 03/08/08 m G | 1 |istruttors cont LA{ LPU jcC! Palmi

32 JIACOPING GIUSEPPE (62) | 08/06/62 | 03/08/09 m G | Gt |Istruttore cont | LsU iSistemiinformat
33 {IMBALZANO MASSIMO 1170372 | 03/08/09 m G 1C1 |istruttore Geom ni| LPl |Difesa Suolo - Ed
34 {ISOLA FRANCESCO 06/07/68 1 03/08/08 m G | C1listrutiore Geom LAl LPU iPatrimenio Conces
35 {ITALIANO GIUJSEPPE 15104174 | 15/08/10 m C | C1 Ustruftore Geom DI SVPRE{VIabllita - Traspodl
36 JLAFACE PAQLOE. 0267170 § 15109110 m C | C1 fistruttors lacn bl | sVPRE|Amblenle, En, APQ
37 |LAGANA' FILIPPO 22108178 16/07/14 t m C | C1 jistrutiote amm LA TRASF[UOA Polizla Prov
38 |{LEONINI ROBERTO Q7/09/70 | 03/08/09 m ¢ | C1 |istrutiors tech DIl 1.PU |UAT Polisiena

39 JLICONTY ANTONINGC 20110172 | 08107109 m G | ¢1 [istrutiors tecn Inf | DI | PR RC |Sistemi Informat
40 {LOGOTETA SANTO V. 19/04/86 | 03/08/09 m C | Cf {Istutlors Geom DIl LPU lAmbiente, En, APQ
41 JLONGO . GERMANA 08/07170 | 16/00/10 G | C4 {Isiruttore cont LA {SVYPRE}SAT Locr

42 |MACRY FRANCESGO 2802477 | 03/08/08 nm C { G1 listruttore lacn Di| LPU |UAT Polistena

43 |MANCINI ANTONIO 05{04/67 § 15/08/10 m ¢ | C1 lstruttore tecn Di | svPREAmblente, En, APQ
44 |MANGIOLA FRANGESCA 19107/65 | 15/08/10 C | C1 listrutiore Gaom t A | SVPRE jViabilits - Traspori
45 IMANGIOLA MARIA A, 28/01/68 | 03/05/08 G { C1 jistrutiore cont Di{ LSU [Econom Finanze
46 IMEROLILLO GIOVANNE 05/02/67 | D3/08/08 m C 1C1 {isiruttore Geom ptl LSU [Planif Terr - Espr
47 jMONORCGHIO ANGELICA 26110/58 | 03/08/08 C | C1 |istrultore cont DIt LSU {Econom Finanze
48 IMORABITO ANTORNIA 06/04f74 | 1509710 C | C1 jlstruttore lecn LA | SVPREJUAT Biance

49 IMORABITO PAOLO 0207171 | 16/09/10 m C | C1iIstrutiore Geom D! 1 SVPREIAgricoltura RC

50 |NICOLO! MARIA 10101/68 { 15/09/10 C | C1 iistruttore tacn DI | SVPREViabillta - Traspordl
&1 JPARRELLO DOMENICO (8/09/69 | 03708408 m C | C1 {istrutfore tecn bl LPU Iviabilita - Trasporti
52 |PIRRONE GIOVANNE 1508166 | 03/08/08 m C 1 C1 [Istruttore Geom pil LPU iDifesa Suolo - Ed
53 {POLITI DANIELA 17711/88 | 03/08/09 G i C1 |istrutlore cont DIl LPU |Econom Finanze
§4 {PROCOPIO MARIA A, 1402168 | 156/09/10 G | Ct Hsiruttore cont D1 1 SVPRE|Avvocalura

55 IPUNTURIERG FRANCESCO 16140167 | 03/08/05 m C | C1 |istrutiore lacn Dij LPU [Lavoro

56 IREITANO MARIANNA 23/0372 | 03/08/08 G 101 Istruttore teen inf | DI| LPU |Sistemi informat
57 IRIGOL} FRANCESCO 13/03/63 | D3/08/00 m C { C1lstruttore Geom Lal £sU |Difesa Suole - Ed
58 [RODI NICOLA 47108171 | 03/08/09 m G | C1]lstruttore Geom Dt LsU iviabiilta - Traspordi
59 [ROMEO GIUSEPPE 22/03/60 | 03/08/09 m C | Gt [istrutiore Goom LAl LPU |Benle alfiv cultur
60 |SACCA GECILIA 18/08175 | 03/0B/0Y C j C1 jistruttore amm Di| LPU |istruzione Univ

&1 |SERPICO MARTING 27105/76 | 03/08/09 m G 1 G |Istrultore cont DIl LPU [Amblente, En, APQ
62 |STELITANO CONSOLATOC G, | 25/01/69 | 03/08/0% m ¢ | C1|istrutiore Geom DI} LPU |Amblente, En, APQ
83 [TAVERNA MASSIMO 30/08/72 | 15/09/10 m C | C1jlstruttore tecn DI | SYPRE|CI Glola Taure

84 |TRIPOD! GIROLAMO 18114775 | 03/08/09 m G | C1 {istrultore tecn Di| LPU {Ambients, En, APQ
85 {TURIANG ANTOMIA FR. 16/03/69 | 03/08/08 G | &1 istrutiors amm LA| LPU JAAGG

66 |ZANGARI ARCANGELO 21108175 | 03/08/09 m C | ©1|Isktuttore Geom D17 LPU [viabilita Clrc Paimi
67 |ZANNINO GIUSEPPINA 24/07/73 | 03108108 C | ©1|lstruitare cont pi} LPU [Viabllita - Trasporil
68 |ZUMBO PAOLO 28/04/67 | 03/08/09 m C | C1 |Istruttore Geomn pi} LSU |Patriimonic Conces
88 [MORENA ALFREDBO 12/10/63 16/08/11 | m C | C2{lstrultore amm TRASF{Settore 1

70 |TRIPODINA ROBERTO 22{42073 { 01/05102 § 01110/09 | m ¢ | c2{Agente Poliz Prov_| DE | TRASF{UOA Pollzia Prov
71 |ADORNATO MICHELE 20104758 | 21108178 § 0107106 { m C | C3lisiruttore tecn Di{ 34/02 |UAT Cittanova

72 IBARRES! ROBERTO D. 20/08/65 | 2101790 | 26/1/98 I m C | C3{Istruitore amm 1Al LAV (CIViTa SG

73 |CALABRO' ANTONINOG 08109177 24/06/14 1 m C | C3lAgenie Poliz Prov TRASF jUCA Polizia Proy
74 JCALLEA FRANCESCO (61] 01/14/81 | 02/01/90 | 26/11/98 | m C | C3ilstruitore amm pti LAV lAwocatura

75 {CARERI VALERIA 16110169 | 02/01/90 | 26/11/88 C | C3|isteultors amm Dij LAV {SegrDirGen

76 [COGLIANDRG GIUSEPPE 19/01/61 | 12/08/97 m ¢ | C3|lstruitore amm DIl PR RC | Difesa Sucle - Ed
77 LATELLA ANGELA 0208172 | O7I05/01 | 16112108 C | C3listruttore amm LA{ TRASF{Econom Finanze
78 (ROMEC CATERINA M. 10110172 01700110 ¢ | calagente Poliz Prov i LA| TRASFIUOA Pollzia Prov
79 jALY MARIA C. 04211756 | 0107/81 | 01/07/06 C | C4jistruttore amm Bt 3402 jCFP Locii

80 [AMANTE GIUSEPPE 1809169 | 18110/01 | 01/07/08 I m C | C4lshwutiore tecn DI | TRASF {Viabllita - Trasporii
81 |AMARETTI MARIANNA R. 1808176 | 29/12/03 C 1 C4|Agente Poliz Prov_§ DI{PRRC UOA Polizia Prov
82 JANTONUGCIO ALESSANDRO | 07/06/70 | 28/11/85 { 01/01/02 | m G | C4|lstruitore Gaom D1} LLPP |Amblente, En, APG
83 IARANITI DOMENICA A, 25103154 | 01/03/84 | 01107706 C | C4ilstruttore amm oI | 34i02 (Ambiente, En, APQ
84 IAURELIO ORSOLA 04102154 | 2510979 | 26/11/08 ¢ | C4ilstruttore amm 1Al Lav |clBovalino

85 {BARRESH ROCCO 22/06/56 | 08/08/86 | 01/07/06 i m C | C4l1steuttore amm LMY 34/02 jCi Palmi

85 {BARTOLO MARCELLO 04/09/55 | 12/06/80 1 01/07/06 i m G | C4 |istiuttore amm il 34/02 [IAT Aesoporto RC
87 |BATTAGLIA MARIA ('68) 26/01/68 | 01/04/04 C } C4|lstrutiore amm DI | PR RC |Econom Finanze
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-88 {BORRELLC ROSA D. 06/02/67 | 02/01/90 | 26/11/3D f | ¢ | Cdllstiuttore amm DI} LAV |Gl Melito PS

89 |BOTTARI ROSA 28103155 | 0107181 | 01/67/06 {1 C | C4|lstruttore amm D1{ 3402 {Formazions Prof
90 jCACCAMO CONSOLATO D. | 08/05/73 | 01/05/94 | 01/04/88 i m G 1 C4jistiuliore amm DI} TRASF }Econom Finanze
91 |CAMBARERI CARMELO 04/01/52 1 12/04/80 | 0107H6 i m C | G4 )Istrutiore tacn DI 34/02 JUAT Palml

92 ICARACCIOLO PAQOLO 11103157 0108111 I m ¢ | C4 jistrultore amm TRASF |istruzione Unlv
93 [CARDUCCH VITTORIA 20105156 | 04/04/80 | 0107106 f| C {Cdjistruttore amm LA| 34/02 |Gest Giurld Pers
94 [CARTOLANO ROSA M. 01/10/54 | 16/06/86 | 01/07/06 £ | C | Cd[istrutiors amm DI 34102 |CFP Roceella
95 JCARUSO GluLA 06/03/6% 1 27/03/90 { 24/08/01 f { C | C4[Istruttore amm LA ] TRASP{UOA Pollzla Prov
96 JCASTELLONE SERAFINA 22102456 | 02/06/84 | 01/07/06 f{ C | C4{istrutiore amm LM] 34/02 [AAGS

97 |CATALANO GIUSEPPINA 29/05/60 | 02/01790 | 26/11/88 f| ¢ jC4ilshutlore amm Di| LAV [ClBagnara

98 |CITRONE ANGELA 01/03/57 | 01/05/90 | 26/11/98 f| G | C4|istrutiore amm LA} LAV [Segr/Dir Gen

99 [CONDO' GIORGID 22/04/54 | 01/07/81 § 01/07/06 | m C 1 C4|listruftore tecn DI | 34/02 |Agricollura RC
100jCORRADD FRANCC A. 00/04/60 | 08/08/86 | 01/07/08 [ m C | C4 [lstruitore amm DI 34/02 |AAGG

101 {CORTESE CATERINA perizie2 | 02101780 | 26/11/88 f | C | C4listrutiore amm DIl LAV |Gest Glurid Pers
1021C0Z2UP0LI DOMENICC 26/09/58 | 29/01/91 | 01/67I06 | m C ] C4ilstruttore amm Dl| 34/02 |SAT Locri
103)CUTRY ANTONIOD 01/08/58 | 01/03/04 | 01/07/06 | m ¢ | C4}Istruttore amm Dl 34/02 |[SAT S Eufemia A
104|DE LEQ PASQUALE 15/06/50 | 01/07/80 | 01J07/06 | m ¢ | C4|lIstruttore amm DIt 34/02 |Benl e atiiv cultur
106|FEMIA FILOMENA 23/08/54 | 20/09/79 ) 26/11/99 fi G | Cdilstruttore amm DE| LAV Gl Lecd
108|FERRARQ CARMELA 13/03/85 | 01/07/81 | 1/07/08 f] C }C4jistruttore amm Bl| 34/02 {Lavore

107 |CENQESE ANTONING 29/00175 | 2971203 n C j C4lex Agente Poliz Pro] DI} PRRC Viabitita - Traspodi
108 1GIORDANG GIOVANNE 111071687 | 02/01/90 | 26/11/98 | m C | C4jlstruttore amm DI{ LAV |Benie altlv cullur
108{GIOVINAZZO MICGHELE 14007155 | 01/09/84 | 26/11/80 [ m G | Cdlstrutiore amim DI | BENI CISLE Rosame
1104GIUNTA TERESA 161M0/69 | 02/06/84 | 0107106 f 1 C } C4|istrutiore amm LM| 34/02 jAvvocatuia

111 {GURNARI ALDO 22102165 | 01/02/01 | 0107068 I m C | G4 istrutiore amm DI | 34702 JUAT Meallto
112{IELLAMO MARCO 05104160 | 02/01/60 { 26M1/98 |m G | C4|lIstruitore amm pDif LAV [Cl Regglo Cal
113{ELO MARIA, 18/08/56 | 01/03/84 | 01/07/08 f i C | Cd}lstruttore amm Di| 34102 {Patdmonio Conces
114{LACOPO ANTONIO 00/08/73 | 20M12/02 { 03/09/07 | m C { Cdjlistruttore amm LA| TRASF |Gest Glurld Pers
145 {LOGORELL! ANNA 06/02/68 | 19/08/00 | 01/07/06 f i G | C4|istiultore amm DI} 34102 |Pianif Tert - Espr
146{LOIACONO ANTONIO 40/09/65 | 30/03/94 | OHO7/06 | m G | C4|Isiruttore amm L] 34/02 |CFP Glola Tauro
117 |[LOIACONO ELEONORA i5/06/61 | 01103194 | 0107108 f} ¢ | C4listrutiore amm Di | 34/02 ICFP Gloia Taure
1418{LOPRESTI ELISABETTA 16/08/61 | 31/03/00 | 01/07/06 f1 G | C4liskutlore amm Dl | a4/02 ICFP Roccella
119{LDCISANI MARCO 01/11/74 | 258112103 m ¢ | C4lAgente Pollz Prov | DI | PR RCJUOA Palizia Prov
120i{MACHEDA TOMMASC 14/10/80 | 02/06/84 | 01/07/08 | m C | C4jlstruttors leon DI | 24/02 [SAT Mellto PS
121{MAIQLO COSIMO 05/03/54 | 01/03/78 | 26/11/98 | m C | C4listruftore amm Dt LAV |Ci Caulonia
122iMARANDC ANTONIO 19/01/50 | 15/02/78 | 26/11/89 | ¢ | C4llstrultore Geom Bl LAV ICiioch
123|MARCIANO GIUSEPPE 16/03/52 | 26/i1/76 | 01/04/02 {m G | ©4|istrullore amm 1M1 TRASF |Settore 1

124 |MAR} ROSALBA 16/05/58 | 0112184 | 26/11/98 i | ¢ | C4listruttore amm ply LAV |SLC Rosamo
125 |MARINO MAURIZIO 1607126 | 29/12108 m G | C4lAgente Poliz Prov | Di | PR RC [UOA Polizla Prov
128|MARRA MARIA GR. 19/08/66 | 20/07/84 | 26/11/88 {| C | C4listruttore amm tA] LAV IClReggio Cal
127 |MARRAPQODI GIUSEPPE 12/09/55 | 08/08/86 | 01/07/06 [ m C | C4|istruttore doo LA 34/02 |CFP Locd
1281MARTINO ANTONINO 27/06/73 | 2012103 m ¢ [ C4|Agents Poliz Prov | DI { PR RC |UOA Polizia Prov
128 IMESITI FRANCESCO 22/02/68 | 20/07/04 | 26/11/98 | m C | C4lstrutiore amm Dif LAV |Cl Locd
130IMESSINEO MARIANGELA 03/03/77 | 29/12/03 11 ¢ | C4]Agents Poliz Prov | DI | PR RC JUOA Polizia Prov
131 {NERI ANTONIO 01/07/75 | 20112106 n C | C4lex Agente Pollz Pro] LA | PR RC {Econom Finanze
132|NUGERA ANTONINO 16§01/53 | 23/04/80 | 01/07/06 i m C | C4|lstruttore tecn pl| 34/02 |Difesa Suolo - Ed
133|CGENIO CATERINA 05/08/69 | 20/67/98 | 01/07/06 f§ C | C4lIstruttore amm DI | 34/02 [Planif Ters - Espr
134jPELLICAND PAOLO 21/07/61 | 01703794 | 01/07/06 | m C | C4}lstrutiore amm DI | 34/02 {Formazione Prof
135 IPERRONE PINO 08/01/64 | 29/01/91 | 01/07/06 { m C | C4{istrutiore tlech DIl s4/02 ISAT S Eufemia A
138 PIZZIMENTI STEFANIA 00HOMe | 20/12/03 f | C {Cd|istruttore amm DI | PR RC JUOA Polizia Prov
137 |PULVING ANTONIC 265/05/657 | 17/06/80 | 01/07/06 | m G | C4|lsteuttore amm LM 3402 jAvvacatura
138|ROMEQ TERESA 1810/66 | 03/04/80 | 01/07/08 f| G | C4|lstruttors amm D | 234162 JFormazlone Prof
130ISAITTA ANTONINO 26/05/56 | G1/06/00 [ 010706 L m C i C4 lishuitore amm Dt | 24/02 1UAT Rosarno
1401SIMONE ANNA M. 11/07/55 | 01ii2/84 | 26/11/98 f1 ¢ } C4|tstrutiore amm LA} LAY |Gl Caulonla

141 [SIVIGLIA VITTORIA 26/05/59 | 12/06/80 | H1/07/06 f1 C | C4|lstruttore tecn DI | 34/02 IAAGG Gruppo ©
142|STRANGI DOMENICO 28107/65 | 04/0B/85 | 26/11/88 1 m G | C4|lstruttore amm Dl | BENI CICI Glola Taure
143|TOSCANQ n.v. |SAVERIO 22110169 | 14/03/89 | 04/07/06 i m G Cdyistrutiore cenir LMl 34/02 {Sisternl Informat
144|VERSACE GIUSEPPE 30/07159 | 15/05/80 | 01/07/08 | m C i C4listruitore amm LM] 34/02 {SAT S Eufemia A
1451ZERBO TERESA 05/02/58 | 03/04/80 {1 01/07/08 £§ C | C4{lstruttore amm Di] 34/02 ISAT Giola Tauro
146{ZINDATO ROSETTA 34/06/64 | QU01790 | 26711/08 {1 C | C4{lstruitore amm DIl LAV |jLavoro
147|Z0CCAL FRANCESCO 40/06/58 | 08/08/86 | 01/07/08 | m C ; Cdiistruttore amm bi] 34/02 |CFP Bagnara
148 |ALAMPY ERANCESCO 4212165 | 31/06/80 | GH07/98 I m C | C5|istruttore amm D1 1COM M|Sistem] Informat
148|ARBITRIO PASQUALE 20/04/58 | 01/03/94 | 01707706 { m C | C5]istrultore amm Dti 34/02 {CFP Bagnara
T50IARFUSC VINCENZO 10/06768 | 16/11/02 | 01/03/88 i m G | C5|lIstruitore Geom DI | TRASE [Difesa Suolo - Ed
151JARICC ANTONING 19/02/86 | 01/12/04 | 01/07/06 | m C | C6lAgente Poliz Prov | Di| 34/02 JUOA Polizia Prov
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4 521ARMONE GIOVANNI 08/04/62 | 08/08/86 § DHO7H8 | m C | Co|tstrutiors amm DI | 34/02 lSettote1
153{BARILLA GIOVANNI 30/06/70 | 2812701 | 01708/08 |m C | c5|Aagante Pollz Prov 1 DI TRASF [UOA Pollzia Prov
154]BARRECA IMICHELE 22108164 § 01/10/01 m C | C5|ex Agente Poliz Proj DI | PR RG jBenle atfly cultur
156]BATTAGLIA ANTONING 24107176 | G/10/01 m ¢ | c5[ex Agente Poliz Pro| LA{ PR RC {Econont Finanze
456{BERARD! SALVATORE 07/02/52 { 20/00i84 | 26/11/98 | m C | Chjistrutiore amm DIl LAV {CiPalmi
187IBRETSCHER ELISABETH 06f05/54 1 01/03784 | 01/07/06 C | C5tstrultore doc DI} 34102 {AAGG
158ICACCAMO UMBERTO 0411274 | 0110101 m G | c5lAgente Poliz Prov_{ Bt | PR RC{UOA Pollzia Prov
159]CALAFIORE SAVERIO 30/11/67 | 15/07/84 | 01/07/06 fm C { C5{istruttore tecn DIl 34/02 tAmblente, En, APQ
160}CAMPOLO ANTONIA 04104767 | 07/07/99 | 01/07/06 G { C5]istrutiore amm Di| 34/02 |SUAP
161 [CARDEA CGIOVANN! 44707155 | 22/06{75 | 01/07/08 { m G { Cblistruliore amm DI{ 34/02 AT Aeroposte RC
162iCARDO ANTONIND 21/08/56 | 30/06178 | 01/07/98 | m G | C5}istruttore Geom DI | cOM M|Patrimenio Gonces
163|CARLINO GREGORIO 27108/53 | 08/08/86 | 0107/05 1 m C | C5]istiuttore doc Dl | 34/02 1CFP Melito PS
164 JCASTROVINC] MASSIMO 153/02/67 | 02/06/84 | 01/07/06 jm C | G5 |Istruttore lecn DIl 34/02 {Difesa Suolo - Ed
165 CENTO ANDREA 19140154 | 05/04/78 | 01/03/86 | m ¢ | ¢slagente Pollz Prov_ | LM TRASF [UOA Polizla Prov
1868}CONDELLO MICHELE 17111454 | 01/03/94 | 01/07/06 | m ¢ | cslistrutlore doc Dt{ 34/02 |CFP Laureana
167 {CORITO ALFONSO 30/05/55 | 27/08/90 | 26/11/88 | m C 1 Csltstrultore amm DIl LAV |AAGG Gruppe C
168{COZZUPOL} ELENA 13/05/85 | 02/06/84 | 01/07/08 C { CBlstruitore fecn DI} 3402 |Difesa Suclo - Ed
1691CRUGITT! ANNA 12/02/52 | 13/06/80 | 01707106 G | Chjlsiruttore tesn D} | 34/02 [Viabliita - Trasporii
170{CRUCITT! CONCETTA 04701167 | 0808786 | 01/07/06 G | Chilstruttore amm Di| 34/02 [Formazione Prof
174]1D'AGOSTIND GIUSEPPE (59) | 14/08/68 08/08766 | 01/07/06 I m C | C5/[Istiutiore doo DIl 34102 {CFP CIAPLRC
172iD'AGOSTINO MARCO 08/06/64 | 01/10/01 m C ] C5|Agente Poliz Prov | LAT PR RC JUOA Pollzia Prov
173|DE BENEDETTO [EUGENIC 23107171 | 01410/01 m ¢ | c5lexAgente Poliz Proy LA] PR RC |SUAP
174]DE DOMENICO ALESSANDRO | 02/12/88 | 01410/ m G | c6lAgente Peliz Prov | DI | PR RG JUOA Polizia Prov
175|DE LEO MARIA A, 13/10/55 | 08108186 | 01/07/06 G | CsiIstrattors doc tAl 24102 {CFP Locil
176|FALLETH ANTONIO G, 22/06/52 1 01/03/84 1 0107108 {m ¢ | C5|Istruliore amm DI | 34102 {Lavoro
177|EASCE GIOVANNI Q60764 | 31/05/80 | 05/07/88 I m G | C5listeuttore amm Dl | com MiDst. Tribunale RC
1781FILARDI FRANCESCO 02107158 | 05102193 | 26/11/98 | m C | C5 |istruttore amm 1Al LAV JLavoro
1781FIUMARELLA EMIDDIO 02103155 | 20/09/84 | 26/11788 {m C | Cb|istruttore amm Dt} LAY |Cl Polistena
180}FOTI FRANCESCO 07/01/65 1 10/09/85 | 26/11/98 | m G | C5 {istrutlore amm Di| tAv |CIRegglo Cal
181IFRANCG 1UCIANG 02/03/57 | 02/12/85 | 26/11/89 | m ¢ | Cllstruttore amm Ll LAY |Gl Locri
182jFRANCO VINCENZO 10/03/83 | 02101780 | 26/11/98 i m C { Cb|lIstruttore amm Dil LAV |Cl Gioia Tauro
1831GALASSO ROCCO 27/08/66 | 01/10/01 m C | C5lexagente Pollz Proy Di PR RO Pianil. Terr.-Espr
184|GANGEMI GIANDOMENICO! 27/11/75 | 01/11/01 m G | CBiex Agente Poliz Prof LA| PR RC {Planf Terr - Espr
185|GRAVINA MARINA P. 05/12/65 | 01/10/01 G | csjAgente Poliz Prov 1 LA PR RC {UOA Polizia Prov
186{IACOPINO GIUSEPPE (55) [ 30/03/56 | 01703794 01/07/06 | m C | OB |Istrutlore doc D]} 34/02 |CFP INAPLIRC
187{IACOPINO STEFANO FR. 2512/60 | 01/03/84 1 01/07/06 | m C | Chlistrutiore doc Dt | 34702 [CEP Meiito PS
188{IACOPINO VINCENZO o2/a6/68 | 26/08/78 | 01/07/88 | m C | C5iistrutlore Geom Bi | cOM MiViabllita - Trasporii
188{IMBALZANO GREGORIO Q5406160 0_2]12!85 26/11/99 | m C | C5{lstrultore amm LMl LAV I Repglo Cal
190{LABATE DOMENICA 18/05/54 | 22/09/78 | 10/01/80 C | 5 |lIstrutiore amm DI | PR RC [Econom Finanze
191 |LAGANA' PIETRO A. 30/03/60 | 01/01/85 | 01/Q7/06 } m ¢ | ¢85 |istruttore tecn DI} 34/02 Econom Finanze
192 [LANIA GIUSEPPE A. 10/14/58 | 02/06/84 | 010706 I m ¢ | C5listrutiore tecn Dt 34/02 |SAT Glola Tauro
183 1LOFARO FILIPPO 24102/60 1 02/01/80 § 26/11/88 1 m G [ C5|istruttore amm LA LAV [ClRegglo Cal
194 |LOVECCHIO ANNAMARIA 02/06/54 | 92/03/87 { 26/11/9% C { Chiistrutiors amm 1A| LAV |Cl Palmi
195 |LUVERO DEMETRIO 08/10/57 | 01103184 | 01/07106 | m C { G5 }istrutiore doc pi| s4fe2 IcFP INAPLIRC
195 |MAMMOLA VIOLETTA o3/02/51 | 18/01/80 | 26/11/99 C | ©5listruilore amm pl| LAV {Cl Giola Tauro
197 |MARAZZITA ROCCO 14/01/56 | 16/06/86 | 01/07/08 [ m C | C5|istrutiore doc Di| 34/02 |CFP Laureana
198|MARCIANQ' FRANCESCA 48/40/62 | 03/02188 | 26/11/98 C 1 C5|istrultora amm Di] LAV |AAGG
198 {MARRAPQDI VINCENZO oTI03I56 | 20/09/84 | 26/11/09 I m C jCblistnttore amm pif Lav jCiPdlislena
200 |MEDURI ROBERTO A, 1a/10/61 | 08/08/86 1 0107108 [ m G | CB{lstrutore amm DIl 34/02 |CFPINIASARC
201 {MELASI ANGELO 1710869 | ¢1110/01 m C | G5 loxAgonte Poliz Proy LA] PR RC |Difesa Suolo - Ed
202|MELIADO! ANGELA 28/08173 1 01/10/04 C | ¢5]exAgente Poliz Proy LA| PR RC | Difese Suolo - Ed
203|MICEL! ANTONIA 9201156 | 22/08f78 | 10/01/80 ¢ |05 |Istrutiore amm DI { PR RC {Awocalura
204 |MILARDI ANGELCF. 26/11/67 | 0171001 m ¢ | c5]Agente Pollz Prov | LA PR RC |UOA Polizla Prov
205]MILARD] DOMENICO o7/0854 | 34/03/80 1 01/07/06 | m C | C5|lIstiuftore tecn D1} 34102 |Agricoltura RC
206 |MISEFAR! TITO 26102169 1 10/10/94 | 01/03/98 | m C | C5listiuilore Geom D! | TRASF [Viabllita - Trasporil
207 IMORABITO DEMETRIO 2510358 | 01/02/01 | 01/07706 {m G | C5 jistruttore amm pil 34702 {2* Comm Consll
208|MUSCHERA BIANCA M. 25/05/58 | 01/03/94 | 01/07/06 C 1 C5listruitore amm Di{ 34/02 Ci Polistena
200|MUSTACA ROCCO 14/08i51 | 01/03784 | Q10708 [ m G | C5]istrultore amm DI} 34/02 |CFP Locil
210JOLIVERI BIANGA M. 04/01485 | 01/03/94 | 01/07/06 ¢ 1 C5|Istrutiore dog Ll 34/02 |CFP INIASARC
291 IPANETTA ARTURO 00/10/58 | 14/10/80 | 01/07/06 | m C | G5 lstrullore amm Di{ 34/02 1UCA Pollzia Prov
2121PAVIGLIANITI GIOVANNI 03/01/59 | 08/08/86 | 01/07/08 {m C | C5lstrultore amm D] 34/02 IFormazlone F'rOL
243 {PIPICELLI SALVATORE 10/08/51 | 13/04/82 | 01/07/06 | m ¢ | C5ilstuttore tecn DI | 24/02 {UAT Blanco
214|PIZZONIA ANTONELLC 28108157 | 14/02/83 m G j C51istutiore Geom DI | PR RC inifesa Suolo - Ed
215{POLIMENI PIETRO 07/07/61 | 01703104 | 01/07/06 | m C | G5 {lstruttose amm Di] 34/02 |Affar Gen.Consliglio
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216|PRIMERANO R.  |DOMENICO 20712154 { 22/06/78 | 01/07/88 | m C | C8lIstrutiors Geom D! | COM M]UOA Polizia Prov
247|FRIORI FRANCESCA 19/01/64 | 06111778 | 10/01/80 C | C5{Istwitore amm D1} PR RC |Gest Glurid Pets
218|PROCOPIO . GIUSEPPE §3102/64 | 2106178 | 01/07/06 { m € | C5iisteutiore lacn pii 34/02 |Awocatura
2419|ROMEG ANTONIO {60} | 12/10/60 | 01/10/83 | 01/06/05 | m C | C5jlstruttore Geom DI i TRASF jViabllita - Trasporti
220[ROMED MARCELLO F. 01/03177 1 16112108 | 01/10/01 i m ¢ | C5|Istrutlore Geom Dl ANAS |Viablita - Traspori
22{|ROMED PATRIZIA 31107161 | 20/07/94 | 26/11/38 C | G5 listruttore amm LAl LAY jCI Caulonia
222|ROMOLO ANTONIO P, 26/05/60 | 08/08/86 | 01/07/06 {m C | CB|lIstruttore amm DI a4/02 CFP INIASA RC
223|ROMOLO CARLO 93/03/53 | 01/06/82 § 01/10/01 [m C | C5]lstuttore amm DI | ANAS |Econom Finanze
2241RUBIND RAIMONDO 15111/66 | 01707181 | 0440706 jm C { C6 Jistuttore doc Di| 34102 |GFP Receella
225[SABATO ANDREA 02/05/65 | 20/05/00 { 01/07/06 § m ¢ | C8listuttore amm Dt | 34102 jCFP Locti
2281SANTAMBROGIO {CESARE 24106757 | 30/08/78 | 01/07/88 | m C | C5iistrutiore Geom D1 | COM M|Difesa Suolo - Ed
227|SANTAMBROGIO {FRANCESCO 1914252 | 04/07/81 | O1OTAO6 1m ¢ | Chiistruttore doc pl| 34f02 |Econom Finanze
228|SCIONTI FRANCA 2442450 | 01/03/94 | 01/07/05 C | Chiistrultore dog DI [ 34/02 JUAT Cittanova
228|SCOGLIO FRANCESCO 211073 | 01710104 m G | C5{Agente Poliz Prov_| DI | PR RC |UOA Polizia Prov
230{SERRANO’ DEMETRIO 28/07760 1 01/03/84 | 01/07/06 | m C | Chiistrutiore amm Dl | 34i02 |CFP Malito PS
23118GRO" DEMETRIO 08107154 1 22/06/78 | 01/07/98 i m G 1 C6{istrullore Geom I § COM M]Difesa Suolo - Ed
2321SICILIAND FRANGCESCO 15/01/656 { 08/08/86 § 01/07/08 | m C  Chilstrutiors doc ol 34/02 |CFP Roceella
233{SINIGROP} LUIG! 20/02/64 | 0(10/01 m G | C5]{Agents Pollz Prov_| DI | PR RC JUOA Polizia Prov
234{SORACE CESIRA 47108/58 | 02/61/00 | 2611149 ¢ | ¢5|lstrutiore amm LA| LAV |CILoer
2351STRANGI GIUSEPPE 19110754 | 0B/08/86 | 01/07/08 | m C { caiistrutiore doc Dl 34/02 |AAGG Clrc Palmi
2361 TATANGELO GISELE 08/02/67 | 01/03/84 | 01/07/08 C | Cs|lstruttore doc DIl 34/02 JCFP INIASARC
237 |VILARDI LEONIA M. 18/03/68 | 01/10/01 G { C5|Agente Poliz Prov_|{ DI | PR RC |UOA Poilzla Prov
2381VINC! FILOMENA 07/04/54 1 21/06/80 { 01/07/98 G | Ch{istrutiore amm D! | COM MlAvvocatura
238[VviVO ALESSANDRC | 05/03/50 | 01/03/24 | 01/67/06 {m G { C5(lIstrultore amm Di| 34/02 jCFP INAPLI RG
240[ZUMBO PASQUALE 50158 { 21/06/78 | 01/07/06 1 m C | C5{istrutiore tecn DI} 34/02 |SAT Melito PS
Tol 240

1 |AMADEC ROBERTA 09/07/66 | 03/08/089 - D11 D1 {istrutt dirett teen | LA{ LPU |Pianif Tetr - Espr
2 |BAMBACE ROCCO 06/03/65 | 15/08/1C m D11D1 [Istrott dirsti tecn | LA SVPRE [Viabllita - Trasporti
3 |BENCHVINNI GIUSEPPE 02112166 | 03/08/08 m D101 listrutt dirett tecn | LA} LPU |Difesa Suolo - Ed
4 {BENNATI GABRIELLA 15101/66 | 03/08/02 D11 D1 listratt dlrelt teen. | LA LPU [Miabllita - Trasportt
5 {BRIANTI LOREDANA 19/06/67 | 15/09/10 D11 D1 |Istrutt dirett tecn | LA]SVPRE|Difesa Suolo - £d
6 |BRIANTI MASSIMILIANG | 16/12/68 | 03/GBIDS m D11 D1 listrult girett tsen | LA] LPU |Difesa Suolo - Ed
7 |CHIARCLLA ANTONIETTA 24109/69 | 03/0B8I08 D1 | Dt sttt dicett amm [ LA] LPU [Settore 1

8 |FILIANOTI MARIA C. 06/02/58 | 03/08/09 D11D1 [Istrtt dirett amm | LA| LPU | Viabllith - Trasportl
g |GATTUSO PASQUALE 18/02/60 | 01/02/80 | 15/03/10 jm 14 | D1 listrutt dirett amm | D1 | TRASF |UOA Polizia Prov
10 [TARIA ANGELA 24106173 | §3/08/0% D1 101 tstutt dirett tacn [LA] LPU_|Viabilita - Trasporti
11 LA TORRE ADRIANA 01/07/58 | 03/08/09 01| D1 |Istrutt dirslt fecn tA] Lsu iDifesa Suclo-Ed
12 LABATE PAGLO 13/07/65 | 03/08/09 m D11 D1 [istrutt direti tecn [LAL LSU Viabilita - Trasporil
13 i1 GOTTI GLELIA G. 12/08168 | 03/08/08 011 D1 llstrutt dirett amm [ LA] LPU Avvocatura

14 |LIBRI GIUSEPPINA 07/G7/66 | 03/08/09 01| D1 lsteutt dirett amm  |LA| LPU JSUAP

15 {LOSCHIAVO DOMENICO 23144177 | 0110/08 | 13/06/11 jm D1 D1 Nstrutt dirett cont | LA} TRASF | Setfore 1

16 IMARMOGLIA CARMELO 20/02/68 | 03/08/0% m D11 D1 llstratt direit teen  LA| LPU [Planlf Terr - Espr
17 |MARSALA GRAZIA M. 20/08/88 | 03/08/09 1] bf Histruli direti tecn LA] LPU Viabillta - Trasportl
18 [MINNITY ANNA MARIA 30/06/87 | 15/09/10 11 D1 Hslrutt dirett ieen | LAISVPRE |Amblente, En, APQ
18 |PANNUT} ANNUNZIATO 02/07/67 § 15/09710 m D11 D1 Hsteutt direlt teen | LA{ SVPRE[Pianlf Tere - Espr
2¢ |PRIOLO PIETRO S. 28712165 | 03/08/09 il Dt! D1 lisuutt direti teen LAl LPU _[Amblente, £n, APQ
21 [ROGOLINO PAQLA A, 28/06/65 | 156/09/10 P11 D% ] Istutt dirett fecn | LAJSVPRE Vlabllita - Trasportl
22 |SERA TERESA 11/06/68 ¢ 03/08/08 D11 D11Istiutt direlt amm | LA] LPU |Istruzione Uniy
23 |SERG! BRUNO 16/08f71 | 03/08/09 m D11 D1 {istrutt dirstt amm [ LA LPU_|Econom Finanze
24 {8IBILIO MARIA 05107168 | 03/Q8I08 D11D1 {Istrutt direlt amm  {LAT LPU  JAwvocatura

25 |SPERANZA- LUCREZIA L, 10/09/70 | 15/08/10 D11 D1 {istruit direit amm LA} SVPRE|AAGG

26 |DE BUCNO SILVANA 26/04/56 | 01/03/84 | 01/07/08 o1l polisiautt direttamm | D1} 34/02 |Formazione Prof
27 {FIORELLO NICOLING 30/04/54 | 03104186 | 01707108 | m 1| D2]lstratt direti teen | DI 34/02 Difesa Suslo - Ed
28 (MEZZATESTA PAOLA 10/01/62 | 08/08/86 | 01/07/06 D4 Dzlistrutt dirett amm | OFf 34/02 |CFP Glola Tauro
28 {MOLLICA GIOVANNI 22/03158 § 28/01/81 | 0107106 | m D4 D2 [Istrutt dirett tecn | DE] 34/02 [UAT Biance

30 IMORDA' DONMENICO 31/10i55 | 2200575 | 01/07/06 [ m D11 D2 Histrutt dirett amm | DI 34/02 |Beni e alliv cultur
34 [POLIMENI ROSALBA 2011154 | 01/02/75 | 01/67/06 311 D2\ Istrutt dirett amm | DI} 34i02 |Avvocatura

32 [TRIPODI PASQUALE B, 08/12i65 } 27112194 | 01/05M1 [m 01102 [istratt dirett amm | D} | TRASF |SAT Melito PS
33 JAGLIANG GIUSEPPE 22107/60 | 01/03/94 | 01/07/06 i m D4 | D3 [Istrutt dirett amm | DI | 34102 |AAGG

34 |[BARILLA' ANGELO 07/02/54 | 01/03/94 | 01/07/08 fm} {D1] D3 |Istrult dirett amm _; D 34/02 |Formazions Prof
35 |BELLANTONE MARIANA p2/02/61 | 29112186 | 26/11/88 D11 palistatt dirett amm | DI LAV ;Ci Bagnesa

36 ICHIOFARDO CATERINA G. 21/10/52 | 22/08778 | 10/101/80 D41 D3 |Isteutt dirett amm | DI} PR RC [Seltore §

37 [CRINO' FRANCESCO 11/10/85 | 01/03/24 | 01/67/06 | m D11 D3 |Isteutt direlt doc DI} 34/02 |CEP Locid

38 |DE BLASIO DANIELA 00/07/63 | 20/07/94 | 26711799 D4 D3 Hstrutt dicstt amm | LA} LAV |Sellore 1
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39 IELO GIOVANNA 17109465 | 02/06/84 | 01/07/08 D4 D3 ltslrutt direlt amm | LA} 34702 {Gest Giurid Pers
40 JIRACA' CARMELA 30711/68 | 02/01/90 | 26/11/68 D1 Daistrutt dirett amm 11A] LAV | Segr/DirGen

41 JLAGANA' PACLO (55) 26/03/56 | 02/06/84 | 01707708 [m| | D1]D3|Istrutt dirett tecn | DI | 34/02 {SAT Mellto PS
42 ILENTINO ROSA M. 29012161 | 20/07/84 | 26111788 1| 03 |Istruft dirett emm  [LA| LAV {Cl Glola Taure

43 [ROMEO MARIANGELA 13/06/62 | 20/07/94 | 26/11/98 D1| p3]istrutt dirett amm | DI| LAV {istruzione Univ

44 |SAPIENZA GIUSEPPE 04/01/66 § 22/06/78 | 01/07/98 | m D1 Dalistrutt dirett Gaom | DI | COM M|Patdimonio Conces
45 [SCORDO DOMENICO 0440757 § 06/11/78 | 10/01/8G | m D1 | D3itstrutt direft Geom | DI | PR RC [Viabllita - Trasport!
46 [STELITANO CARMELO 14107/57 | 31/05/80 | 01/09/97 | m D1 D3listrult dirett amm | DI { TRASF |Agricoltura RC

47 jZUGCO RAFFAELE (412156 | 15/01/80 | 26/114/88 Im D4 | D3jistrutt dirett amm | DI LAV |Cl Giola Tauro
48 IALIPERTA GUIDO M. 27002072 § 2312110 m D3{ D3 {Funzlon tecn infor | LA! PR RC jSistemi Informat
49 {CAMINITI GIANLUCA 26H0M75 | 312110 m D3{ D3 |Funzion tecninfor | LA{ PR RG 1Sistemi Informat
50 JPAVIGLIANIT| ANNA MARIA 2710874 | 01/09/09 D3 D3]Funzionaro amm | LA PR RC jAwosaiura

51 JARANIT DOMENICO (57} | 16/04/67 | 0BI08/86 | G1/07/06 | m D1| D4{istrutt dirett aram | DI 34/02 jEconom Finanze
52 [ARANIT! FRANCESCO 40/02/89 | 08/08/86 | 01/07/08 | m D1] D4 [istcutt dirett amrn | DH| 34/02 1Patdmonio Conces
53 [BATTAGLIA ANTONIA 04/12/68 | 08/08/88 | 01/07/08 D1 D4|Istruit dirett amm | DI | 34/02 iFormazlone Prof
54 |BATTAGLIA MARIA (53} 30i03/63 | 22100178 | 10/01/80 01| 04 |Istrutt dirett emm | DI | PR RC {Settore 1

55 |BRILLE MICHELE {58) 18/12/68 | 01703794 | 01/07/06 | m D1[ o4 [istrutt dirett amm | DI| 34/02 |81.C Rosarno dal 20
568 |BRUNO ALESSANDRA 02101/65 | 03/04/85 | G1/07/08 D11 B4 |Istrald dirett tecn DI 34/02 |Agricoliura RG
57 |CAGLIOSTRO ROCCC 10/05¢70 | 04710/00 | 08/10/08 | m D11 D4 |Istrutt direft tocn | LA| TRASF |Ambienie, En, APQ
58 [CANALE CLELIA C, 13107/60 | 08/08/66 | 01/07/06 D1 ] P4 istrult dirett amm | DI} 34/02 |Formaziene Prof
58 |CARACCIOLO ANTONING 0810/54 | 02/06/84 | 01/67/06 {m D4 § D4 jsteult direft lacn DI} 34/02 |Difesa Suolo - Ed
80 JCOTRONEO SiLVANA 06/01/65 | 01703/94 | 01/07/06 D11 D4 fistruit dirett amm | DI| 34102 jPafrimonio Conces
61 JCOVILLI ORLANDO 28i09/65 | 0103704 | 01007106 {m D1 | D4 |isteut dirett dos DI 34102 JCFP Glola Tawto
82 JCURATOLA DONATELLA 10/06/64 | 02/01/87 | 26/15/29 p1| D4 |Istrutt diratt amm | D1| LAV {AAGG Gruppe C
63 |JCUZZUCREA MARIA A, 24107164 1 02/01/90 | 26/11/80 1| D4 [Istrutt dlratt amam 1LA| LAV {CI Melilo PS

64 IDAGUJ ANTONINO 03/03/56 | 20/06/78 | OHO7/06 | m D1| D4 [istrutl dlrett tecn DI | 3402 |Agricoltura RC
65 |DAMICO VINCENZA 09742/53 | 08/41778 | 10/01/80 D1 D4 |lstrutt dirett amm | DI { PR RC|AABG

66 |D'ASCOLA ANTONINO 05/03/53 | 29/01/81 | 01/07/08 | m D1 § D4 {istrult dirett lecn DI | 34/02 Agricoltura RC
67 |DE DIEGO CARMELINA 19710454 | 15/04/75 | 01/07/08 D1| D4 listrult dirett amm  § Di§ 34/02 {Beni e afliv cultur
68 |DOMINIGI ALFREDO 18f04/55 | 01/07/81 | 01/07/06 { m D1 | D4 |Isteult dirett aam | DI | 34/02 |Cl Baghara

69 {ELIA GIOVANNI 25/02/57 | 02/06/84 | 01/07/08 I m D11 D4 [Istrult dirett tecn Di| 34/02 |Agricollura RC
70 |[FAZZELLO FRANCESCO 30/03/56 | 19/06/78 | 01/07/98 1 m D1 D4 1strutt direlt Beom | DI |COM M|Ambiente, En, APQ
71 {FERRARA FRANGESCA 20i01/51 | 186/06/86 | 01707106 D4 | D4{lstrutt dirett doe LA| 34/02 |CFP Tur Alb

72 JFICARA GIUSEPPE 26/09/59 | 03/04/85 | D1/07/06 | m D1 § D4 lstralt divett lecn DI | 34/02 |Agricolluta RC
73 {FIDANZA MARIC G, 05/02/55 | 21/06/78 | D1107/06 | m D1 { D4 {[sirult divett lecn DI} 34/02 |Viabillta - Trasportl
74 FIGLIUZZL - GIULIA 07/06/80 | 01/03/84 | D1/G7/08 D1 D4 liIstrutt dirett amm | DI | 34402 |SAT Gioia Tauro
75 [FIORENZA ANTONINO G. 24/06/86 | 02/06/84 | D4/07/08 | m D1 D4|istrult direlt {ecn DI 34/02 |Viablllta - Trasportt
76 |FORNAGE GIAN MASSIMO | 19/04/56 | 02/06/84 | 01/07/08 I m D1] D4 {istrutt dirett tacn Dij 34/02 |Patrimonio Conces
77 IFOTI FELICE 12/07/50 { 0B/0B/E6 | 01/07/06 I m D1 | D4 [Istrutt direlt dog Di| 3402 |Formazlone Prof
78 (FURFERI PASQUALE 19408155 | 21/01/91 § 01/07/08 i m D1| D4 |Isiutt dirett tecn DI | 3402 |UAT Blanco

78 |GANGEMI FRANCESCO 05/06/54 | 21/06/78 | 04/07/98 im D1] D4 tistrutt dirett Geom | Di [ GOM M|Gest Giudd Pers
80 }GARGIULO ANNA M. 01/05/62 | 03/04/85 | 01/07/06 D4 | D4 Pisteutt dirett amm | DI | 34/02 |SAT Loci

81 |GIANNOTTA PASQUALE {4/04/54 | 01/03/94 | 0107/08 | m 1| D4 listrutt dirott amm  { DI | 34/02 |CFP Giola Tawro
82 |GIOFFRE' BRUNO 18100/51 | 2370678 | 01/07/06 [ m D1 | D4 jistrutt dirett tecn DIt 34/62 jUAT Rosarns

83 |GUARNACCIA AURELION. 20/04/64 | 01/03/94 | 01/07/08 | m D1 | D4 jistrutt direit doc DI 34/02 {Avvocatura

84 |GULLACE GIUSEFFE V. 24104/80 | 206/07/80 | 26/41/88 | m D1 { D4 istrutt dirett amm | DF] LAV {Cl Locri

85 |IACOPINOG FRANCESCA 27/09/55 { 01/03/04 | 01/07/08 04| D4 {istrutt direlt amm | DI 34/02 {Seitore 1

88 {IERO MARIANNA 26107/53 | 31/05/80 | 01/07/08 { | D1| D4 jistrutt direlt fecn Dl 34/02 |Agticoltura RC
87 {IMBESE ENRICO DAJ07/67 | 19/05/78 | Q1AQTI06 i m D1 | D4 {istrutt direlt lecn DI 24/02 |Ambiente, En, APQ
88 [LAFACE ANTONIO 20/11/63 | 03/04/85 | 01/07/06 [ m D1| D4 {istralt dirett teon DI 34/62 |Agiicoltura RC
89 |LAGANA" FRANCESCA, | 1512463 | 02/01/90 | 26111199 D4 | D4 iistmit dirett amim | LA} LAY |Gl Glola Taure
80 [LAGANA' PAOLO ('57) 13/02/67 | 01/11/98 n P4 | D4 jistrult direft amm | DI | PR RC | Staff DG Antic Peg
81 |LAGANA IGNAZIAF. 25/03/60 § 02/01/80 | 26/11/89 D1l D4 {lstrutt direft amm LAl LAY [Seltore 1

g2 [LOFARO GIUSEPPE 17/10/56 | 08/08/86 | 01/07/08 | m Bt | D4 {istoult dirett dac Pl{ 34/02 |CFP CIAPIRC
93 |LOMBARDO FELICE 09/41/65 | 02/06/84 | 01/07/08 | m D1 D4 {Istrutt direlt tecn D1 34/02 |SAT LocH

94 JLOTRONTO LILIANA 19/08164 | 26741199 D1] D4 fistrutt dirett amm | DI LAV |Gt Reggio Cal
95 IMADAFFARE VINCENZO 02/01/61 | 0140781 | 01/07/06 [ m D1 | D4 [istrutt dirett doc DI] 34/02 Consiglic Reglon
56 IMALLAMACGE CATERINA 22140165 | 01403784 | 01/07/06 D1 Dd [Istrutt direlt doc Di| 34i02 ICFP INIASA RC
87 {MANDALAR| CARMELO 13/09/57 | 29101/91 | 0107/06 [ m D1| D4 listeutt dirett amm | DI] 34/02 JIAT Bova M

98 JMANDALITI GIACOMO 31190157 | 0871178 | 10/01/80 i m D1| D4 Histeutt dirett Geom | D1 | PR RC {Difesa Suolo - Ed
S8 |IMARAFIOT] GIUSEPPE 21M11/52 | 24/07/78 | 01107106 | m D1| D4 Histruit diratt teen DI| 24/02 {UAT Palmi

1 00iMARINO ANGELINA 28/04164 | 01/03/84 | 01/07/06 D1} D4 {istrult dirett doc D1 34/02 |Formazione Prof
101 MARINO CATERINA 22712453 | 01/07/81 } 01/07/06 D1 | D4 fistrutt dirstt doc Dl § 34/02 |CFP Laureana
102[MARMINA MIRELLA 05102152 | 08108186 | 01/07/06 D1 | D4 {istrutt dirett doc DI 34/02 (CFP Locd
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34iG2 [Agricofiura RC

103IMAZZA CATERINA, 05/11/56 § 03/04/85 | 01/07/06 f 1 D1 D4 |istrutt dirett teen | DI

104 |MAZZAFERRO CARLO 04711/55 | 19/06/78 | 01/07/06 i m D1 D4 |isteutt dlreft teen | DI] 34702 JCFP Roccella
105{MEDDIS LUCIA 31701482 | 20/07/84 | 26/ 1/38 f | 1§ D4 |lsltrutt dirett amm  [LA] LAV |Beni ¢ atliv cuitur
06 IMORABITO SANTINA 10/11/63 | 08/08/86 | 01/07/08 f 1D1| D4 {struli direft amm | DI ] 34/02 |Formazions Prof
107 IMORDA MARIA 09/12/57 | 02/06/84 | 04707/06 f 1 D1 D4 jisteutt dirstt amm | D} 34/02 |Formazione Prof
108{MORDA! MARIA ROSA 28/06/58 § 08/08/86 | 01107106 f 1 D1 D4 Hstrutt dlrett amm | DE] 34702 {Lavoro
109{MUCCIO GIORGIO 17/06/57 | 01/07/81 | 0107108 I m D1 | D4 flsteult dirett doc DI} 34/02 |Avvocatura
110]MICOLD! ANTONINO 01/08/54 | 01/07/81 | 01/07/08 | m 01| D4 |Istrull dirett amm | DI} 34/02 [3* Comm Consil
111 INICOLD' MAURO 22101/62 | 08/08/86 | 01/07/06 [ m DA | D4 |istruit direti amm | DI | 34702 |Amblenle, En, APQ
112{OLIVERIO ROSA 08/08/86 | 16/06/86 | 01/07/06 £ 1D1] D4 |istrull direlt amm | DI | 34/02 JCFP Bagnara
113|PANUCCIO GIORGIO 27101457 1 017/03/94 | 01/07/06 {m D1 D4 [istrutt diretl doc Di | 34/02 |Programm ¢ coord
114|PANZERA MARIA CR, 24107165 | 01/08/02 | 01/07/06 f | 1§ D4ilstrult direlt amm | DI 34/02 [Cl Galllco
118|PAPALIA GHISEPPINA 09/03/52 | 01103/84 | 01/07/08 'f | D1} D4 |istruil direl doc DI | 34/02 [CEP INIASARC
116{FEDA' EDOARDO 1310157 | 06/141/78 | 10/01780 | m D11 D4 iIstrutt dirett Geom | DI { PR RG |AAGEG Giuppo C
1171PLACANICA SANTC 12/12/53 | 04/05/75 | 10706 | m D1 | D4 listeutt dirett amam | DI | 34/02 |Econom Finanze
118{PLUTINO MARIA 11111158 | 01403164 | 01/07/08 f | D1 | D4 Histeult direlt doo pi| 34/02 iBenl e atliv cultur
119IPOLIMEN! FERDINANDO 26109754 ¢ 16/06/80 { 010798 | m D1 | D4 Hsteutt dirett amm | DI | COM iiSUAP
120[PULITANC' BENIAMING 12/03/56 1 20/06/78 | G1/Q7/06 | m D11 D4 {Iskult dirett teon DE| 34/02 ISAT Maelilo PS
121 |REMO FORTUNATAL. | 25/07/69 { 08/08/86 | 01/07/06 f 1018 DA istiult dirstt amm | DF| 34/02 [Agricoltura RC
122]RIBERA CARLO 09/04/67 § 28/01/91 | 81/07/08 [ m D1 | D4 Hstrult dirett amm | DI | 34702 |Setiore 1

123 {RINALDI PIETRO 23/G2/67 | 29/01191 | 0107406 [m D1 D4 listeult dirett amm | DI} 34/02 |Bani e atfiv cullur
124|RODOFILE LINA 13/04/60 § 01/03/94 | 01/07/06 f | D1| D4 Hstrutt dirett doc DIl 34/02 |CFP Laureana
125]ROSATO VINCENZO 01/10/58 | 29/01191 | 01/07/06 | m D1| D4 fIstrutt direttamm | D1 | 34702 |Formaziong Prof
128 RUGOLO SILVANA P, 12/04/64 | 01/05/04 | 01/07/08 f | D1 | D4 jisteuit direft doc Di | 34/02 |CEP INIASA RC
127 {RULL! MARIA A, 30/056/61 | 02/04/90 | 26/11/98 { | D1| D4 jlstrutt dirett amm | LA] LAV |Cl Caulonia
128[RUSSO | ORLANDO 18/06/67 | 49/06/78 | 04/67106 |m D1| D4 listrutt direlt tecn | DI | 34/02 |Difesa Suolo - Ed
128{SANTACATERINA {DOMENICO 12710454 | 29/01/81 | 01/07/06 {m D1| D4jistrutt dirett amm | D1 | 34702 [UAT Biango
130ISANTAMBROGIO |SERGIOR. 07/05/54 | 08/08/88 | 01/07/06 | m D1| D4 |istruft direlt amm  § D1} 34/92 ICFP CIAPIRC
131|SARICA MARIA {51) 04/09/81 | 03/04/85 | D1/G7/06 f 1 D1] D4 {Istruft direlt amm | D1§ 34702 tAgricoltuta RC
132|SCARAMOZZING [CARMELO 20/42/54 | 16/06/86 | 01/07/06 |m D1] D4 JIstrutt diretitecn | DI 34702 |UAT Brancalecne
133|SCARAMOZZING |GENTILE V. 27/08/59 | 04/08/84 | 26/11/88 | m DA | D jistruit direft amm | DI { BENI C| Staff DG Org Val
134|SCILLA ANNA MARIA 20001160 | 03/04/85 | 01/07/0B f1D1] D4 llstrutt dirett amrn | DE] 34/02 [AAGG
135{SCILLA GIOVANNI 12/00/55 | 20704191 | (1/07/06 {m D11 D4 |Istrutt dirett amm | DE} 34702 |Viabilita - Traspordl
136|SERRA FRANCESCA 25111169 | 31/03/80 | 01/07/98 { {D1] D4 |lstrutt dirett amm | Dt }COM MEPlanif Teir - Espr
137|SICLARI LIBORIO B, 16/03/56 | 24/06/78 | 01/07/08 {m D1} D4 |Istiutt direlt fecn | D1 | 34402 |Difesa Suolo - Ed
138}SINICROPI BOMENICA 30/04/86 | 03/04/85 | 01/07106 f | D1 D4llstrutl direft amm | D} 34702 [SUAP
139{SOTIRA ANNUNZIATA M.{ 12/05/65 | 18/11/36 | 01/07/08 f D11 D4 lstruit diretl amm | DI 34/02 [AAGG Gruppo C
140|SURACE CATERINA 28106162 | 08/08/86 | 01/07/06 f | D1§ D4|Isteutl diretl amm | DI | 34/02 ICFP INAPLIRC
141|SURACE GRAZIA 13/06154 | 01/07/81 | 01/07106 f | D1{ D4 |lstrult direlt amm | DI | 34/02 [CFP Tur Alb

142 TALIANG PALMINA 10/08/62 | 20/07190 | 26/11/99 f | D1{ D4 listrult direlt aram | D | BENI G1Ci Vilia SG

143{ TEBALA, LUIGE 12002{57 | 09/05/79 1 01/07/06 [ m D11 D4 Jlstrutt direil tecn pDI| 34/02 {Planif Tesr - Espr
144[TUTINO MARINELLA 05104156 | 114/03/04 | 01/07/06 f { D] D4 {lsteult direll doo DI| 34/02 |CFP Gioia Tauro
145|VALASTRO FRANGESCC 18/02/51 | 10/04/80 | 04707706 { m D1 | D4 Jisteult dirett tecn DI} 34/02 JUAT Brancaleone
148{VERDUC} VINCENZO" 12106165 | 01/03/%4 | 010706 | m D1 | D4 )1steutt direlt dog LA| 34/02 {Seflore 1
147IVIOLI MARGHERITA 27/05/54 | 91703184 | 01407106 f | 1| D4listrutt direlt doo DI} 34/02 |Beni e alliv cultur
148|ZAVETTIER] GIUSEPPE 18107153 31M2M3 | m D11 D4 |istrutt dirett area v | DI | TRASF{UOA Pollzla Prov
148{CUZZ0LA SERAFINA 05/10/66 | 01/05/01 | 1611709 f | D3| D4 JEunzionario amm | LA | TRASF[Econom Finanze
160 IMICELI ANTONIO M. 13/02/74 1 0/08/01 | 03/44/03 I m D1{ D5ilstrult direft amm  § LA | TRASF [Avvocatura
161{SPAGNOLO GIISEPPE 13/05/64 | 01110/90 | O1/01/02 jm D1| D5j{lstruft dirett Geom | DI { LLPP |Difesa Suols - Ed
162 |MONORITI AGQOSTING 04/01/68 3MH2M43 Im D3| D5 iFunzionario v.c. LA TRASF |UOA Polizia Prov
153|AMATO ALESSANDRO | 20/05/65 | 04/05/98 | 01/06/04 | m D1 | D6 }istrutt direlt Geom | LA| TRASF {Difesa Suslo - Ed
154/ BARONE FRANCESCA 25/04/55 { 14/05/92 | 01/07/06 f | D11 D6 Isteutt diretf tecn | LA} 34102 |Difesa Suolo - Ed
185|BORDINI ALESSANDRA 1 00/08/87 | 18/08/98 | 26/11/99 f | D1) DB|Isteutt diratt amm | LA} LAV |SUAP
158}BORRATA ANNA MARIA 16110155 | 220978 | 10/01/80 f { D1} D6Jistiult dirett amm | LA} PR RC |Beni e atiiv cultur
157 | CAMINIT! ANTONINO 06/09/61 1 01/03/84 | 04/07/06 | m D1 D&jlstrutt ditstt ammy | LA} 34/02 |CFP Glola Tauro
158|CAMPOLO MARIA L. 30/01/56 | 08/08/86 | 01/07/08 f | B1| D61lstrutt direlt doo LA 34/02 |CFP INIASA RC
159{CARACCIOLO RAFFAELINA | 17/04/58 | 01/03/94 | 04/07/06 f | D1] D6{istruit direlt doo LA} 34/02 |CFP INIASARC
160{CARDONA MARIA A, 06/02/66 | 13/06/82 | 01/07/08 f | D1 | D6|Istruit dirett doc LA} 34/62 JCFP Tur Alb
161|CASTIELLO MARIA A, 13/06/55 | 01/03/84 | 01/07/08 f 1 D11 D6|Istrult dlrett doc LA] 34/02 [Beni e altiv culfur
162{CONDEMI ANNA 05/01/68 | 18/08/98 | 26/11/9% £ 1 D1§ D6 |lstrull dir Ass Soc | LAT LAV {Programm e coord
183IFEDELE GIUSEPPE A (54} 21/08/64 | 01/06/85 | 26/11/98 | m D1 { D& {istrutt direlt amm | D} { BENE C|CI Palmi
164iIFERRARA ANTONIO 13/06/62 | 01/10/78 | 01/07/06 | m DY | DB{Istrutt diretl amm | Di{ 34/02 |Agricoltura RC
165|FORTUGNO BRUNGC 10710160 § 20/12/82 | 01/03/04 [m D1| D6 |Istrutt dirett amm | Bl { TRASF [Econom Finanze
188|FRANCO ANNA MARIA 02/06/64 | 18/08/98 | 26/11/99 f {D1; D6|Istrutt dir Ass Soc [LAT LAV {lstruzione Univ
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r 167|MARING CONCETTAR. | 22/06/55 | 08/08/86 { 01/07/06 f | D1 D6 Istruit direft doc LA 34/02 |CFP Tur Aib
TEBIMARULLA LUCIA 17/10/58 | 02/04/80 | 26/11/99 f 1 D1} DB|lstrutt dirett amm | Di| LAV iCl Caulonla
168IMILELLA LETTERIA 06/02/65 | 01/03/24  01/07/08 f 1 D1 DB{lIstrutt direlt amm  JLA] 34/02 |Gest Glurid Pers”
170iMODAFFER! GIUSEPPINA 24110167 | 15/06/85 § 01/07/06 f | D11 08 |lstrutt diralt doc LA ] 34/02 JCFP INIASARC
171 JQUATTRONE MARIAL. D, 08/11/57 1 08/08/86 | 01/07/08 f | D1] D8 listutt direit doc LA| 34/02 {CFP INAPLIRC
172}SARICA MARIA (57) 00/11/67 { 01/03/94 | 01/07/06 f | D1| B8 listrutt dirett amm | LA| 34/02 {Formazlone Prof
173]SCHIRRIPA ANTONIETTA 11/08/58 | 01/00/84 | 26/11/99 f 1 D4 D8 ]Istrult diretf amm | DI | LAV ]Cl Bovaline
174|SINICROP! MARIA GRAZIA | 12/08/566 | 01/10/78 | 01/07/06 f § D11 D6 Istrutt dirett amm | Di] 34/02 [Gest Giurld Pers
175]ZACCURI CATERINA (54) | 13/11/54 | 0B/0B/86 | 0107108 f | D1} D6 |Istrut direlt doc LA} 34/02 [Foimazione Prof
176]ALBANESE ANNATERESA | 23/01/58 | 04/03/94 | 01/07/05 f { D3] DB|Funzlonaro doe (LA} 34/02 |Amblente, En, APQ
177 |AMODEC ANTONINO 30/00/55 { 19/06/78 | D107/98 i m D3{ D8 {Funzionario Arch | LA | COM MiPianif Terr - Espr
178|ARENA MARIANO 16704/50 | 19/06/78 | 01/07/98 | m D3| D& |Funzlonario Arch | LA | COM M|Pianif Terr - Espr
170|BARRES! DOMENICO 28144763 | 01106174 m D3| 06 {Funzionario Aw L.A] PR RC |Avvocalura
180{BATTAGLIA FORTUNATO 11709/62 } 01/03/04 | 0107108 i m D3] b&|Funzionario amm | LA] 34/02 |Formazione Prol
181{CALARCO VINCENZO 28/07/57 | 02/06/84 | 010706 [ m D31 D6 [Funzionario fecn | DI 34/02 |UOA Polizia Prov
1821CARA TERESA 27/05/84 | 22/05/80 | 01/07/06 f | D3| D& |Funzionario amm  JLA] 34/02 jSUAP
183{CARERI MARIAC. 171054 | 08/08/88 { 04/07/06 { | D3{ D6 |Funzionario doc {1 LA| 34/02 JCFP Bagnara
184|CONDORELLI MARCELLO 10/08/66 | 01/04/86 | 0H07/06 i m D3| D&IFunzionario amm | LA 34/02 [AAGG
185|CCTRONED MARIANNA 11/42/66 1 01/03/94 | 61/07/08 { | D3 DB{Funzionario doc | LA| 34/02 jCFP INIASARC
188|CRIACO COSTANTING 26/12/58 {1 02/06/84 | 01/07/06 [ m D3| D& {Funzionario tecn | LA| 34/02 |Difesa Suole - Ed
187|FERRANTE VINCENZO 01/01/63 { 08/08/86 | 01/07/108 | m D31 b6 iFunzionario doc LA| 34/02 |Benl e altiv cultur
188{FERRARO MARIA 19111758 | 01/03/94 | 01/07/06 f } D3] D6|Funzionario amm | LA 34/02 |AAGG
188{FORESTIERI FRANCESCO 06/08/64 | 04/08/08 ' m D3} D6{Funzionario Biol ! LA] PR RC |Amblenle, En, APQ
190{GIANCOTTI MARIAR, 04/G9/58 | 08/08/86 | D1/07/08 f | D3} D6 |Funzionario doc | LA} 34/02 |CFP Reccella
191|GRECO GIUSEPPA 28/08/56 | 08/08/86 | 01/07/06 f | D3] D6 |Funzicnario amm | LA 34/02 |Formazione Prof
192 JANNO' CARMELA 19/08/53 { 08/08/86 | 01/07/06 f | D3| D6 |Funzionario doc | LA| 34/02 |Formazione Prof
193{JEROPOLI GIUSEPPA 14/03/55 | 16/06/86 | 01/07/08 { | D3| D& Funzionario amm | LA| 34/02 |SAT Locd
1904iLARO CARLO 26/05/55 § 02/06/84 | 01/07/06 im D3| D&{Funzionaric tecn 1 LA] 34/02 |Agiicoltura RC
195 MALARA DEMETRIO 01/12/57 | 0107484 | 01/07/08 | m D3| D& {Funzionario amm | LA{ 34/02 |Sistemi Informat
196 iMARANDO BOMENICO 23/04/56 | 12042185 § 01/07/08 | m D3i DB Funzlonario tecn | LA| 34/02 |AAGG Cire Locr
197 |IMEDUR! ANNA 02/11/85 | 01J07/81 | 01/07/068 f { D3| D6 iFunzionario tecn | LA| 34/02 [Viabllitd - Traspordi
198IMEROLILLO LUCIANA L FR. | 13/12/68 | 01/07/91 | 01/07/08 f | D34 D6 {Funzionasfo amm | LA| 34/02 lGest Glurld Pers
198{MINNIT} ANTONINO 12/06/57 | 19/06/78 | 04/07/98 [ m D3| D6 fFunzionario Arch | LA COM M|Difesa Suclo - Ed
200|NERI GIACOMO Q7/01/55 | 22/08/78 | 01/07/06 i m D3| D& {Funzionaro lecn | LA| 34/02 JAwvecatura
201 |PATT! VINCENZC 23111151 | 02/08/84 | 0107/106 | m D3] D6 |Funzionario tecn | LA} 34/02 |SAT Locil
202]PCSTORINO GIUSEPPE D, 2470666 | 04/12/97 i D3} D6 |Funzfonario Chim | LA | PR RC |Amblente, En, APQ
2031PRIOLO CATERINA M. 12/09/51 § 08/08/86 | 01/07/05 f | D3{ D& |Funzionario armm | LA 34/02 |Formazione Prof
204|RIZZ0 FABIO 19/01/62 | 16/06/86 | 01/07/98 | m D3| DBi{Funzionario amm | LA{ 34/02 |Programm e coord
2051SPADA ROSANNA 21/03/63 07107114 { | D3 b6 |Funzionario amm TRASF ISUAP
2061STRACUZZI LUIGE 02/06/67 | 01740/01 | 01708/08 | m D3| D6 |Funzionario tech 1 LA | TRASF [Viabillta - Trasporti
2071STRANO CGIUSEPPINA 02/09/56 | 16/06/86 | 01/07/08 f | D3| D6 {Funzlonarlo amm | LA} 34/62 |AAGG Gruppo C
208IVERDUC! CARMELA 26/06/61 | 16/04/84 | ¢i/o7i0B ) B3| D6 Funzionaric amm  § LA | 34/02 |Avvecalura
208{VILASI GIUSEPPINA 09/0%762 | 28/05/99 | 01ri0/02 {f | D3| D6 [Funzlonarlo Statls {LA{ ISTR [istruzions Unjv
Tot 208

1 |JATTANASIO GIUSEPPINA 05/06/60 | 01£10485 | 01/08/00 f |DIRIDIR Dirlgente LA} PR RC |Beni g afliv cuilur
2 |BATTAGLIA ATTILIO 08/05/57 | 16/05/84 | 15/01/04 |m| IDIRIDIRIDidgente LA} PREF {Avvocatura

3 |BLEFARI MARIAGRAZIA | 05/06/65 | 01/12/98 f DIR|DIR{Dirigente LA | PR RC iLavoro

4 JCATALANO STEFANC M. -19/01/63 | 01/03/93 t 04/03/41 | m| IDIRIDIR|Dirigenie LA} PR RC {Econom Finanze
§ [CATALFAMO DOMENICA 10/06/86 | 30/03/95 | 29/07/99 { {DIR|DIR:Dirflgente LA} PR RC |Viabilita - Trasporti
8 |CRUPI DOMENICO 28/03/66 | 20/09/88 | 22/03/10 | m| |DIRIDIR{Dirigsnte LA} PREF {UOQA Pollzla Prov
7 JFOTI PIETRO 19/12/63 1 20/03/01 | 211405 1 m|  |DIRIDIRIDIrgente LA{ PR RC {Planificaz Terr

8 IMACHEDA FRANCESCO 08/01/85 | 01/01/93 § 09/08/02 | m| [DIRIDIR{Dlrlgents LA| PR-RC [Formazlone Prof
9 IMEZZATESTA GIUSEPPE 21/08/68 | 01/03/00 | 20/08/11 im{ |DIRIDIR{Dirigente LA | TRASF |Difesa Suclo - Ed
10 |MORISANI FAOLO 15/04154 | 01/01/03 | 16/40/00 im| |DIRIDIRIDIgents LA | PR RC [Seltare 1

11 INICITA FABIO 1009470 § 04/05/04 | 81/12M0 [ m| |DIRIDIRIDirigents LA { PR RC {Sistem! Informat
12 IPRATICO" PIETRO 16/03/58 § 01/07/88 | 01/04/10 | m{ [DIR|DIRDirigente LA | TRASF [Paliimonio Conces
13 [RUSSO ADRIANA 17410073 16/03/15 { IDIRIDIR!Dirfgents 1A] REG }Agreollura RC
14 |SARLO ALESSANDRA | 09/01/62 | 0112104 . f IDIRIDIR{Dirigente LA PR RC {lstruzione Univ
15 |SCOLARQO MARIA TERESA | 14/00/63 | 16/12/89 | 14/11/06 { {DIR|DIR{Dirlgente LA | TRASP|SUAP

Tot 15

16/02/201615.55







